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2023/24:42 Uppdrag om att fler ska vilja engagera sig som skyddsombud

Den 14 september 2023 fattade regeringen beslut om att ge Arbetsmiljoverket i
uppdrag att lamna forslag pa atgarder, tillvagagangssitt, initiativ eller liknande
som kan leda till att fler arbetstagare vill engagera sig i rollen som
skyddsombud. Arbetsmiljoverket ska som grund for sina forslag, sa langt som
mojligt, redovisa det nuvarande antalet skyddsombud i Sverige och
utvecklingen Over tid. Redovisningen ska innehdlla en jimforelse mellan
branscher som verket beddmer vara relevanta, med en uppdelning for kvinnor
och mén. Myndigheten ska ddrutover sirskilt analysera vilka faktorer som kan
avhalla personer fran att bli skyddsombud. Uppdraget ska redovisas senast den
30 april 2024 (A2023/01237).

Som skél for beslutet anfor regeringen att skyddsombuden har en viktig roll i
att skapa sdkra och trygga arbetsplatser och foretriader alla arbetstagare pa
arbetsplatsen. Att fler engagerar sig som skyddsombud &r enligt regeringen ett
viktigt led i en vilfungerande samverkan mellan arbetstagare och arbetsgivare
pa arbetsplatserna och for att identifiera risker i arbetsmiljon pa ett tidigt
stadium. Regeringen ser det darfor som orovickande att allt fler arbetstagare
arbetar pé arbetsplatser som saknar skyddsombud. Enligt regeringen behover
atgarder vidtas for att fler arbetstagare dn i1 dag ska vilja engagera sig som
skyddsombud — oavsett om skyddsombuden respektive arbetstagarna har en
facklig tillhorighet eller inte (A2023/01237).

Vinsterpartiet delar regeringens uppfattning att skyddsombuden har en viktig
roll att skapa sékra och trygga arbetsplatser. Vi delar dven regeringens oro
kring att allt farre viljer att engagera sig som skyddsombud och att manga
arbetsplatser dirmed saknar skyddsombud. Vinsterpartiet delar dock inte
regeringens uppfattning att 16sningen pa detta problem é&r att 6ppna upp for att
fordndra nuvarande ordning, det vill sdga att skyddsombud utses av facket.

Enligt nuvarande ordning utses lokala skyddsombud av den lokala
arbetstagarorganisation som ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal i
forhallande till arbetsgivaren. Finns ingen sddan organisation utses
skyddsombud direkt av de anstillda.

Uppdraget som skyddsombud ér tufft och kréver ofta att man vagar lyfta svara
och ibland obekvama fragor gentemot arbetsgivaren. For att kunna gora detta &r
det helt avgorande att skyddsombudet 4r medlem i och utsedd av en facklig
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organisation. Ett skyddsombud som dr medlem i och utsedd av facket omfattas
av fortroendemannalagen och kan dessutom fa utbildning, radgivning och stod
frén sin fackliga organisation.

I regeringens uppdrag till Arbetsmiljoverket ndmns inte uttryckligen att
skyddsombudens koppling till facket ar problematisk. Det dr dock tydligt var
Tidopartierna star i fragan. Samtliga partier i regeringsunderlaget har uttryckt
kritik mot att lokala skyddsombud som regel utses av facket.

Liberalerna och Sverigedemokraterna har gatt langst i sin kritik. I en
kommittémotion i riksdagen av Gulan Avci med flera (2019/20:2748) har
partiet bland annat foreslagit att huvudregeln for de lokala skyddsombuden ska
vara att de utses av arbetstagarna och inte som i1 dag av de lokala
arbetstagarorganisationerna. SD har lagt fram liknande forslag. [ en
kommittémotion i riksdagen har Magnus Persson med flera (2019/20:284)
foreslagit att fackforbundens foretradesrétt att utse skyddsombud

ska “avskaffas” och att de fackligt utsedda regionala skyddsombuden ersitts
med “oberoende arbetsmiljoradgivare” understéllda Arbetsmiljoverket.

Svenskt Néringsliv (SN) har en liknande uppfattning som L och SD. Enligt SN
bor den arbetstagare som dr “mest lampad” utses till skyddsombud av
medarbetarna — utan fackligt foretrade. Motsvarande ska gélla nir
arbetstagarforetradare utses 1 arbetsmiljo- eller skyddskommitté. Enligt SN ska
alla arbetsmiljo- eller skyddsombud — fackligt anslutna och oorganiserade — ha
mdjlighet att utva sitt uppdrag.

Det ar uppenbart att regeringen genom uppdraget till Arbetsmiljoverket avser
att Oppna upp for att fordndra nuvarande ordning, det vill séga att skyddsombud
utses av facket och att skyddsombuden dr medlemmar i en facklig organisation.
Om de fackliga organisationerna forlorar ritten att utse skyddsombud skulle det
fackliga mandatet undermineras. Da maktforhéllandet pa arbetsplatsen i
utgéngsliget dr ojaimnt fordelat, och till 6vervigande del gynnar arbetsgivaren
(via exempelvis rétten att leda och fordela arbetet, uppsagningsratten med
mera), skulle en forsvagning av detta mandat leda till att arbetsgivarens faktiska
makt dver vem som utses Okar. Det skulle i sin tur i en negativ effekt for den
fackliga anslutningen (organisationsgraden) — om facket far mindre att séga till
om forsvagas motivet for att ansluta sig fackligt. Det skulle dessutom
ofrankomligen resultera i att vi far skyddsombud som utses av arbetsgivaren.

24



SVERIGES hid t&d
INTERPELLATION TILL STATSRAD RIKSDAG W

For att fa fler att engagera sig som skyddsombud borde regeringen i stillet vidta
helt andra atgérder, sdsom att forbéttra skyddsombudens forutsattningar for och
ratt till utbildning, vidareutbildning och fortbildning — forslag som
Vinsterpartiet har drivit under ménga ar (motion 2023/24:77). Det ar dock
uppenbart att regeringens huvudsakliga syfte med uppdraget till
Arbetsmiljoverket inte i forsta hand &r att fa fler att engagera sig som
skyddsombud utan att férsvaga det fackliga inflytandet Gver
skyddsombudsinstitutet. Det 4r anméarkningsvért men inte forvanande.

Mot bakgrund av detta vill jag fradga statsradet Paulina Brandberg:

1. Avser statsradet att verka for att lagstiftningen ska éndras sa att lokala
skyddsombud som huvudregel utses av arbetstagarna pa en arbetsplats
och inte, som i dag, av den lokala arbetstagarorganisation som ér eller
brukar vara bunden av kollektivavtal gentemot arbetsgivaren?

2. Har statsradet Overvagt att vidta andra dtgirder for att fa fler
arbetstagare @n i dag att vilja engagera sig som skyddsombud, sdsom
forbittrade forutsattningar for och rétt till utbildning, vidareutbildning
och fortbildning?

3. Hur ser statsradet pa de risker som regeringens uppdrag till
Arbetsmiljoverket 1 forlangningen innebér 1 form av att skyddsombud
utses av arbetsgivaren?

Kallor:
Regeringens uppdrag till AV:

https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2023/09/uppdrag-om-att-fler-ska-
vilja-engagera-sig-som-skyddsombud/

Intervju med Torbjorn Johansson m.a.a. regeringens uppdrag (Arbetet 15/9
2023)

https://arbetet.se/2023/09/15/skyddsombud-ska-utredas-politisk-bestallning-av-
sd/
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Artikel om Tiddpartiernas instéllning till lokala skyddsombud (Arbetet 16/8
2022)

https://arbetet.se/2022/09/16/kristerssons-lag-facket-ska-inte-utse-
skyddsombud/

LO, TCO och SACO m.a.a. regeringens uppdrag (25/9 2023)

https://www.lo.se/start/nyheter/uppdraget om_att fler ska engagera sig som
_skyddsombud

Ciczie Weidby (V)

Overldmnas enligt uppdrag

Gergd Kisch
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