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Arbetsloshetsforsakringen och
arbetsmarknadspolitiken

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om arbetsloshetsforsakringen och arbetsmarknadspolitiken.

Motivering

Den borgerliga regeringen har genomfort kraftiga forsamringar av arbetslos-
hetsforsikringen. Att bli arbetslds drabbar den enskilde hért. Vid en lidngre
arbetsloshet blir ekonomin i ménga fall en stor borda for den enskilde och
familjen. Arbetsloshetsforsidkringen ska fungera som en omstéllningsforsak-
ring. Erséttningen dr en trygghet for den som inte har ett fast arbete utan
tvingas gd emellan olika timanstéllningar och projekt samt dessemellan upp-
béra erséttning frén arbetsloshetsforsikringen.

Arbetsmarknadspolitiken och arbetsloshetsforsdkringen maste inriktas pa
att stotta den arbetssdkande till ett nytt jobb och en egen forsorjning. Arbets-
livet stdller allt storre krav pa ménniskors férméga till flexibilitet och om-
stallning. Allt fler kommer att vilja och behdva byta jobb och yrkesinriktning
under sitt yrkesverksamma liv. For att ménniskor ska kénna trygghet och fa
stod for nodvandiga fordndringar och anpassningar dr det centralt att arbets-
16shetsforsdkringen fungerar som en del av en aktiv politik for omstéllning.
En fungerande arbetslinje forutsitter en fungerande arbetsloshetsforsikring.

Den svenska modellen bygger pa avtal mellan starka parter pa arbetsmark-
naden. Men for att den ska fungera krdvs dven att staten bidrar med en aktiv
arbetsmarknadspolitik och en bra arbetsloshetsforsdkring. Den svenska mo-
dellen har kraftfullt bidragit till att skapa ett modernt arbetsliv och konkur-
renskraftiga foretag.

Vi socialdemokrater vill att i princip alla 16ntagare ska vélja att omfattas
av en god omstéllningsforsékring vid arbetsloshet. En sddan forsakring stir-
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ker ménniskor och underldttar samhdéllets strukturomvandling. Dagens arbets-
16shetsforsdkring fyller inte ldngre sitt syfte, reglerna behdver dndras och
systemet maste bygga pa inkomstbortfallsprincipen som stimulerar omstall-
ning, &r latt att fa del av, enkel att forsta och som inte kan missbrukas. Konse-
kvenserna av det minskade taket i arbetsloshetsforsdkringen maste ses dver.
Malsittningen bor vara att hoja taket i ersdttningen sé att fler kan fa erséttning
med 80 procent av tidigare inkomst.

Arbetsloshetsforsakringen dr en viktig grundsten i den svenska arbets-
marknadsmodellen som mdjliggdr nddvéndig strukturomvandling, ger eko-
nomisk trygghet till dem som forlorar jobbet, stimulerar efterfragan i ekono-
min nér arbetslosheten stiger och motverkar att 16nerna pressas ner nér fler
slass om jobben. Forsdmringarna har skadat den svenska modellen och gjort
att manga arbetslosa hdnvisas till forsorjningsstod.

Arbetsloshetsforsdkringen fyller inte ldngre sitt syfte. Vi menar att det
krivs en forsdkring som bygger pa inkomstbortfallsprincipen, en forsékring
som stimulerar omstéllning, &r l4tt att f4 del av, enkel att forsta samtidigt som
den inte ska kunna missbrukas.

Fortroendevalda som far en del av sin 16n fran facket drabbas hart om de
blir arbetslosa. Ersittningen for forlorad arbetsfortjinst dr inte arbetsloshets-
forsakringsgrundande. Detta maste fordndras. Som fackligt fortroendevald
fordras det att man tar ett extra ansvar och ger en del av sin fritid for att vara
uppdaterad. Det fordras extra kunskaper och utbildning som inte heller alltid
ligger pé arbetstid for att kunna ta diskussioner och forhandlingar med sin
arbetsgivare for att trygga arbetsvillkoren och arbetsmiljon for sina arbets-
kamrater. Om man sedan mister jobbet straffas man genom ldgre belopp. Man
forlorar ekonomiskt péd att ta sig an ett politiskt uppdrag om man deltids-
stimplar. Det finns goda skdl for de skillnader som formellt finns mellan
arvode och 16n, motiv som bor lyftas fram och forsvaras. Ett fortroendeupp-
drag &r inte i alla hdnseenden att likstélla med ett arbete. Tillimpningen av
géllande regelverk bidrar till att arbetslosa inte kan ta sig an politiska upp-
drag. Reglerna for berdkning behdver se Over. Vilfungerande regler ar av
intresse for individen och for hela samhéllet. For vart demokratiska system é&r
det av vikt att rétten till politisk aktivitet ocksa finns for arbetsldsa, att inte
reglerna 1 arbetsloshetsforsakringen hindrar mojligheten till att ta politiska
fortroendeuppdrag.

Regelverken inom arbetsmarknadspolitiken och utbildningspolitiken méste
reformeras. Om man goér som staten sdger: Skaffar sig en utbildning nér det
inte gér att fd jobb med den tidigare kompetensen. Ett exempel ar industriar-
betaren som blev underskoterska. Men det gick dnd4 inte att fa jobb och plots-
ligt stod han utan bade 16n och ersittningar. Mannen ifrdga ar inte ensam om
den erfarenheten. Efter ett och ett halvt ar var mannen klar med sin utbild-
ning, men nigot jobb som underskoterska fick han inte. Annu virre var att
alla andra vigar till forsorjning blev kapade i och med utbildningen. Han
kunde inte fa arbetsloshetsforsékring och han fick inte ga tillbaka till jobb-
och utvecklingsgarantin och fa ersdttning déirifran. Ett och ett halvt ars yrkes-
utbildning ledde alltsé till en ekonomiskt sett dnnu sdmre situation dn nér han
var sysselsatt i fas 3. Orimligheten i ovanstdende 4r uppenbar. Regelverket
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stéller manniskor pa bar backe trots att de gjort som det forvéntas av dem. Sa
kan det inte fortsétta. Arbetsloshetsforsdkringen ska vara en omstillningsfor-
sékring, som stdttar i just den situationen som mannen ovan var i. Fortroendet
for arbetsloshetsforsakringen kommer ocksa att rasa i takt med att folk upp-
ticker att de dnda inte far nagon ersittning nér de behdver den.

Stockholm den 19 september 2013

Jorgen Hellman (S)
Christina Oskarsson (S) Peter Johnsson (S)
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