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2023/24:745 Lokala skyddsombud

Regeringen gav under 2023 ett uppdrag till Arbetsmiljéverket att se dver hur
man ska fa fler att engagera sig som skyddsombud oavsett om dessa har en
facklig tillhorighet eller inte. Myndigheten skulle i dialog med
arbetsmarknadens parter och andra samhéllsaktorer analysera faktorer som kan
avhalla individer fran att bli skyddsombud. De skulle ocksé lamna forslag pa
atgirder, tillvigagangssitt, initiativ eller liknande som kan leda till att fler
arbetstagare vill engagera sig i rollen som skyddsombud.

Nu har Arbetsmiljoverket lamnat 6ver sin rapport till regeringen. I rapporten
framkommer att stod fran facklig organisation, arbetskamrater och arbetsgivare
ar avgorande for att {4 personer att engagera sig och stanna kvar i uppdraget.
Gott samarbete pé arbetsplatsen, tid for uppdraget och tillracklig kunskap lyfts
ocksé fram som viktiga forutsattningar for att kunna utfora uppdraget som
skyddsombud pa ett tillfredsstillande stt.

Myndigheten ldgger inte fram nigra nya forslag utan menar att parterna pé
arbetsmarknaden har alla forutsdttningar att forbattra situationen och skapa
forutséttningar for att fler ska engagera sig som skyddsombud.

Arbetsmiljoverkets rapport har vid flera tillfdllen lyfts fram av
regeringspartierna som ett viktigt underlag for att kunna gé vidare och ta
initiativ for att fa fler att engagera sig som skyddsombud péa svenska
arbetsplatser, och att det i sig dr en viktig atgérd for att forbéattra arbetsmiljon pa
vara arbetsplatser.

Nu har rapporten presenterats och jag vill med anledning av detta stilla
foljande fraga till statsrddet Paulina Brandberg:

Vad menar statsradet dr relevanta atgérder att vidta for att fler ska vilja
engagera sig som skyddsombud pé sin arbetsplats?
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