	
	
	

	[image: ]
	



Ju2023/01627
 

	


	Justitiedepartementet
Migrationsministern	Till riksdagen	



[bookmark: Start]Svar på fråga 2022/23:833 av Annika Hirvonen (MP)
Möjlighet för vårdpersonal att söka arbetstillstånd från Sverige
Annika Hirvonen har frågat mig om jag avser att vidta några åtgärder för att underlätta regionernas rekrytering av barnmorskor och annan vårdpersonal genom att i fler fall göra det möjligt att söka arbetstillstånd i Sverige. 
Frågan tar sin utgångspunkt i ett enskilt ärende som jag som statsråd inte kan uttala mig om. Jag kan inte heller påverka hur en myndighet eller domstol hanterar enskilda ärenden men förutsätter att det sker i enlighet med gällande lagstiftning.  
Det är viktigt att värna den reglerade invandringen och en grundläggande huvudregel i utlänningslagen är att en utlänning som vill ha uppehålls- eller arbetstillstånd i Sverige ska ha ansökt om och beviljats ett sådant tillstånd före inresan i Sverige. 
Regeringen arbetar för att förbättra förutsättningarna för den högkvalificerade arbetskraftsinvandringen och har bland annat gett Migrationsverket i uppdrag att främja sådan invandring. I Migrationsverkets regleringsbrev för 2023 anges också att myndigheten ska förkorta kötiderna för öppna ärenden och öka andelen beslut som fattas inom författningsstyrd tid och att det särskilt gäller prövningen av ansökningar om uppehålls-tillstånd för arbete. Regeringen har också beslutat om tilläggsdirektiv till Utredningen om en behovsprövad arbetskraftsinvandring. Jag vill inte föregå utredningen.

Stockholm den 17 juli 2023



Maria Malmer Stenergard
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