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Arbetskraftsinvandring

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden, som ror bl.a.
principerna for arbetskraftsinvandring, s.k. htgkvalificerad arbetskraft, villkor
for arbetstillstdnd, myndighetsansvar for arbetskraftsinvandring, uppehalls-
tillstdnd for studier och forskning samt regelmissbruk och péféljder.

I betdnkandet finns 20 reservationer (M, SD, KD, L) och tre sérskilda
yttranden (C, V, L).

Behandlade forslag
Attio yrkanden i motioner frdn allmanna motionstiden 2018/19.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Attrahera hogkvalificerad arbetskraft m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:434 av Markus Wiechel (SD) yrkande 2,

2018/19:1549 av Lars Hjalmered (M) yrkandena 1 och 3,

2018/19:1671 av Marta Obminska (M),

2018/19:2234 av Magnus Manhammar (S),

2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkandena 3, 4 och 6,

2018/19:2480 av Boriana Aberg (M) yrkande 1,

2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkandena 1 och 7,

2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 27,

2018/19:2819 av Tobias Billstrom m.fl. (M, C, KD, L) yrkande 19,

2018/19:2839 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkande 12,

2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 1, 5, 8 och 10 samt

2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11.
Reservation 1 (M, KD)

Reservation 2 (SD)

2. 30-dagarsgaranti och digital hantering
Riksdagen avslar motionerna
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 26,
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 6 och
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 8.
Reservation 3 (M, SD, KD)

3. Attrahera investerare
Riksdagen avslar motionerna
2018/19:1549 av Lars Hjalmered (M) yrkande 4,
2018/19:1901 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 9,
2018/19:2573 av Josefin Malmgvist m.fl. (M) yrkande 5,
2018/19:2574 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 5 och
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 13.
Reservation 4 (M)

4.  Myndighetsansvar
Riksdagen avslar motionerna
2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkandena 4 och 5,
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 7 och 9 samt
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 7.
Reservation 5 (M)
Reservation 6 (SD)
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5.  Villkor for arbetstillstand

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:434 av Markus Wiechel (SD) yrkande 3,

2018/19:1855 av Jan Ericson (M),

2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 5,

2018/19:2350 av Kerstin Lundgren (C),

2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkandena 2, 3, 6 och 9,

2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 2—4 och

2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 9 och 13.
Reservation 7 (M)

Reservation 8 (SD)

Reservation 9 (L)

6. Principer for arbetskraftsinvandring
Riksdagen avslar motionerna
2018/19:78 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5,
2018/19:434 av Markus Wiechel (SD) yrkande 1,
2018/19:2040 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 11,
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 24,
2018/19:2921 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 65,
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 1-3 och 6 samt
2018/19:2986 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 17.
Reservation 10 (M)
Reservation 11 (SD)
Reservation 12 (KD)
Reservation 13 (L)

7. Uppehalistillstand for studier och forskning
Riksdagen avslar motionerna
2018/19:1116 av Erik Bengtzboe (M),
2018/19:1549 av Lars Hjalmered (M) yrkande 2,
2018/19:1668 av Marta Obminska (M),
2018/19:1901 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 8,
2018/19:2057 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 5,
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkandena 7 och 8,
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 25,
2018/19:2832 av Erik Bengtzboe m.fl. (M) yrkande 7,
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 11 och
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 4 och 5.
Reservation 14 (M)
Reservation 15 (SD)
Reservation 16 (KD)
Reservation 17 (L)
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8. Regelmissbruk och pafoljder

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:874 av Sten Bergheden (M) yrkande 3,

2018/19:2480 av Boriana Aberg (M) yrkande 2,

2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkande 10,

2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 28,

2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 14 och 15,

2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 14-16 och

2018/19:2987 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 3.

Reservation 18 (M)

Reservation 19 (SD)
Reservation 20 (KD)

Stockholm den 26 mars 2019

P4 socialforsakringsutskottets vagnar

Maria Malmer Stenergard

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Maria Malmer Stenergard (M),
Rikard Larsson (S), Carina Ohlsson (S), Katarina Brannstrom (M), Paula
Bieler (SD), Solveig Zander (C), Elisabeth Bjornsdotter Rahm (M), Kadir
Kasirga (S), Hans Eklind (KD), Bjorn Petersson (S), Jonas Andersson i
Skellefted (SD), Mats Berglund (MP), Arin Karapet (M), Jennie Afeldt (SD),
Christina Hoj Larsen (V), Fredrik Malm (L) och Erica Nadin (S).
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Redogorelse for drendet

| detta betdnkande behandlar utskottet ett stort antal motionsyrkanden fran
allménna motionstiden 2018/19. Yrkandena ror bl.a. hogkvalificerad arbets-
kraft, handlaggningstider av och villkor for arbetstillstand, uppehallstillstand
for studerande och forskare, missbruk av regler samt de grundldggande
principerna for arbetskraftsinvandring.

En redovisning av de behandlade yrkandena finns i bilagan.



Utskottets Overvdaganden

Arbetskraftsinvandring

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden, som bl.a. ror princi-
perna for arbetskraftsinvandring, hogkvalificerad arbetskraft,
myndighetsansvar for arbetskraftsinvandring, villkor for arbets-
tillstdnd, uppehallstillstaind for studier och forskning samt
regelmissbruk och pafoljder.

Jamfor reservation 1 (M, KD), 2 (SD), 3 (M, SD, KD), 4 (M), 5
(M), 6 (SD), 7 (M), 8 (SD), 9 (L), 10 (M), 11 (SD), 12 (KD), 13 (L),
14 (M), 15 (SD), 16 (KD), 17 (L), 18 (M), 19 (SD) och 20 (KD)
samt sérskilt yttrande 1 (C), 2 (L) och 3 (V).

Gaéllande ordning

Allmant om arbetstillstand

En utldnning som ska arbeta i Sverige pa grund av en anstéllning har eller
utomlands ska enligt 2 kap. 7 § utl&nningslagen (2005:716), forkortad UtIL,
ha arbetstillstdnd. Kravet galler dock inte for medborgare i de nordiska
landerna, for den som har uppehallsratt eller for den som har permanent
uppehélistillstdnd (2 kap. 8 ¢ § UtIL). Andra kategorier som &r undantagna
fran kravet ar enligt 5 kap. 1 och 2 8§ utlanningsforordningen (2006:97),
forkortad UtIF, bl.a. medborgare i Schweiz, tredjelandsmedborgare med
stéllning som varaktigt bosatt, studerande, forskare och personer som ska
arbeta enbart en kortare tid i Sverige inom vissa yrkeskategorier. Asylsékande
kan beviljas undantag fran kravet pa arbetstillstdnd enligt 5 kap. 4 § UtIF.
Sarskilda regler galler for den som kommer till Sverige for att tjanstgéra inom
ramen for en foretagsintern forflyttning, for sésongsarbete och for arbetstagare
som utstationeras till Sverige.

Arbetstillstdnd far ges till en utlanning som erbjudits anstéllning, om
anstéllningen gor det mojligt for honom eller henne att férsorja sig samt l1énen,
forsakringsskyddet och dvriga anstéliningsvillkor inte &r sémre an de villkor
som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen
(6 kap. 2 § UtIL). Vidare kravs att rekryteringsforfarandet ar forenligt med
Sveriges ataganden inom EU. Arbetsgivaren maste bl.a. ha annonserat ut
tjnsten i Sverige och inom EU/EES samt Schweiz under viss tid innan en
person anstalls, och Migrationsverket prévar om dessa krav ar uppfyllda.

Om anstallningen och vistelsen i Sverige ar langre an tre manader ska
utlanningen forutom arbetstillstdnd dven ha uppehallstillstand, som beviljas
for samma tid som arbetstillstandet (5 kap. 10 § UtIL).
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Arbetstillstdnd far enligt 6 kap. 2 a § UtIL inte ges for langre tid &n tva ar
och inte avse langre tid an anstallningstiden. Den sammanlagda tillstandstiden
far inte vara langre an fyra ar. Om det finns sarskilda skal kan tillstdnd dock
beviljas for som langst sex ar. Arbetstillstand ska knytas till en viss arbets-
givare och avse ett visst slag av arbete. Efter tva r ska tillstindet knytas endast
till ett visst slag av arbete.

Enligt 4 kap. 4 a § forsta stycket 1 UtIF far uppehéllstillstand beviljas en
familjemedlem till en utldnning om utlanningen med stdd av 5 kap. 10 § UtIL
har beviljats ett tidshegransat uppehallstillstand i fall som avses i 6 kap. 2 §
forsta stycket UtlL. Uppehallstillstdndet ska beviljas i samma omfattning som
for utlanningen.

En utlanning som under de senaste sju aren har haft uppehallstillstand for
arbete i sammanlagt fyra ar far beviljas permanent uppehallstillstand (5 kap.
5§ UtIL).

En utlanning som vill ha arbetstillstand ska enligt 6 kap. 4 § UtIL ha ansokt
om och beviljats sadant tillstdnd fore inresan i Sverige. Den som har haft
arbetstillstand och som, sedan anstéllningen upph6rt men inom giltighetstiden
for tillstdndet, ansoker om ett nytt arbetstillstdnd behdver enligt 5 kap. 3 § UtIF
inte ha ett sédant tillsténd for tiden till dess anskan har avgjorts. Inte heller
vid en ans6kan om forlangning av arbetstillstdnd behovs det ett sédant tillstind
under anstkningstiden.

Ett uppehallstillstand far aterkallas for en utlanning som rest in i landet om
utlanningen beviljats arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § forsta stycket UtIL och
anstallningen upphdrt, om inte utlanningen inom tre manader har fatt en ny
anstallning som omfattas av arbetstillstandet eller inom samma tid ans6kt om
arbetstillstind med anledning av en ny anstillning och ansokan darefter
beviljats (7 kap. 3 § forsta stycket 2 UtIL).

Ett tidsbegransat uppehallstillstand for arbete ska enligt 7 kap. 7 e § UtIL
aterkallas om forutsattningarna for arbetstillstdndet av nagot annat skél &n att
anstallningen har upphort inte langre &r uppfyllda eller om utlanningen inte
inom fyra ménader fran tillstindets forsta giltighetsdag péborjat arbete.
Tillstandet behdver dock inte terkallas om arbetsgivaren har avhjalpt bristen
utan att Migrationsverket har vidtagit ndgon &tgard.

En utlanning far utvisas ur Sverige om han eller hon uppehéller sig har men
saknar de tillstand som kravs for att f uppehalla sig i landet (8 kap. 6 § UtIL).

Uppehallstillstand for studier och forskning

En utlanning som Gnskar vistas i Sverige for arbete eller studier far beviljas ett
tidsbegransat uppehallstillstand (5 kap. 10 § UtIL).

Undantag fran kravet pa arbetstillstand galler for utlanningar som beviljats
uppehallstillstand for studier (5 kap. 2 § forsta stycket 6 UtIF). En utlanning
som har antagits till hogskoleutbildning i Sverige ska, enligt 4 kap. 5 § UtIF,
beviljas uppehallstillstand for studietiden om han eller hon
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1. har sin forsérjning under studietiden och sin aterresa tryggad genom egna
medel, stipendium eller pa annat liknande sétt,

2. har en heltickande sjukforsékring som géller i Sverige, och

3. inte utgor ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller folkhélsa.

Enligt 4 kap. 5 a § UtIF far en utlanning som har beviljats uppehéllstillstand
for studier i Sverige beviljas uppehalistillstand i sex méanader efter slutford
hégskoleutbildning om

1. uthildningen avser studier motsvarande minst tva terminer,

2. utlénningen har for avsikt att soka arbete eller ddrmed jamforbar for-
beredande aktivitet i Sverige eller undersoka forutsattningarna for att
bedriva ndringsverksamhet hér,

3. utlanningen har sin forsérjning under tillstandstiden och sin aterresa
tryggad,

4. utlénningen har en heltdckande sjukforsékring som géller i Sverige, och

5. utldnningen inte utgdr ett hot mot allméan ordning, allmén sékerhet eller
folkhélsa.

Om uppehallstillstdnd beviljas enligt ovan &r utlanningen under tillstands-
perioden undantagen fran kravet pé arbetstillstand.

Uppehallstillstand far beviljas en familjemedlem till en utlanning som har
beviljats tidsbegransat uppehallstillstand med stéd av 4 kap. 5 och 5 a §§ UtIF.
For att beviljas uppehallstillstdnd ska familjemedlemmen ha sin forsorjning
ordnad under vistelsen och uppehallstillstandet ska beviljas i samma om-
fattning som for den utlanning som familjemedlemmen har anknytning till
(4 kap. 4 b § UtIF).

Uppehallstillstdnd ska beviljas en utlanning som ska gastforska i Sverige
(4 kap. 7 a § UtIF). Uppehallstillstandet ska beviljas for minst ett ar eller den
kortare tid som forskningen avser. En utlanning som &r familjemedlem till en
sddan utlanning ska, som huvudregel, beviljas uppehallstillstand fér samma
tid som gastforskaren. En ansokan om uppehélistillstind ska, enligt 4 kap.
7 b 8 UtIF, kunna bifallas om ansdkan gors av en utlénning som har beviljats
uppehélistillstdnd for forskning i en annan EU-stat, &ven om utlanningen
befinner sig i Sverige nér ansokan gors eller provas.

Enligt 5 kap. 2 § forsta stycket 3 UtIF &r forskare, som har kallats hit for
forsknings-, undervisnings- eller férelasningsverksamhet, och som ska arbeta
i Sverige under hogst tre manader under en tolvmanadersperiod undantagna
fran kravet pa arbetstillstind. Undantag galler dven forskare som beviljats
uppehallstillstand for forskning for en langre period an tre manader
(géstforskare), enligt 5 kap. 2 § forsta stycket 11 UtIF.

En utlanning som i sammanlagt fyra ar under de senaste sju aren har haft
uppehallstillstand for utbildning pa forskarniva far beviljas permanent uppe-
hallstillstand (5 kap. 5 § UtIL).

2018/19:sfU18
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Visering och uppehallstillstand for naringsverksamhet

Bestdmmelser om Schengenvisering finns i EU:s viseringskodex (férordning
(EG) nr 810/2009) och ska tillampas pa alla tredjelandsmedborgare som &r
skyldiga att inneha visering nar de passerar medlemsstaternas yttre gréanser. |
kodexen finns bestdmmelser om forfaranden och villkor for utfardande av
viseringar for transiteringar eller planerade vistelser pA medlemsstaternas
territorium som inte varar langre &n tre manader.

| 3 kap. 4 § UtIL anges att nationell visering far beviljas om det finns
sarskilda skal. En sddan visering ger tillstind att resa in i och vistas i Sverige
och far beviljas for langre tid an tre méanader, dock hogst ett ar.

Enligt 5 kap. 18 § tredje stycket UtIL géller undantag frdn regeln att en
utlanning ska ha ansékt om uppehallstillstand och beviljats det fore inresan om
utlénningen beviljats en visering for att bestka en arbetsgivare i Sverige eller
ar undantagen kravet pa visering om han eller hon anséker om uppehalls-
tillstand for arbete inom ett slag av arbete dar det rader stor efterfragan pa
arbetskraft. En ytterligare forutséttning ar att arbetsgivaren skulle fororsakas
olagenheter om utlanningen maste resa till ett annat land for att ge in ansékan
dér eller att det annars finns sérskilda skal.

En utlanning som har sin forsérjning ordnad p& annat sitt &n genom
anstéllning far beviljas uppehallstillstand enligt 5 kap. 5 § UtIL. Ett tids-
begransat uppehallstillstand far beviljas en utlanning som énskar vistas har i
landet for att bedriva néringsverksamhet (5 kap. 10 § UtlL). Om utlanningen
ska bedriva naringsverksamhet ska han eller hon ha férméga att bedriva den
aktuella verksamheten.

EU-bl&kort

Grundlaggande bestammelser om EU-blékort finns i EU:s blakortsdirektiv
(2009/50/EG), vars bestdmmelser &r inforda i bl.a. 6 a kap. UtIL.

En utlédnning som erbjudits en hogkvalificerad anstélining i Sverige med en
anstéllningstid om minst ett &r ska, om inte annat foljer av 2 eller 3 §, beviljas
uppehélistillstand enligt 6 a kap. 1 § UtIL, om

1. l6nen ar minst en och en halv gang den genomsnittliga bruttoarslénen i
Sverige (I6netroskeln),

2. lonen, forsakringsskyddet och évriga anstallningsvillkor inte &r sémre an
de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen,

3. utlanningen kan visa att han eller hon har, eller har ansokt om, en
heltackande sjukforsakring som galler i tre manader fran inresan i Sverige,
och

4. rekryteringsforfarandet ar forenligt med Sveriges ataganden inom
Europeiska unionen.

En anstdllning ska anses vara hogkvalificerad om den forutsétter att
utlanningen har relevant och sarskild kompetens for tjansten i form av
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slutforda studier som motsvarar 180 hdgskolepoang eller fem ars yrkes-
erfarenhet inom det yrke eller den bransch som anstéllningen avser.

EU-blakort ska, enligt 6 a kap. 5 § UtIL, gélla i hogst tva & med méjlighet
till forlangning. Sammanlagt far tillstandstiden inte vara langre an fyra ar.
Efter fyra ar kan permanent uppehéllstillstand beviljas enligt 5 kap. 5 § UtIL.

Under de forsta tva aren ska ett EU-blakort knytas till en viss anstallning
och avse ett visst slag av arbete. Dérefter ska det endast knytas till ett visst slag
av arbete. Om anstallningen upph6r under tillstandstiden far utlanningen vistas
i Sverige under tre manader for att soka ny anstallning, med borjan nar
anstallningen upphér (6 a kap. 7 § UtIL).

Myndighetskontroll och paféljder vid regelbrott

Enligt 6 kap. 6 a § UtIF far Migrationsverket kontrollera att den som har
beviljats arbetstillstdnd enligt 6 kap. 2 § UtIL har pabdrjat arbetet inom fyra
méanader fran tillstandets forsta giltighetsdag och att forutséttningarna for
arbetstillstandet enligt den bestimmelsen &ar uppfyllda under tillstandstiden.
Enligt 6 kap. 6 b § UtIF ska arbetsgivaren pa begaran av Migrationsverket
lamna skriftlig uppgift, p& heder och samvete, om de villkor som galler for
utlénningens anstéllning.

Den som har en utldnning anstalld som saknar rétt att vistas i Sverige eller
saknar foreskrivet arbetstillstind déms enligt 20 kap. 5 § UtIL till béter eller
till fangelse i hogst ett ar. Oavsett om ett sddant ansvar kravs ut ska en sarskild
avgift betalas i dessa fall (20 kap. 12 § UtIL). | vissa fall ska en sérskild avgift
betalas av en fysisk eller juridisk person som &r uppdragsgivare, eller
uppdragsgivare i tidigare led, &t en arbetsgivare som har en utlanning anstalld
som inte har rétt att vistas i Sverige (20 kap. 12 a § UtIL).

Den som har haft en utlanning som saknar arbetstillstand anstélld kan under
hogst fem ar frantas ratt till en del av eller alla offentliga stod, bidrag och
formaner som har beviljats men &nnu inte betalats ut. Vidare kan
aterbetalningsskyldighet intrada (20 kap. 15 och 16 §§ UtIL).

Enligt lagen (2013:644) om ratt till 16n och annan ersattning for arbete
utfort av en utldnning som inte har ratten att vistas i Sverige, har en anstalld
ratt till 16n for utfort arbete nar en arbetsgivare inte har vidtagit sadana
kontrollatgarder som avses i 20 kap. 12 § UtIL.

Polismyndigheten fér, enligt 9 kap. 14 § UtIL, genomfora en inspektion for
att kontrollera om en arbetsgivare har en utlanning anstalld som inte har ratt
att vistas i Sverige eller som har rétt att vistas har men saknar arbetstillstand.
Inspektioner far endast goras inom verksamhetssektorer som &r identifierade
som risksektorer i enlighet med artikel 14 i EU:s sanktionsdirektiv
(2009/52/EG). Inspektioner far, enligt 9 kap. 15 § UtIL, genomforas pa
arbetsplatser och i lokaler dér arbetsgivaren bedriver naringsverksamhet och
utan att arbetsgivaren underréttats i forvég.
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Motionerna

Attrahera hogkvalificerad arbetskraft m.m.

Tobias Billstrom m.fl. (M, C, KD, L) begér i kommittémotion 2018/19:2819
yrkande 19 ett tillkdnnagivande om att underlatta arbetskraftsinvandring vad
galler hogkvalificerad arbetskraft. Motionarerna framhaller att invandring av
hogkvalificerad arbetskraft bor underlattas for att forbattra foretagens tillgang
pé kompetens och foreslar darfor att en ny form av visum for att soka jobb
eller starta foretag infors, for hdgutbildade och experter, samt att insatser gors
for att korta handlaggningstiderna och atgarder vidtas for att stoppa
kompetensutvisningar.

I kommittémotion 2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 1
begérs ett tillkdnnagivande om en Oversyn av reglerna for arbetskrafts-
invandring for att forhindra att personer med arbete och forsdrjning utvisas till
foljd av mindre fel av seridsa arbetsgivare. Enligt motionédrerna behdver
Sverige fler foretag som startar, véxer och anstaller. Det stéller krav pa god
tillgdng till kvalificerad arbetskraft, och arbetskraftsinvandringen bidrar
darmed till utveckling och en vaxande ekonomi. Pa senare ar har det varit ett
stort problem att eftertraktad arbetskraft har utvisats ur Sverige endast pa
grund av mindre fel fran arbetsgivarens sida, vilket har drabbat den enskilde
mycket negativt samt forsdmrat Sveriges attraktivitet som land att
arbetskraftsinvandra till, och véra férutsattningar som tillvaxtnation.
Véagledande avgoranden fran Migrationséverdomstolen har forbattrat
situationen nagot men det finns fortfarande exempel pad orimligt hérd
rattstillampning. | yrkande 5 begdrs ett tillkdnnagivande om att Migrations-
verket ska ges i uppdrag att korta ned handlaggningstiderna for arbetstillstand.
Enligt motionarerna ar langa vantetider ett problem och bl.a. bor ett krav pa
kort handlaggningstid skrivas in som ett sarskilt uppdrag i regleringsbrevet till
Migrationsverket. | yrkande 8 begars ett tillkdnnagivande om att férenkla
regelverket for kvalificerad arbetskraftsinvandring. Motionédrerna anfor att
internationell rekrytering &r viktig for att hitta nyckelkompetens och att
regelverket for sarskilt prioriterad och kvalificerad kompetens darfor bor ses
over och utvecklas, med inspiration fran Kanadas och Australiens
podngsystem. | yrkande 10 begérs ett tillkdnnagivande om att infora ett
speciellt visum for hogkvalificerad arbetskraft som vill komma till Sverige for
att soka jobb — ett talangvisum. Det ligger enligt motionérerna i Sveriges
intresse att underlatta inresan for hdgkvalificerad arbetskraft.

Lars Hjalmered (M) begér i motion 2018/19:1549 yrkande 1 ett tillkdnna-
givande om handlaggningstider och réttspraxis. Enligt motiondren har arbets-
kraftsinvandringen de senaste aren sett problem med langa handlaggningstider
hos Migrationsverket och en rattstillampning dar sma fel kan gora att
arbetstillstdnd inte ges eller forlangs. Darfor anser motionaren att det bor
Gvervagas att i stéallet lagga ansvaret pa Skatteverket och att ny lagstiftning bor
laggas fram i riksdagen om det krévs for att sma fel inte ska stoppa en ansokan.
I yrkande 3 begérs ett tillkdnnagivande om att inféra talangvisum. Motionéren
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anser att regeringen bor utreda och inféra en sdrskild “graddfil” for
hdgkvalificerade personer for att Sverige ska kunna attrahera fler att stka sig
hit.

I motion 2018/19:1671 av Marta Obminska (M) begars ett tillkdnnagivande
om att reglerna for arbetskraftsinvandring bor ses dver. Enligt motiondren ska
den som har forsorjning och skéter sig generellt f& stanna. Vagledande
avgoranden fran Migrationsoverdomstolen har forbattrat situationen, men det
finns fortfarande exempel pé orimligt hard rattstillimpning. Regeringen bor se
over reglerna for arbetskraftsinvandring sa att manniskor som kommer hit och
arbetar men som pa grund av slarv eller sma misstag av seridsa arbetsgivare
riskerar avslag, lattare ska kunna stanna kvar i Sverige.

| motion 2018/19:2480 av Boriana Aberg (M) yrkande 1 begérs ett
tillkdnnagivande om att det ska bli lattare att attrahera hogkvalificerad arbets-
kraft. Motiondren anfor att det kravs speciella regler for utlandska talanger och
anger som skal att Sverige har en hdgkvalificerad arbetsmarknad med védxande
internationell konkurrens, men att svenska foretag som vill véxa inte séllan
hindras av kompetensbrist och att utvisningar till f6ljd av att minimala slarvfel
sker.

Paula Bieler m.fl. (SD) begér i kommittémotion 2018/19:2984 yrkande 10
ett tillkdnnagivande om mojlighet till réttelse av mindre fel. Motiondrerna
anfor som skal att det alltjamt forekommer fall d& hogkompetent arbetskraft
utvisas ur landet till féljd av mindre fel och att den av regeringen utredda
mojligheten att ratta smarre fel &ven efter att Migrationsverket uppmark-
sammat dem bor inforas. | yrkande 11 begérs ett tillkdnnagivande om
ytterligare atgarder for att stoppa kompetensutvisningar. Motionarerna anser
att regeringen bor utreda hur arbetstagare sjalva kan ta del av kontroll-
uppgifter, inbetalda socialavgifter och dylikt som &r arbetsgivarens ansvar for
att ge dem mojlighet att sjélva sékerstélla regelefterlevnaden.

I motion 2018/19:434 av Markus Wiechel (SD) yrkande 2 begérs ett
tillkdnnagivande om att prioritera hogkvalificerad arbetskraftsinvandring
framfor lagkvalitativ. Migrationsverket bor f& tydliga riktlinjer att prioritera
handlaggningen av hogkvalificerad arbetskraftsinvandring, da det &r enklare
att vid behov utbilda inhemsk lagkvalificerad arbetskraft och det dessutom
minskar risken att férlora behdvd kompetens.

Johanna Jonsson m.fl. (C) begér i kommittémotion 2018/19:2839 yrkande
12 ett tillkdnnagivande om att reformera systemet for arbetskraftsinvandring
samt se dver hur kompetensutvisningar kan forhindras. Motionarerna anser att
en oskaligt hard praxis kring forlangning och éterkallelse av arbetstillstand har
uppstatt, vilket lett till utvisning pa grund av mycket sma missar, dar t.ex. l6n
eller andra villkor avviker marginellt fran kollektivavtal. Motionérerna anser
vidare att det &r viktigt att varna villkoren pa svensk arbetsmarknad och att
motverka missbruk, men att det inte far leda till oproportionerliga
konsekvenser for systemets trovardighet eller den enskilde. Vidare anser
motiondrerna att mojligheterna for foretagare att komma till Sverige och driva
eget behdver underlattas.
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I kommittémotion 2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 27
begérs ett tillkdnnagivande om att regelverket och tillampningen nér det géller
arbetstillstand bor ses Gver for att ta bort hinder som kan framsta som orimliga.
Motionarerna anser att varnande av villkoren pa svensk arbetsmarknad och
motverkande av missbruk &r viktigt men att det inte far leda till oproportionella
konsekvenser for den enskilde. De forandringar som genomforts hittills for att
stoppa s.k. kompetensutvisningar ar otillrdckliga och motiondrerna menar att
proportionalitetsprincipen ska beaktas vid handlaggning av arbetstillstand.

I kommittémotion 2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 3
begars ett tillkannagivande om att mindre misstag méste kunna korrigeras aven
efter uppmérksammande av Migrationsverket. Motiondrerna anfor som skél
att misstag ofta upptécks forst efter att Migrationsverket uppmarksammat dem.
Vidare konstateras att det inte blir enklare for svenska foretag att rekrytera
nyckelkompetens fran andra lander nar de som kommer hit inte vet om de
kommer att fa stanna. | yrkande 4 begars ett tillkannagivande om att det maste
kunna goras en helhetsbedomning i det enskilda fallet vid beslut om fortsatt
arbetstillstdnd. Motionirerna anser att regelverket inte far vara sé stelbent och
oproportionerligt att bagatellartade misstag leder till att kompetent arbetskraft
tvingas lamna Sverige och att den som jobbat, betalat skatt och inte missbrukat
systemet maste kunna fa vara kvar i Sverige trots misstag. | yrkande 6 begérs
ett tillkdnnagivande om att forenkla for utléndska entreprendrer inklusive
startup-visum. Motiondrerna vill kunna ge startup-visum for att den utlandska
entreprendr som vill investera i och driva foretag har enklare ska kunna gora
det. Arbetskraftsinvandring ska inte bara handla om att vara anstalld utan ska
ocksa kunna innebara att man driver foretag. En helhetshedémning behdvs dar
den som forsorjer sig sjalv och betalar skatt inte ska tvingas lamna landet.

I motion 2018/19:2234 av Magnus Manhammar (S) begérs ett tillkdnna-
givande om att gora en Oversyn av reglerna kring arbetstillstdnd. Enligt
motionaren finns &sikten att Migrationsverket overtolkar lagregler som finns
till skydd for kollektivavtal och dvrig arbetsrétt, vilket har lett till utvisning av
arbetstagare da arbetsgivare gjort misstag. Motionaren vill se en éversyn av
Migrationsverkets tolkning och praxis utifran lagstiftningens intentioner.

Maria Ferm m.fl. (MP) begér i motion 2018/19:2727 yrkande 1 ett
tillkédnnagivande om att andra lagstiftningen for att motverka utvisningar pa
grund av bagatellartade misstag och smérre fel. Enligt motionédrerna &r
kompetensbristen ett av de storsta hindren for foretag i Sverige att utvecklas,
expandera och behélla konkurrenskraft. Det ar inte rimligt att manniskor som
arbetar och bidrar till Sverige utvisas pa grund av sma misstag. | yrkande 7
begérs ett tillkdnnagivande om att korta handlaggningstiderna for ansokningar
om arbetstillstdnd. Fortsatt 1dnga handlaggningstider och krangliga
administrativa processer paverkar forutsattningarna for att rekrytera
internationell arbetskraft negativt.
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30-dagarsgaranti och digital hantering

Johan Forssell m.fl. (M) begéar i kommittémotion 2018/19:2919 yrkande 6 ett
tillkdnnagivande om 30-dagarsgaranti hos Migrationsverket vid komplett
ansokan om arbetstillstand. Som skal anfors att ett problem vid arbetskrafts-
invandring ar langa vantetider for att fa en ans6kan om arbetstillstand prévad.

Paula Bieler m.fl. (SD) begér i kommittémotion 2018/19:2984 yrkande 8
ett tillk&nnagivande om en 30-dagarsgaranti vid komplett ansdkan om arbets-
tillstdnd. Motionarerna anser att ldnga vantetider i dag &r ett problem for att fa
sin ans6kan om arbetstillstdnd prévad. Darfor vill de infora en 30-dagars-
garanti hos Migrationsverket vid komplett ansékan, och att méjligheterna till
digital hantering utokas.

I kommittémotion 2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 26
begérs ett tillkdnnagivande om att forkorta handlaggningstiderna for arbets-
tillstind samt infora en 30-dagarsgaranti. Motionarerna anfor som skal att
alltfor 1anga vantetider &r ett problem for personer som vill komma till Sverige
for att arbeta och for arbetsgivare som vill anstélla utlandsk arbetskraft. Darfor
vill de att en s.k. 30-dagarsgaranti vid komplett ansokan infors hos Mig-
rationsverket, och att mojligheterna till digital hantering utokas.

Attrahera investerare

I kommittémotion 2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 13
begérs ett tillkdnnagivande om att forenkla reglerna kring visum fér dem som
vill investera och starta foretag i Sverige. Motiondrerna anser att dagens
regelverk bygger pa en felaktig syn pa foretagande. De anger att det ar svart
att pa forhand veta om ett foretag kommer att lyckas eller inte och svart att
etablera ett natverk i Sverige utan att befinna sig i landet samt att risktagande
ar en del av entreprendrskap. Kravet pa tidigare erfarenhet av branschen ter
sig dessutom onddigt strikt. Motionarerna pekar dven pé att manga lander har
mer tillatande regler &n Sverige och att investerare bor fA mojlighet att prova
sin affarsidé pa plats i Sverige med uppfodljning efter négra ar och méjlighet
till forlangning av uppehallstillstandet om vissa villkor &r uppfylida. Vidare
anser motiondrerna att sarskilda visumkategorier bor inforas for startup-
foretag och investerare med tydliga regler, hogt stéllda krav och ordentlig
uppfoljning. Krav bor stillas pa saval storleken pa investeringen som de
arbetstillfallen som skapas. Visumet bor vara begransat till max 24 méanader
och aven inkludera mojlighet till arbetstillstand for medféljande partner och
uppehallstillstand for medféljande barn.

Lars Hjélmered (M) begar i motion 2018/19:1549 yrkande 4 ett tillkdnna-
givande om att andra migrationsreglerna for att underlatta for fler talangfulla
personer att soka sig till Sverige for att starta foretag och investera pengar.
Enligt motionaren ar reglerna for utomeuropeiska personer i dag krangliga och
tidsodande, vilket riskerar att Sverige ratas som forstahandsval. Enkla, tydliga
regler for visum for investerare och foretagare bor inforas och inspiration kan
hamtas fran bl.a. Kanada och Singapore.
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I motion 2018/19:1901 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 9 begérs ett
tillkdnnagivande om att se over reglerna for visum for utlandska experter,
startup-foretag och investerare. Motiondrerna anser att det bor inforas
sarskilda talangvisum sa att hogkvalificerade personer kan komma till Sverige
och soka jobb pé plats. Dessutom behdver sérskilda visum for t.ex. startup-
foretag och investerare inforas, med inspiration fran t.ex. Nederlanderna och
Kanada.

I motion 2018/19:2573 av Josefin Malmgvist m.fl. (M) yrkande 5 begérs
ett tillkdnnagivande om att reformera regleringen kring arbetskraftsin-
vandring. Enligt motionarerna fortsatter arbetskraftsbristen i Stockholms-
regionen att forvérras. Sverige behover forenkla reglerna kring visum for de
som vill investera och starta foretag och infora ett speciellt visum for
hdgkvalificerad arbetskraft for att komma till Sverige och stka jobb.

Aven i motion 2018/19:2574 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 5
begérs ett tillkdnnagivande om att reformera regleringen kring arbetskrafts-
invandring.

Myndighetsansvar

I kommittémotion 2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 7 begérs
ett tillkdnnagivande om oronmérkta anslag till Migrationsverket for
handlaggning av arbetstillstind. En del av forvaltningsanslaget bor 6ron-
madrkas for dessa darenden for att undvika att de trdngs undan av exempelvis
asylarenden. | yrkande 9 begars ett tillkdnnagivande om att infora en one-stop-
shop géallande myndighetskontakter for hogkvalificerad arbetskraft. Motion-
&rerna vill se en samlad kontaktyta gentemot bl.a. Skatteverket, Forsékrings-
kassan och Migrationsverket.

I kommittémotion 2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 7
begérs ett tillkdnnagivande om tydliga regler och en latthanterlig ansoknings-
process. Motiondrerna anser att det utifrdn Migrationsverkets webbplats &r
svart att forstd vilka villkor som kommer att galla utan ett fardigt anstéll-
ningsavtal och att regeringen darfér bér ge Migrationsverket i uppdrag att
fortydliga reglerna och férenkla anstkningsprocessen sa att den som &r
intresserad av att ansoka om arbete i Sverige tidigt kan dverblicka vilka krav
som kommer att stéllas.

I motion 2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkande 4 begérs ett
tillkannagivande om att inratta en servicefunktion for att framfor allt sma och
medelstora foretag ska undvika att géra misstag. Motionarerna framhaller att
det i synnerhet &r viktigt for arbetsgivare som saknar kollektivavtal eftersom
det kan vara svart att veta hur avtalen ska tolkas. | yrkande 5 begars ett
tillkdnnagivande om en o6versyn av myndighetsansvaret for arbetskrafts-
invandring. Enligt motionarerna &r det inte sakert att Migrationsverket &r den
bast lampade myndigheten att hantera ansokningar om arbetstillstand varfor
det bor utredas vilken myndighet som &r bast lampad.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Villkor for arbetstillstand

I kommittémotion 2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 2 begars
ett tillkannagivande om att forandra kravet pa utannonsering av en tjanst vid
arbetskraftsinvandring sa att lagen blir mer anpassad till dagens arbets-
marknad. Enligt motiondrerna stalls i dag krav pa att tjansten ska ha varit
utannonserad via Eures, The European Job Mobility Portal, i minst tio dagar
vid varje nyrekrytering av en medborgare utanfér EU. Genom en &ndring till
ett allmant krav pad utannonseringen skulle reglerna bli mer anpassade till
dagens arbetsmarknad. | yrkande 3 begdr motionarerna ett tillkdnnagivande
om att forandra forsorjningskravet vid arbetskraftsinvandring frén ett visst
belopp till ett krav pa att personen under sin tid i Sverige inte ska behova
forsorjningsstod eller annat stod for att klara ett skaligt uppehélle genom
arbete. Enligt gallande praxis krévs i dag att inkomsten ska vara hogre an
13 000 kronor per manad. | yrkande 4 begars ett tillkannagivande om att
ersitta kravet pa kollektivavtalsenlig 16n vid arbetskraftsinvandring med en
16n kopplad till Iénestatistiken. Kollektivavtalsenliga villkor ar svérare att
kontrollera &n allménna villkor. Personer utvisas for att I16nen marginellt
understiger lagstalonen eller for att rétt forsékring inte har tecknats. Det vore
rimligare att koppla kravet till den faktiska I6nestatistiken och t.ex. kréva en
16n som inte understiger den l&gst avidnade decilen.

I motion 2018/19:1855 av Jan Ericson (M) begérs ett tillkdnnagivande om
en oversyn av inkomstkravet vid arbetskraftsinvandring. Kravet pé att
inkomsten ska vara hégre an 13 000 kronor per manad ligger 1angt under lagsta
kollektivavtalade 16n och darfér vore det rimligt att hoja kravet betydligt for
den som soker arbetstillstand i Sverige som I6ntagare. For egenforetagare med
F-skattsedel borde kravet i stallet justeras nedat da nyféretagare ofta tar ut
valdigt 1ag inkomst under uppstartsfasen.

I kommittémotion 2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 9
begérs ett tillkdnnagivande om mdojlighet att byta arbetsgivare och yrkestitel.
Motiondrerna anser att det bor finnas en stérre mdjlighet att bevilja
arbetstillstand for en yrkeskategori snarare an att knyta tillstindet till en
specifik arbetsgivare. Det skulle innebdra en anpassning till en modern
arbetsmarknad och motverka oseridsa arbetsgivare. Mdjligheten att byta
arbetsgivare till en tjanst inom samma yrke skulle mgjliggéra for arbetstagaren
att lamna ett arbete dar villkoren inte efterlevs. | yrkande 13 begér
motionarerna ett tillkannagivande om grundlaggande krav for arbetstillstand.
Anstéllningsvillkoren bor motsvara minst kollektivavtalsliknande villkor och
i ovrigt folja svensk lag, och arbetstagaren ska vid inresan ha en giltig
sjukfarsakring och ordnat boende. En eventuell ansékan om uppehallstillstand
for familjemedlemmar ska behandlas i enlighet med de generella reglerna for
uppehallstillstand pa grund av anknytning.

I motion 2018/19:434 av Markus Wiechel (SD) yrkande 3 begérs ett
tillkdnnagivande om en &versyn av lagstiftningen om semesteruttag och
utbetalning av 16n till personer som gynnar det svenska néringslivet.
Motiondren anfor som skél att entreprendrer, sérskilt i uppstartsfasen, har hdga
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I6pande kostnader for bolaget och att investeringar maste goras for att bolaget
ska kunna expandera. Intentionen i lagstiftningen bor vara att personer som
satsar pa svenska foretag och gynnar svensk arbetsmarknad inte ska riskera att
utvisas.

Kerstin Lundgren (C) begér i motion 2018/19:2350 ett tillkdnnagivande om
att sakerstalla att entreprendrer far mojlighet att byta spér eller far forlangt
arbetstillstand oaktat I6neuttag fran foretaget under uppbyggnadsfasen.
Motionaren menar att en 6versyn skyndsamt maste goras vad galler startup-
foretagares och nyforetagares villkor. Ett smaféretagarperspektiv maste
inforas i reglerna for arbetskraftsinvandring. Bland annat bor det vara mojligt
for entreprendrer att leva pa egna medel i stallet for att ta ut 16n pa minst
miniminiva under uppbyggnadsfasen av ett foretag.

I kommittémotion 2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 5
begars ett tillkdnnagivande om att det maste bli enklare for utlandsk nyckel-
kompetens att byta arbetsgivare och yrke under en pagaende tillstandsperiod.
Motionarerna anser att dagens regelverk ar krangligt.

I motion 2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkande 2 begars ett
tillkdnnagivande om att det bor bli méjligt for arbetskraftsinvandrare att byta
arbetsgivare och yrke, aven under den forsta tillstdndsperioden. Motionarerna
anger att det ar viktigt att géra det méjligt att byta arbetsgivare for att starka
arbetstagarens stallning och makt i forhallande till arbetsgivaren. | yrkande 3
begérs ett tillkdnnagivande om att det bor vara mojligt att ha flera arbetsgivare
samtidigt. En person som har tva eller flera anstallningar bor beviljas
uppehalls- och arbetstillstind om anstéllningarna tillsammans gor att kraven i
lagen ar uppfyllda. | yrkande 6 begars ett tillkdnnagivande om att arbets-
kraftsinvandrare bor ges mdjlighet att resa ut ur Sverige &ven under den period
en forlangningsansdkan handl&ggs. For att Sverige ska vara ett attraktivt land
for internationell arbetskraft behéver vi sakerstalla rimliga och férmanliga
regler. I yrkande 9 begars ett tillkdnnagivande om att forlanga omstéllnings-
tiden for arbetskraftsinvandrare. For att minska beroendet av arbetsgivaren ar
det viktigt att en arbetstagare ges rimlig tid att hitta ett nytt arbete nér
aterkallelse har inletts eller anstéllning upphort. Omstallningsperioden dé nytt
arbete kan sokas efter aterkallat tillstand bor forlangas till sex ménader.

Principer for arbetskraftsinvandring

Johan Forssell m.fl. (M) begar i kommittémotion 2018/19:2921 yrkande 65 ett
tillkdnnagivande om att arbetskraftsinvandringen till Sverige ska underlattas.
Enligt motiondrerna bidrar arbetskraftsinvandring till utveckling och en
vaxande ekonomi, samt innebér en laglig vag fran ett land till ett annat.
Motionérerna vill att forutsattningarna for arbetskraftsinvandring forbéttras,
samtidigt som missbruk beivras. Motiondrerna anser dven att EU och fler
lander i EU bor kunna anvénda Sveriges modell med goda majligheter till
arbetskraftsinvandring for bade hog- och Iagutbildade.
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| partimotion 2018/19:2986 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 17
begérs ett tillkdnnagivande om en behovs- och kompetenshaserad arbets-
kraftsinvandring. Motionédrerna anser att arbetskraftsinvandringen bor
fokusera pa behov och kvalifikation, enligt tre principer: tillfredsstallandet av
arbetsmarknadens behov, mojliggérandet av kompetensutbyte och varnandet
av arbetstagarens villkor. Motionérerna valkomnar mdjligheten att vid behov
komplettera den svenska arbetsmarknaden med utlandsk arbetskraft, &ven om
varje arbetsmarknad bor strava efter en langsiktig intern balans. Vidare anser
motionarerna att en héllbar politik pA omradet maste bygga pa balanserade
avvagningar dar saval den enskildes villkor som arbetsmarknadens stabilitet
tas i beaktande.

Aven i kommittémotion 2018/19:78 av Magnus Persson m.fl. (SD)
yrkande 5 begars ett tillkdnnagivande om att inféra behovsprovad arbetskrafts-
invandring. Motiondrerna anser att den svenska arbetsmarknaden endast ska
vara 6ppen for kvalificerad arbetskraft vars kompetens efterfragas men inte for
den som vill konkurrera genom lagre 16n eller samre arbetsvillkor. Med
kvalificerad menar motionérerna i forsta hand personer med hogre utbildning,
eller personer som kan arbeta i yrken som kraver 1ang utbildning eller
erfarenhet. Arbetstillstdnd ska vara tidsbegriansade och bundna till faktiskt
arbete inom ramen for de villkor som de grundats pa. Mojlighet till forlangning
ska finnas liksom majlighet att terkalla tillstand.

Aven Paula Bieler m.fl. (SD) begédr i kommittémotion 2018/19:2984
yrkande 1 ett tillkdnnagivande om en behovs- och kompetensbaserad arbets-
kraftsinvandring. Enligt motionarerna ar det orimligt att ge arbetstillstdnd for
anstallningar i lagkvalificerade yrken, da utrymmet for dem minskar. |
yrkande 2 begars ett tillkdnnagivande om en forteckning over bristyrken.
Migrationsverkets forteckning éver bristyrken bor fokusera pa yrken som
kréver langre erfarenhet, yrkesutbildning eller motsvarande. Yrken som kan
utforas utan erfarenhet eller for vilka kompetens kan forvérvas inom en kortare
tidsram ska inte foras upp pa en sédan lista. Motion4rerna menar att listan kan
tas fram i samrdd med Arbetsférmedlingen och Myndigheten for yrkes-
hogskolan. Arbetstillstind for yrken pd listan bor beviljas fortur vid
handldggning. | yrkande 3 begérs ett tillkdnnagivande om ett forstarkt
blakortssystem. Det s.k. blékortsdirektivet slar fast krav pd hog l6neniva,
finansierad sjukforsakring och arbetsvillkor for att garantera att arbetsgivare
inte soker utlandsk arbetskraft av ndgon annan anledning an att kompetensen
saknas inom landet. Det nuvarande svenska systemet for arbetskrafts-
invandring med laga krav och délig uppféljning har dock nastan helt utraderat
de positiva effekter som systemet med bldkort hade kunnat fa. | yrkande 6
begérs ett tillkdnnagivande om 6vrig arbetskraftsinvandring. Det kan inte
uteslutas att arbetsgivare inte hittar eftersokt kompetens inom Sverige eller EU
for en anstéllning som inte kvalificerar sig for blakort eller bristyrkesfortur. |
sddana fall ska en ansokan skickas till Migrationsverket med en beskrivning
av vilka sdrskilda kvalifikationer som innehas av den sékande, hur ansok-
ningsprocessen sett ut och skal till varfor undantag bor beviljas.
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I motion 2018/19:434 av Markus Wiechel (SD) yrkande 1 begérs ett
tillkdnnagivande om att infora behovsprovad arbetskraftsinvandring for att
sakerstalla att arbetstillfallen pa den svenska arbetsmarknaden i forsta hand
gar till befintliga arbetsl6sa invanare. Motionaren anser att det &r orimligt att
erbjuda samma tilltrade till den svenska arbetsmarknaden for manniskor i
andra delar av varlden nar vi lider av hég ungdomsarbetsldshet och har svart
att f& in utrikes fédda pa arbetsmarknaden.

Hans Eklind m.fl. (KD) begér i kommittémotion 2018/19:2768 yrkande 24
ett tillkdnnagivande om arbetskraftsinvandring. Enligt motionérerna behdver
Sverige fler féretag som startar, véxer och anstaller. Det stéller krav pa god
tillgang till kvalificerad arbetskraft, och arbetskraftsinvandringen bidrar
dérmed till utveckling och en véxande ekonomi. Arbetskraftsinvandringen
innebar ocksa fler lagliga vagar in i Sverige och EU och till arbete och
forsorjning, for manniskor som soker sig fran utsatthet och fattigdom men som
saknar asylskél. Motionérerna vill se fler lagliga végar in i Sverige och EU for
den som vill arbeta har, inte minst inom yrken dar det rader brist pa arbetskraft.

I partimotion 2018/19:2040 av Jan Bjoérklund m.fl. (L) yrkande 11 begdrs
ett tillkannagivande om att det maste bli littare att arbetskraftsinvandra till EU.
Motionarerna anfor som skal att EU har en &ldrande befolkning i en
globaliserad varld och att Europas lander darfor maste bli battre pa att attrahera
bade spetskompetens och personer som vill arbeta i mindre kvalificerade
yrken. Vidare anser motionarerna att det maste bli enklare att under lagliga
former ta sig till Europa for att arbeta och att EU:s blakortssystem ska Gppnas
upp for fler.

Fredrik Malm m.fl. (L) begér i kommittémotion 2018/19:2256 yrkande 1
ett tillkdnnagivande om att arbetskraftsinvandring handlar om Sveriges tillvaxt
och konkurrenskraft. Enligt motionarerna hindrar bristen pa kompetens manga
foretag fran att vaxa och bidra till svensk konkurrenskraft och tillvéxt. Svenska
foretag konkurrerar med foretag runt om i varlden om nyckelkompetens. |
yrkande 2 begars ett tillkdnnagivande om att Sverige maste ha ett vl
fungerande system for arbetskraftsinvandring som innebdr att svenska foretag
ska kunna konkurrera om viktiga talanger pa en global marknad samtidigt som
missbruk och utnyttjande av arbetskraft bekdmpas. Motionérerna anser att det
maste bli littare for svenska foretag och Sverige att anstélla personer med
nyckelkompetens och att attrahera manniskor frdn hela varlden att vilja
komma hit och arbeta, och att det ar viktigt att behélla den kompetens som
finns hér. Lagandringarna for att motverka missbruk av reglerna har varit
viktiga, men reglerna maste forbattras dd kompetensutvisningarna fortsatter.

Uppehallstillstand for studier och forskning

I kommittémotion 2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 11
begars ett tillkannagivande om att utvardera reglerna for uppehallstillstand och
arbetstillstand for utomeuropeiska studenter, forskare och deras medféljande
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och vid behov genomfora atgarder for att fler ska utnyttja mojligheten att
stanna och arbeta i Sverige.

I kommittémotion 2018/19:2832 av Erik Bengtzboe m.fl. (M) yrkande 7
begars ett tillkdnnagivande om att 2014 ars lagandringar for att fler utlandska
forskare och studenter ska stanna i Sverige bor utvarderas och féljas upp.
Motiondrerna anger att studenter fick extra tid efter examen for att hitta arbete,
att forskare och doktorander fick méjlighet att tillgodorékna sig forskningstid
vid anstkan om permanent uppehéllstillstdind och att det underlattades for
medféljande. De menar att det nu &r rimligt att géra en uppféljning och
utvardering for att kontrollera om reformen fatt avsedd effekt eller om det
finns behov av ytterligare atgarder.

I motion 2018/19:1116 av Erik Bengtzboe (M) begdrs ett tillkdnnagivande
om att underlétta for arbetskraftsinvandring. Enligt motiondren begrénsas
foretags verksamhet pa grund av att de inte hittar kompetent arbetskraft. Det
bor darfor bli bade lattare att stanna efter avslutad utbildning for att ans6ka om
arbetstillstand och enklare att gora ansokan fran Sverige.

I motion 2018/19:1549 av Lars Hjélmered (M) yrkande 2 begérs ett
tillkdnnagivande om att utvdrdera hur de forbéttrade mojligheterna att
attrahera utldndska studenter, forskarstuderande, forskare och medféljande
som beslutades 2014 fallit ut samt &terkomma med forslag till nédvindiga
forandringar for att se till att Sverige ska kunna attrahera fler talangfulla
personer.

I motion 2018/19:1668 av Marta Obminska (M) begars ett tillkdnnagivande
om att se over mojligheterna att ytterligare forenkla mojligheten till
uppehallstillstand for doktorander och gastforskare fran lander utanfor EU och
EES. Motionéren anfor som skal att konkurrensen &r som allra tuffast om
hdgspecialiserad kompetens i en globaliserad vérld och darfér bor hand-
laggningstiden for uppehallstillstand for utlandska doktorander och gast-
forskare prioriteras. For att skynda pa granskningen bor det ocksa utredas om
det ar mojligt att skapa en sérskild och forenklad hanteringsordning pa
Migrationsverket for ansokningar i dessa fall.

I motion 2018/19:1901 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 8 begérs ett
tillkdnnagivande om att forandra granshindersproblematiken for tredjelands-
medborgare som vill bo i Sverige men arbeta i Danmark. Motionérerna anser
att erfarenheter fran delprojektet Granshinder inom ramen for Cross Border
Science and Society bor tas till vara och att det bor vara enkelt och friktionsfritt
for internationella forskare som ror sig dver varlden att vara verksamma i
Oresundsregionen.

I kommittémotion 2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 4
begérs ett tillkdnnagivande om anstéllda inom akademin. Enligt motionérerna
ar det sarskilt viktigt att lagstiftningen i storre utstrackning tar fasta pa helheten
och malet att uppmuntra hogkvalificerad arbetskraftsinvandring. 1 yrkande 5
begérs ett tillkdnnagivande om studenter inom hdgre utbildning. Enligt
motiondrerna ar det orimligt att fatta beslut om uppehallstillstand pa férhands-
bedémningar av studenters innestaende medel pa bankkonton eller att genom
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intervjuer ta reda pa toppstudenters studieintentioner. En rimligare ordning ar
att kontrollera om studierna faktiskt pabdrjas och fullfoljs, och i de fall
studierna avbryts kan uppehallistillstinden aterkallas. Regelverket och de
administrativa systemen bor ses dver, med malet att underlatta uppféljning av
beviljade uppehallstillstand och kontroll av att villkor efterlevs. Vidare anser
motionarerna att en student som fullfoljt studier pa svenskt universitet eller
hogskola bor fi stanna i landet i upp till tolv manader for att soka
arbetstillstind och att ans6kan ska kunna goras inifran landet men att
regelverket i 6vrigt inte ska skilja sig fran reglerna for arbetstillstand.

I kommittémotion 2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 25
begérs ett tillkdnnagivande om att personer som studerar i Sverige bor ges
mojlighet att stanna i minst sex manader for att soka arbete eller starta foretag.

I partimotion 2018/19:2057 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 5 begars ett
tillkannagivande om att se 6ver mojligheten att uppehallstillstandet for att soka
arbete for en utlandsk student som fullgjort sin utbildning utokas fran sex
manader till tolv manader. Motionarerna anser darutdver att uppehalls-
tillstdndet bor beviljas per automatik, da det i dag kravs en sarskild ansdkan
for fortsatt uppehalistillstand efter avslutade studier.

I kommittémotion 2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 7
begars ett tillkinnagivande om att attrahera och behdlla fler utlandska
studenter som har utbildat sig i Sverige. Motiondrerna anser att Sverige ska
vara en kunskapsnation och att vi darfér méste locka hit utlandska studenter
och forskare. For att det ska lyckas maste hog akademisk kvalitet sté i fokus.
I yrkande 8 begars ett tillkannagivande om att uppehallstillstand for att soka
jobb efter avslutade studier ska kunna ges i tolv manader efter avslutad
utbildning. Av de utlandska studenter som vi lyckas attrahera stannar alltfor fa
i Sverige efter examen. Uppehallstillstand for att soka arbete efter avslutade
studier ska ges i princip per automatik.

Regelmissbruk och paféljder

I kommittémotion 2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 14
begérs ett tillkdnnagivande om att Migrationsverket ska ges i uppdrag att
forstarka arbetet mot missbruk av reglerna for arbetskraftsinvandring.
Motiondrerna vill se ett sarskilt regeringsuppdrag till Migrationsverket som
syftar till ett forstarkt arbete mot missbruk av reglerna for arbetskrafts-
invandring utifrn gallande regelverk. Vidare anser de att regeringen maste
aterkomma med lagforslag for att ge Migrationsverket direktatkomst till vissa
uppgifter hos bl.a. Skatteverket, t.ex. antal anstallda, omsattning, resultat samt
inbetalda skatter och avgifter for att mer effektivt kunna kontrollera att
regelverken efterlevs. | yrkande 15 begars ett tillkdnnagivande om skérpta
straff for den som missbrukar reglerna for arbetskraftsinvandring genom att
ett helt nytt brott infors — arbetskraftsmissbruk. Som skél anfors att straff-
nivaerna for befintliga straffbelagda handlingar ar otillrackliga. Motionarerna
ar aven beredda att utoka det straffrattsliga omradet, t.ex. ska en arbetsgivare
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som inte uppfyller de anstéllningsvillkor som legat till grund for ett
arbetstillstand kunna straffas. Vidare vill motiondrerna se hur sanktioner
sdsom naringsforbud eller foretagsbot kan anvéndas i 6kad utstrackning.

| motion 2018/19:2480 av Boriana Aberg (M) yrkande 2 begérs ett
tillkdnnagivande om atgarder mot missbruk av regelverket for arbetskrafts-
invandring. Enligt motiondren férekommer det i dag bl.a. olaglig forséljning
av arbetstillstdnd och att personer beviljas arbetstillstdnd i yrken med lagre
kvalifikationer for att vl pd plats i Sverige i stallet s6ka asyl. Regeringen bor
skarpa atgarderna for att beivra missbruk av systemet.

Sten Bergheden (M) begér i motion 2018/19:874 yrkande 3 ett tillkdnna-
givande om att se Over straffskalorna for brott avseende utnyttjande av olaglig
arbetskraft. For att det ska kunna vara en fri och 6ppen arbetsmarknad i Europa
maste ett aktivt arbete bedrivas med att se till att de som inte féljer lagar och
regler far kannbara straff for sina brott.

I kommittémotion 2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 14
begérs ett tillkdnnagivande om okad kontroll och mer samarbete mellan
myndigheter. Motiondrerna anser att det krdvs att ansvariga myndigheter
kontinuerligt utfor val utformade kontroller av utbetald 16n och inbetald skatt
enligt anstallningsavtal, tecknade forsékringar och liknande for att minimera
risken for missbruk av systemet. Dessa bor s& langt som mojligt ske auto-
matiskt, t.ex. genom direkta slagningar i Skatteverkets system. | yrkande 15
begdrs ett tillkdnnagivande om arbetsplatsinspektioner. For att utesluta sken-
avtal och sékerstalla att arbetsvillkor efterlevs maste administrativa kontroller
kompletteras med oanmalda arbetsplatsinspektioner. Effektiviteten i sidana
inspektioner fortas till stor del om de begrénsas till enstaka definierade risk-
branscher. | yrkande 16 begars ett tillkannagivande om pafoljder vid missbruk
av regelverken. Motionarerna menar att det vid grovre eller upprepade fel ska
finnas olika former av sanktioner och straff, bl.a. bor det vara mgjligt att
aterkalla arbetstillstand och forbjuda anlitandet av utlandsk arbetskraft. Endast
den som orsakat felet ska bestraffas; i de fall bade arbetsgivare och arbets-
tagare bedéms ha missbrukat systemet ska bada drabbas av péaféljder.

I kommittémotion 2018/19:2987 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 3
begérs ett tillkdnnagivande om krafttag mot tillstandslés arbetskraft. Motion-
arerna anser att lagstiftningen kring anstéllning av utlanningar utan tillstand i
Sverige maste skarpas. Foretag som medvetet eller av otillbérlig oaktsamhet
anstaller tillstandslds arbetskraft méste drabbas av mycket kiannbara paféljder,
inklusive kraftiga viten och eventuellt naringsforbud. Polismyndigheten,
Migrationsverket och andra myndigheter maste tillforas resurser for att
bekampa det tillstdndslosa arbetet, och informationskampanjer behovs for att
sprida kunskap om vad som galler samt om konsekvenserna av sadant arbete.

I kommittémotion 2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 28
begérs ett tillkdnnagivande om att stérka arbetet mot missbruk av reglerna for
arbetskraftsinvandring. Motionarerna anser att regeringen snarast maste lagga
fram lagstiftning for att ge Migrationsverket direktatkomst till vissa uppgifter
hos bl.a. Skatteverket, t.ex. antal anstéllda, omséttning, resultat samt inbetalda
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skatter och avgifter, for att kontroll av regelefterlevnaden ska kunna goras pa
ett mer effektivt satt. Motionarerna pekar pa att fardiga utredningsforslag
finns.

I motion 2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkande 10 begars ett
tillkdnnagivande om att inféra en mojlighet for arbetstagaren att fa skadestand
om arbetsgivaren avsiktligt inte levt upp till kollektivavtalsenliga villkor.
Motionérerna anser att arbetstagaren bor ha ratt till krdnkningsersattning i
dessa fall.

Utskottets stallningstagande

Attrahera hogkvalificerad arbetskraft m.m.

Nya och utvidgade regler for arbetskraftsinvandring inférdes 2008 for att
underlatta rekryteringen av arbetskraft fran tredjelander. Utskottet har darefter
aterkommande uttalat sig om betydelsen av den svenska arbetskrafts-
invandringen. Svenska foretag agerar i stor omfattning pé en global marknad
dar arbetskraftens kompetens och kunskaper avgor foretagens formaga att
konkurrera. En allt stérre andel av arbetskraften blir alltmer rérlig, och
Sveriges formaga att attrahera arbetskraftsinvandrare ar en avgorande
framtidsfraga. Sveriges befolkning blir allt aldre, och ménga &ldre har lamnat
arbetslivet. Sverige star infor en situation dar antalet pensiondrer okar i
forhallande till den arbetande befolkningen. Behovet av véard och omsorg
kommer ocksa att oka till foljd av att befolkningen blir allt aldre. Nar
pensiondrerna blir fler maste fler arbeta for att valfarden ska kunna
uppritthallas. Okade méojligheter till arbetskraftsinvandring, som ett
komplement till &tgarder for att ta till vara arbetskraft, kommer att ha stor
betydelse for Sveriges forméaga att méta denna utmaning. Redan i dag rader
det brist pa arbetskraft inom flera yrken och sektorer pé arbetsmarknaden. Om
Sverige ska sté sig i den internationella konkurrensen om arbetskraft behovs
enligt utskottets mening ett 6ppet och flexibelt regelverk men med kontroll av
villkoren for dem som kommer hit for att arbeta. Enligt uppgifter fran
Migrationsverket inkom under 2018 Gver 49 000 arbetsmarknadsérenden
(forstagangsansokningar) till verket, och 6ver 40 000 tillstand beviljades.
Arbetskraftsinvandringen konstateras darmed fortfarande ligga pa en hog niva,
och detta ser utskottet positivt pd. Saledes konstaterar utskottet att arbetskrafts-
invandringen fortsatter att 6ka. Under 2018 tkade antalet beviljade forsta-
gangsansokningar med 29 procent jamfort med 2017 och antalet beviljade
forlangningsansdkningar ékade med 15 procent.

Ett flertal motionsyrkanden pekar dock pa behovet av att sarskilt underlatta
for hogkvalificerad arbetskraft att arbetskraftsinvandra till Sverige, bl.a.
genom att forenkla myndighetskontakten men framfor allt genom att infora
sérskilda visum for den som vill invandra till Sverige for att soka arbete eller
for att starta foretag.

I den sakpolitiska 6verenskommelsen mellan Socialdemokraterna, Center-
partiet, Liberalerna och Miljopartiet fran januari 2019 anges bl.a. att ett sarskilt
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visum for hogkvalificerade som vill soka jobb eller starta foretag ska inforas.
Det anges att en utredning ska tillsattas under 2019 och att nya regler ska vara
pa plats den 1 januari 2021.

I ett flertal motionsyrkanden begérs dven att reglerna ses 6ver i syfte att
forhindra utvisning till féljd av mindre brister i villkoren under en arbets-
tillstdndsperiod. Specifikt namns att praxisandringen inte ar tillracklig och att
det bor inféras en mojlighet att ratta fel &ven efter att Migrationsverket
uppmarksammat dem sdval som en moéjlighet for arbetstagaren att sjalv
kontrollera regelefterlevnaden. Aven en servicefunktion for foretagare som
anstaller utlandsk arbetskraft foreslas.

Vid en forstagdngsansokan eller vid en ansokan om forlangning av
arbetstillstand maste vissa villkor vara uppfyllda. For det forsta finns ett
generellt krav pa att anstallningsvillkoren gor det mojligt for arbetstagaren att
forsorja sig. Vidare far I6nenivan och Gvriga villkor inte vara samre an som
géller i branschen i dvrigt (6 kap. 2 § UtIL). Ett tidsbegransat uppehallstillstand
for arbete kan ocksa aterkallas om forutsattningarna for arbetstillstdndet av
nagot annat skal an att anstallningen har upphort inte langre ar uppfyllda
(7 kap. 7 e § UtIL). Sedan den 1 december 2017 galler att ett tillstand inte
behgver aterkallas om arbetsgivaren har avhjalpt den aktuella bristen utan att
Migrationsverket har vidtagit ndgon atgard. 1 samband med beredningen av
det lagforslaget gjorde riksdagen ett tillkdnnagivande om att regeringen bor
aterkomma med forslag om att utvisning under vissa omstandigheter inte ska
ske trots att Migrationsverket uppmarksammat bristen. Migrationsover-
domstolen har dérefter i ett antal végledande avgoranden slagit fast att en
helhetsbedémning av arbetsvillkoren ska goras for att avgéra om forut-
sattningarna for arbetstillstdnd har varit uppfyllda under en tillstAndsperiod
(MIG 2017:24, MIG 2017:25, MIG 2018:12).

Utskottet kan konstatera att praxis nyligen har &ndrats vad galler
bedomningen av villkorsuppfylinad vid bl.a. forlangning av arbetstillstand. 1
den sakpolitiska Overenskommelsen mellan Socialdemokraterna, Center-
partiet, Liberalerna och Miljopartiet fran januari 2019 anges dessutom att
problemet med kompetensutvisningar maste I6sas.

Mot bakgrund av att en utredning som behandlar en ny typ av visum och
fragan om s.k. kompetensutvisningar ska tillsattas, och att det dessutom finns
ett datum, den 1 januari 2021, for nar nya regler ska vara pa plats, anser
utskottet att det i nuldget saknas skal for riksdagen att gora ett tillkdnnagivande
i fragan.

Aven atgarder for att minska handlaggningstiderna begérs. Utskottet
noterar att den genomsnittliga handlaggningstiden for avgjorda forstagangs-
ans6kningar i form av arbetsmarknadsarenden under 2018 uppgick till 98
dagar, enligt Migrationsverkets arsredovisning for 2018. Den genomsnittliga
handlaggningstiden for avgjorda forlangningsansdkningar uppgick till 168
dagar. Darmed minskade handl&ggningstiderna med 30 respektive 41 procent,
jamfort med 2017. Utskottet noterar dven att produktiviteten inom hand-
laggningen av arbetsmarknadsarenden dkade under 2018, dels till f6ljd av s.k.
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certifieringsarenden, dels till foljd av atgarder for att 6ka produktiviteten —
bl.a. vidareutveckling av it-stodet och inférande av ett indikationshaserat
kontrollsystem som effektiviserat handldggningen av forlangningsérenden.
Vidare konstaterar utskottet att det sedan januari 2019 finns en digitaliserings-
och utvecklingsplan, med syftet att ta hansyn till de behov och férutsattningar
som finns i handlaggningsprocesserna. Den strategiska planen innehéller
avvégningar kring vilka delar av verksamheten som bor digitaliseras, samt i
vilken omfattning och i vilken prioriteringsordning. Planen avser tidsperioden
2019-2023. Eftersom handl&ggningstiderna minskade under 2018 och
Migrationsverket har en strategisk plan for handldggningsprocessen anser
utskottet inte att det i detta lage &r motiverat med ett tillkdnnagivande om
ytterligare atgarder i friga om handlaggningstider.

Mot bakgrund av det anforda anser utskottet att det inte bor goras nagot
tillkdnnagivande med anledning av motionerna 2018/19:2819 (M, C, KD, L)
yrkande 19, 2018/19:2919 (M) yrkandena 1, 5, 8 och 10, 2018/19:1549 (M)
yrkandena 1 och 3, 2018/19:1671 (M), 2018/19:2480 (M) yrkande 1,
2018/19:2984 (SD) yrkandena 10 och 11, 2018/19:434 (SD) yrkande 2,
2018/19:2839 (C) yrkande 12, 2018/19:2768 (KD) yrkande 27, 2018/19:2256
(L) yrkandena 3, 4 och 6, 2018/19:2234 (S) och 2018/19:2727 (MP) yrkandena
1 och 7. Motionerna avstyrks darmed.

30-dagarsgaranti och digital hantering

| ett antal yrkanden framstalls krav pa en garanti om att kompletta ans6kningar
om arbetstillstdnd ska behandlas inom 30 dagar hos Migrationsverket, och att
mojligheterna till digital hantering ska utdkas.

Migrationsverkets verksamhet paverkas av instromningen av arenden, som
bl.a. beror p& omvarldsfaktorer som det ar svért att rada 6ver, och instrém-
ningen paverkar i sin tur handlaggningstiderna. Det &r i ljuset av detta rimligt
att verket sjalvt har mojlighet att vid varje tidpunkt styra hur handldgg-
ningsresurserna ska anvéndas. Darmed anser utskottet att det inte bor goras
nagot tillkannagivande om en 30-dagarsgaranti for handlaggning av arbets-
tillstind. En sadan garanti riskerar dven att paverka rattssikerheten i
beddmningarna. Mot bakgrund av att det finns en digitaliserings- och utveck-
lingsplan hos Migrationsverket sedan januari 2019 anser utskottet inte heller
att det bor géras nagot tillkannagivande om digital hantering. Med det anférda
avstyrks motionerna 2018/19:2919 (M) yrkande 6, 2018/19:2984 (SD)
yrkande 8 och 2018/19:2768 (KD) yrkande 26.

Attrahera investerare

Arbetskraftsinvandringen fortsatter att ligga pa en hog niva, vilket utskottet
har konstaterat tidigare i detta betankande och ser positivt pa. Utskottet har
ocksa konstaterat att okade mojligheter till arbetskraftsinvandring kommer att
ha stor betydelse for Sveriges formaga att méta utmaningen med vélfardens
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finansiering. Som tidigare namnts star det i den sakpolitiska Gverens-
kommelsen mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljo-
partiet fran januari 2019 att bl.a. ett sarskilt visum for hogkvalificerade som
vill soka jobb eller starta foretag ska inforas och att en utredning ska tillsattas
under 2019. Mot bakgrund av det anser utskottet att utredningsarbetet ska
invantas och att riksdagen i nulaget inte bor gora ndgot tillkannagivande om
ytterligare atgarder for att attrahera investerare. Darmed avstyrks motionerna
2018/19:2919 (M) yrkande 13, 2018/19:1549 yrkande 4, 2018/19:1901 (M)
yrkande 9, 2018/19:2573 (M) yrkande 5 och 2018/19:2574 (M) yrkande 5.

Myndighetsansvar

| ett antal motionsyrkanden begars en dversyn av myndighetsansvaret for
arbetskraftsinvandringen. Dels anfors att det bor utredas vilken myndighet
som &r bast lampad att hantera ansokningar om arbetstillstnd, dels anfors att
ett myndighetssamarbete krdvs for att minska antalet myndigheter en
arbetskraftsinvandrare behdver ha kontakt med. Det anfors dven att delar av
anslaget till Migrationsverket bor oronmérkas for hantering av arbetstillstand.

Som utskottet noterat har handlaggningstiderna for arbetstillstdnd minskat
och Migrationsverket har ocksa en digitaliserings- och utvecklingsplan, med
syftet att ta hansyn till de behov och forutséttningar som finns i handl&ggnings-
processerna. Utskottet noterar ddrmed att situationen har forbéattrats och anser
darfor att det i nulaget inte bor goras nagot tillkannagivande om myndighets-
ansvaret for arbetskraftsinvandring. Utskottet noterade éven tidigare i detta
betankande att Migrationsverkets verksamhet paverkas av faktorer som det ar
svart att rada over och att det darfor ar rimligt att verket sjalvt har mojlighet
styra hur handl&ggningsresurserna ska anvandas; darfor anser utskottet inte
heller att anslag ska 6ronmérkas for handlaggningen av arbetstillstéand.

Sedan 2018 &r Svenska institutet huvudansvarigt for en webbportal med
information pa engelska om vad som kravs for att arbeta eller starta foretag i
Sverige. Portalen riktar sig till utlandska arbetstagare, arbetsgivare och
egenforetagare och innehdller sammanstalld information frdn Arbets-
formedlingen, Arbetsmiljoverket, Forsakringskassan, Kommerskollegium,
Migrationsverket, Skatteverket och Tillvaxtverket, dar respektive myndighet
ansvarar for kvalitetsgranskning av informationen pa sidan utifrdn sina
respektive uppdrag. Mot bakgrund av det anser utskottet att det i detta lage
inte ar nodvandigt med ett tillkdnnagivande om ytterligare fortydliganden av
reglerna for arbetstillstand, utokad service eller om en forenkling av ansok-
ningsprocessen.

Mot bakgrund av det anforda avstyrker utskottet motionerna 2018/19:2919
(M) yrkandena 7 och 9, 2018/19:2984 (SD) yrkande 7 och 2018/19:2727 (MP)
yrkandena 4 och 5.
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Villkor for arbetstillstand

Arbetstillstdnd ges endast om rekryteringsforfarandet ar forenligt med
Sveriges dtaganden inom Europeiska unionen. Migrationsverket har av den
anledningen ansett att samtliga personer bosatta inom EU/EES och i Schweiz
maste fd kannedom om en aktuell vakans, och att den darfor maste
utannonseras via platsportalen Eures (vilket sker automatiskt nar
Arbetsférmedlingens Platshanken anvands), eller pa ett sitt som motsvarar
Eures. Migrationséverdomstolen har i ett vagledande avgdrande den 24 januari
2018 provat ett fall dar arbetsgivaren inte anvant sig av Eures (MIG 2018:2).
Domstolen fann att det inte kan krdvas att varje tjanst utannonseras genom
kanaler som riktar sig till samtliga personer i EU/EES och Schweiz.
Domstolen fann att den databas som anvants for utannonsering var en naturlig
kanal for rekrytering av den krets av personer som kunde komma i fraga for
tjansten och att annonsen fatt tillracklig spridning, varfor rekryterings-
forfarandet bedomdes som forenligt med Sveriges ataganden.

Nér det galler det s.k. forsorjningskravet anges i proposition 2007/08:147
(s. 27) att inkomsten inte far vara si lag att den anstéllde behover forsorj-
ningsstdd enligt socialtjdnstlagen (2001:453) for att klara bostad och uppe-
halle. Migrationsverket utgar av den anledningen i sina bedémningar fran riks-
normen for berdkning av skaliga kostnader for forsérjningsstéd enligt social-
tjanstlagen med tillagg av en rimlig schablonkostnad for boende, hushéllsel,
resor till och fran arbetet, hemforsakring samt avgift till fackférening och a-
kassa. En bruttolon som uppgdr till minst 13 000 kronor per méanad vid heltid
beddms vara tillracklig for att uppfylla forsorjningskravet. Migrations-
dverdomstolen har slagit fast denna princip for beddmningen (MIG 2015:11).
Utskottet anser att en tydlig gréns for forsorjningskravet ska finnas, eftersom
det annars skulle uppsta tillampningssvarigheter. Utskottet anser aven att den
nuvarande gransen ar bade logisk och rimlig att ha som utgéngspunkt vid
bedémningen av en ansékan om arbetstillstand.

Ytterligare ett krav for arbetstillstdnd ar att 16nen, forsikringsskyddet och
ovriga anstéllningsvillkor inte &r s&mre an de villkor som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Utskottets mening &r att
det saknas skl att &ndra den ordningen.

Nar ett arbetstillstdnd beviljas kopplas det i dag till ett visst slag av yrke
och till en viss arbetsgivare under de forsta tva aren. Darefter kopplas det
endast till ett visst slag av yrke. Regelverket utgar dessutom fran att arbets-
tagaren har endast en anstallning. Detta ligger i linje med att arbetstillstand
beviljas for att avhjalpa en enskild arbetsgivares svarighet att rekrytera och att
det ar mot en viss anstallning som villkoren for tillstdndet prévats. Samtidigt
underlattar detta dven Migrationsverkets kontroll och bidrar till att uppratthalla
en reglerad invandring. Att andra pa kravet om endast en anstéllning skulle
leda till att handlaggningen blir mer komplicerad och tar langre tid. Utskottet
ser inte skal for riksdagen att gora nagot tillkdnnagivande om en &ndring i
regelverket i dessa avseenden.
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Utskottet kan konstatera att Sverige har ett generdst system for arbetskrafts-
invandring. Utskottet har &ven noterat att handldggningstiderna har minskat,
vilket darmed har minskat problemen kopplade till in- och utresor under
provotiden. Utskottet ser ingen anledning for riksdagen att gora ett tillkanna-
givande om in- och utresor under tiden en férlangningsansékan behandlas eller
att forlanga tiden som en utldnning kan soka arbete efter att ett &rende om
aterkallelse av arbetstillstand har inletts eller en anstéllning har upphort.

Mot bakgrund av det anforda avstyrker utskottet motionerna 2018/19:2919
(M) yrkandena 2—4, 2018/19:1855 (M), 2018/19:2984 (SD) yrkandena 9 och
13, 2018/19:434 (SD) yrkande 3, 2018/19:2350 (C), 2018/19:2256 (L)
yrkande 5 och 2018/19:2727 (MP) yrkandena 2, 3, 6 och 9.

Principer for arbetskraftsinvandring

De nu géllande reglerna for arbetskraftsinvandring tradde i kraft den 15
december 2008. Genom dessa regler infordes ett system som syftar till att
underlitta rekryteringen av arbetskraft fran tredjeldnder. Regelandringarna
innebar bla. att den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprévningen
upphdérde att galla. | stallet géller alltsedan dndringarna genomférdes att
utgangspunkten vid prévningen av ansékningar om arbetstillstand ar arbets-
givarens egen bedémning av behovet av rekrytering av arbetskraft fran
tredjelénder.

I ett flertal motioner behandlas systemet for arbetskraftsinvandring. | ett
antal yrkanden patalas vikten av arbetskraftsinvandringen for svensk ekonomi,
men &ven for ekonomin i EU som helhet, och vikten av arbetskraftsinvandring
for saval hog- som lagutbildade, dir béattre forutsattningar for arbets-
kraftsinvandrare och fler lagliga végar in i Sverige och EU behdvs. Ett antal
motionsyrkanden patalar tvartom vikten av en hardare reglerad arbets-
kraftsinvandring, dar varje arbetsmarknad bor stréva efter en intern balans och
komplettera med utlandsk arbetskraft endast vid behov och dar arbetstillstand
for anstéllning i lagkvalificerade yrken som huvudregel inte ska ges.

Som tidigare ndmnts konstaterar utskottet att det ar viktigt med ett Oppet
och flexibelt regelverk for arbetskraftsinvandring for att Sverige ska sta sig i
den internationella konkurrensen. Arbetskraftsinvandringen fortsatter att ligga
pa en hdg niva, och utskottet ser positivt pa detta, eftersom arbetskrafts-
invandring vitaliserar arbetsmarknaden och ekonomin samt tillfér kunskap
och erfarenhet till Sverige. Utskottet noterar att den nést storsta kategorin
arbetstagare som beviljades tillstand omfattar it-arkitekter, systemutvecklare,
testledare m.fl. och att den tredje stdrsta kategorin utgdrs av civilingenjors-
yrken.

Utskottet &r av uppfattningen att det nuvarande systemet for arbets-
kraftsinvandring Overgripande och sett till helheten &r vél avvagt. Enligt
utskottets mening saknas det darmed sk&l for riksdagen att gora ett
tillkdnnagivande med anledning av motionerna 2018/19:2921 (M) yrkande 65,
2018/19:2986 (SD) yrkande 17, 2018/19:78 (SD) yrkande 5, 2018/19:2984
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(SD) yrkandena 1-3 och 6, 2018/19:434 (SD) yrkande 1, 2018/19:2768 (KD)
yrkande 24, 2018/19:2040 (L) yrkande 11 samt 2018/19:2256 (L) yrkandena
1 och 2.

Uppehallstillstand for studier och forskning

I ett flertal motionsyrkanden foreslas att reglerna for uppehallistillstand och
arbetstillstand for studenter och forskare samt deras medféljande utvérderas
och att atgarder vidtas vid behov for att fler ska stanna och arbeta i Sverige.

Utskottet konstaterar att EU har antagit ett nytt student- och forskardirektiv
med regler om inresa och vistelse for bl.a. studenter och forskare fran lander
utanfor EU och att ett arbete pagar inom Regeringskansliet for att genomfora
detta i svensk ratt. Forslag finns i promemorian Genomfdrande av student- och
forskardirektivet (Ds 2018:37). Enligt utskottets mening bor detta arbete
avvaktas.

Utskottet konstaterar vidare att det i dag finns en mdjlighet for utlandska
studenter att i anslutning till att studierna avslutats stanna kvar i Sverige i sex
manader for att soka arbete eller undersoka forutsattningarna for att bedriva
naringsverksamhet hdr — detta i syfte att 6ka Swveriges attraktionskraft.
Utskottet ser inte skal att forlanga denna tid till ett ar.

Med det anforda avstyrker utskottet motionerna 2018/19:2919 (M) yrkande
11, 2018/19:2832 (M) yrkande 7, 2018/19:1116 (M), 2018/19:1549 (M)
yrkande 2, 2018/19:1668 (M), 2018/19:1901 (M) yrkande 8, 2018/19:2984
(SD) yrkandena 4 och 5, 2018/19:2768 (KD) yrkande 25, 2018/19:2057 (L)
yrkande 5 och 2018/19:2256 (L) yrkandena 7 och 8.

Regelmissbruk och paféljder

Utskottet anser att det ar positivt att arbetskraftsinvandringen fortsétter att
ligga pad en hdg niva, eftersom den fyller viktiga behov pad den svenska
arbetsmarknaden och bidrar till att stdrka ekonomin. Det &r darfor vasentligt
att Sverige dven i fortsattningen har ett generfst system for arbets-
kraftsinvandring. Systemet far emellertid inte 6ppna for olika typer av
missbruk, t.ex. i form av daliga villkor, falska anstallningar och handel med
anstallningsavtal. Alla former av missbruk maste motverkas.

Utskottet noterar att det inom Regeringskansliet pagar en beredning som
syftar till att 1agga fram forslag som ska forstarka arbetet mot missbruk av
reglerna for arbetskraftsinvandring. | beredningen hanteras forslagen i
betdnkandet Starkt stallning for arbetskraftsinvandrare pa arbetsmarknaden
(SOU 2016:91) om direktatkomst for Migrationsverket hos Skatteverket.
Regeringen anger att en dialog fors I6pande med Migrationsverket for att
uppna syftet att informationsutbytet mellan myndigheterna ska fungera pa ett
tillfredsstéllande satt. Regeringen anger dven att beredningen syftar till att
lagga fram forslag som ska forstarka arbetet mot missbruk av reglerna for
arbetskraftsinvandring.
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Regeringen har utrett mojligheten att infora sanktioner mot arbetsgivare
som tillampar anstéallningsvillkor som inte lever upp till utlanningslagens krav
i promemorian Konsekvenser for arbetsgivare vid aterkallelse av uppehalls-
tillstand for arbete (Ds 2018:7). Nagra forfattningsforslag lamnades inte av
utredningen da reglerna inte bedomdes kunna utformas pa ett satt som leder
till rattssaker tillampning. Mot bakgrund av det ser utskottet i nuléget ingen
anledning att gora ett tillkdnnagivande om ratt till krankningsersattning for
arbetstagare da arbetsgivaren avsiktligt inte tillampat kollektivavtalsenliga
villkor.

Mot bakgrund av det arbete som pagar inom Regeringskansliet anser
utskottet att det inte finns anledning for riksdagen att i detta lage gora nagot
tillkdnnagivande med anledning av motionerna 2018/19:2919 (M) yrkandena
14 och 15, 2018/19:874 (M) yrkande 3, 2018/19:2480 (M) yrkande 2,
2018/19:2984 (SD) yrkandena 14-16, 2018/19:2987 (SD) yrkande 3,
2018/19:2768 (KD) yrkande 28 och 2018/19:2727 (MP) yrkande 10.
Motionerna avstyrks darfor.
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1. Attrahera hogkvalificerad arbetskraft m.m., punkt 1 (M,
KD)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brannstrom (M), Elisabeth
Bjornsdotter Rahm (M), Hans Eklind (KD) och Arin Karapet (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 27,
2018/19:2819 av Tobias Billstrom m.fl. (M, C, KD, L) yrkande 19 och
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 1, 5, 8 och 10,
bifaller delvis motionerna
2018/19:1549 av Lars Hjélmered (M) yrkandena 1 och 3,
2018/19:1671 av Marta Obminska (M) och
2018/19:2480 av Boriana Aberg (M) yrkande 1 och
avslar motionerna
2018/19:434 av Markus Wiechel (SD) yrkande 2,
2018/19:2234 av Magnus Manhammar (S),
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkandena 3, 4 och 6,
2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkandena 1 och 7,
2018/19:2839 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkande 12 och
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11.

Stallningstagande

Sverige behover fler foretag som startar, véxer och anstéller. Det stéller krav
pa ett konkurrenskraftigt naringsklimat med god tillgang till kvalificerad
arbetskraft. Sverige maste ha ett foretagsklimat i varldsklass som premierar
innovation och entreprendrskap, dar foretagen kan konkurrera globalt och dar
Sverige far ett forsprang in i den nya digitaliserade ekonomin. Innovation,
forskning och utveckling ar avgdrande for den langsiktiga tillvaxten och
valstndsskapandet. Med véxande foretag och dkad produktivitet mojliggors
satsningar pa valfardens karna och ett hogre valstand. Arbetskraftsinvandring
bidrar darigenom till utveckling och till en vdxande ekonomi, och hég-
kvalificerad arbetskraftsinvandring maste underlattas. En ny form av visum
for att soka jobb eller starta foretag bor inforas for hogutbildade och experter.

Vidare bor insatser for att korta handlaggningstiderna vid arbetskrafts-
invandring och atgarder for att stoppa kompetensutvisningar vidtas. Personer
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som vill komma till Sverige for att arbeta och arbetsgivare som vill anstélla
utlandsk arbetskraft stéter i dag pa problem i form av alltfor langa handlagg-
ningstider vid provning av ansokan om arbetstillstand. Handlaggningstiderna
bor kortas. Det har ocksa pa senare ar varit ett stort problem att eftertraktad
arbetskraft har utvisats ur Sverige pa grund av mindre fel av arbetsgivaren.
Vagledande avgoéranden frdn Migrationsoverdomstolen har forbattrat
situationen nagot, men de férandringar som har genomforts r otillrackliga och
det finns fortfarande exempel pa fall dar enskilda drabbats orimligt hart till
foljd av rattstillampningen pa omréadet.

Regeringen bor aterkomma med forslag om forenklade regler for
kvalificerad arbetskraftsinvandring samt atgarder for att forkorta handlagg-
ningstiderna och stoppa kompetensutvisningarna.

2. Attrahera hogkvalificerad arbetskraft m.m., punkt 1 (SD)

av Paula Bieler (SD), Jonas Andersson i Skellefted (SD) och Jennie
Afeldt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11,
bifaller delvis motion
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 3 och
avslar motionerna
2018/19:434 av Markus Wiechel (SD) yrkande 2,
2018/19:1549 av Lars Hjalmered (M) yrkandena 1 och 3,
2018/19:1671 av Marta Obminska (M),
2018/19:2234 av Magnus Manhammar (S),
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkandena 4 och 6,
2018/19:2480 av Boriana Aberg (M) yrkande 1,
2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkandena 1 och 7,
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 27,
2018/19:2819 av Tobias Billstrom m.fl. (M, C, KD, L) yrkande 19,
2018/19:2839 av Johanna Jonsson m.fl. (C) yrkande 12 och
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 1, 5, 8 och 10.

Stallningstagande

Vissa atgarder har vidtagits for att lésa problemen med s.k. kompetens-
utvisningar men trots det har det férekommit sddana utvisningar. Mojligheten
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att ratta smarre fel aven efter att Migrationsverket patalat dem finns fardig-
utredd i rapporten Mindre eller obetydliga fel gallande villkoren for
arbetstillstand (Ds 2017:64). Problemen med kompetensutvisningarna bor
l6sas genom att forslagen i promemorian genomfors.

Vidare bor regeringen utreda hur arbetstagare sjélva, utan alltfor stor
administrativ belastning fér ansvariga myndigheter, kan ta del av kontroll-
uppgifter, inbetalda socialavgifter m.m. for att ge méjlighet for dem att sjélva
sékerstdlla arbetsgivarens regelefterlevnad.

3. 30-dagarsgaranti och digital hantering, punkt 2 (M, SD, KD)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brannstrom (M), Paula
Bieler (SD), Elisabeth Bjornsdotter Rahm (M), Hans Eklind (KD), Jonas
Andersson i Skellefted (SD), Arin Karapet (M) och Jennie Afeldt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 26,
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 6 och
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 8.

Stallningstagande

Ett problem for den som vill komma till Sverige for att arbeta och for den som
vill anstalla utlandsk arbetskraft ar 1dnga handlaggningstider hos Migrations-
verket. En garanti om handl&ggning inom 30 dagar vid en komplett anstkan
om arbetstillstdnd bor inféras hos Migrationsverket och méjligheterna till
digital hantering bor utdkas.

4. Attrahera investerare, punkt 3 (M)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brénnstrom (M), Elisabeth
Bjornsdotter Rahm (M) och Arin Karapet (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 13 och
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bifaller delvis motionerna

2018/19:1549 av Lars Hjalmered (M) yrkande 4,
2018/19:1901 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 9,
2018/19:2573 av Josefin Malmgqvist m.fl. (M) yrkande 5 och
2018/19:2574 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 5.

Stallningstagande

Dagens regelverk for dem som vill starta foretag och investera i Sverige, med
krav pd erfarenhet av foretagande och den aktuella branschen, medel for
forsérjning de forsta tva aren i Sverige, en trovardig budget, tillrackligt kapital
och ett befintligt kontaktnat i Sverige, utgar fran en felaktig syn pa fore-
tagande. Det 4r t.ex. svart att veta pa forhand om ett foretag kommer att lyckas
eller inte; risktagande ar en del av entreprendrskapet. Det ar ocksa svart att
etablera ett natverk i Sverige utan att befinna sig i landet. Investerare bor fa
tillstand att prova sin affarsidé pa plats i landet. Verksamheten ska darefter
foljas upp efter ndgra ar och om vissa villkor ar uppfyllda ska tillstAndet
forlangas.

Séarskilda visum bor inféras for den som vill starta foretag och for
investerare. Reglerna bor vara tydliga, med hogt stallda krav, och upp-
foljningen ordentlig. Krav bor stallas pa bade storleken pa investeringen och
pad skapade arbetstillfallen. Investeringsvisumet bor vara begransat till
exempelvis tvd &r och aven inkludera mdjlighet till arbetstillstand for
medféljande partner och uppehallstillstand fér medféljande barn.

5. Myndighetsansvar, punkt 4 (M)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brénnstrdm (M), Elisabeth
Bjornsdotter Rahm (M) och Arin Karapet (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 7 och 9 samt
avslar motionerna
2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkandena 4 och 5 samt
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 7.

Stallningstagande

En del av forvaltningsanslaget till Migrationsverket boér éronmérkas for hand-
laggning av ansokan om arbetstillstand, for att undvika att dessa arenden
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trangs undan av andra &renden. Vidare bor en one-stop-shop, en kontaktyta for
hdgkvalificerad arbetskraft gentemot myndigheter som Skatteverket,
Forsékringskassan, Migrationsverket m.fl., inforas for hogkvalificerad arbets-
kraft for att underlétta kontakten med myndigheter.

6. Myndighetsansvar, punkt 4 (SD)

av Paula Bieler (SD), Jonas Andersson i Skellefted (SD) och Jennie
Afeldt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 7 och
avslar motionerna
2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkandena 4 och 5 samt
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 7 och 9.

Stallningstagande

Det ar svart att forsta vilka regler som galler vid arbetskraftsinvandring for den
som inte har ett uppréttat anstaliningsavtal. Regeringen bor darfér ge
Migrationsverket i uppdrag att fortydliga vilka regler som galler samt férenkla
ansokningsprocessen sa att den som &r intresserad av att ansoka om arbete i
Sverige tidigt kan dverblicka vilka krav som kommer att stallas.

7. Villkor for arbetstillstand, punkt 5 (M)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Bréannstrom (M), Elisabeth
Bjornsdotter Rahm (M) och Arin Karapet (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 2—4 och
avslar motionerna
2018/19:434 av Markus Wiechel (SD) yrkande 3,
2018/19:1855 av Jan Ericson (M),
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 5,
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2018/19:2350 av Kerstin Lundgren (C),
2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkandena 2, 3, 6 och 9 samt
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 9 och 13.

Stallningstagande

Kravet pa utannonseringen av en tjanst vid arbetskraftsinvandring bor andras
sd att reglerna blir mer anpassade efter dagens arbetsmarknad. EU staller inte
krav pa att platsportalen Eures anvands, och genom att dndra till ett allméant
krav pé att utannonseringen ska vara synlig for EU-medborgare skulle reglerna
bli mer anpassade till dagens arbetsmarknad.

Ett krav for att fa arbetstillstand i Sverige &r att den sokande ska kunna
forsorja sig genom den tjanst som soks. Om Iénen, s& dven for en enda méanad,
ar lagre an den tillampade inkomstnivan kan det leda till utvisning.
Forsorjningskravet ar alltfor stelbent utformat och borde erséttas med ett krav
pa att personen under sin tid i Sverige inte ska behova forsorjningsstod eller
annat stod for att klara ett skéligt uppehalle genom arbete.

Vidare ska villkoren for tjansten vara kollektivavtalsenliga. Da kollektiv-
avtal inte gar att kontrollera pa ett sakert satt bor i stallet allmanna riktlinjer
for vad som kan anses som marknadsméssiga villkor pa svensk arbetsmarknad
anvandas. Det &r ocksa rimligt att lagstiftningen tar fasta pa den faktiska
l6nestatistiken och kraver att den som arbetskraftsinvandrar inte ska tjana
mindre &n t.ex. den ldgst avlénade decilen.

8.  Villkor for arbetstillstdnd, punkt 5 (SD)

av Paula Bieler (SD), Jonas Andersson i Skellefted (SD) och Jennie
Afeldt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 9 och 13 samt
avslar motionerna
2018/19:434 av Markus Wiechel (SD) yrkande 3,
2018/19:1855 av Jan Ericson (M),
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 5,
2018/19:2350 av Kerstin Lundgren (C),
2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkandena 2, 3, 6 och 9 samt
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 2—4.
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Stallningstagande

For att anpassa reglerna for arbetstillstand till en modern arbetsmarknad och
skapa majlighet till utsallning av oseridsa arbetsgivare bor arbetstillstand
kunna beviljas for en yrkeskategori snarare an att knyta tillstandet till en
specifik arbetsgivare. Arbetstagare skulle darmed ges en chans att byta
arbetsgivare i situationer da villkoren for ett tillstand inte efterlevs.

Anstéllningsvillkoren for att ett arbetstillstind ska beviljas ska motsvara
minst kollektivavtalsliknande villkor och i 6vrigt félja svensk lag. Arbets-
tagaren ska dven ha en giltig sjukforsékring och ordnat boende vid inresan. En
eventuell ansokan om uppehallstillstdnd for familjemedlemmar ska behandlas
i enlighet med de generella reglerna for uppehdllstillstand pd grund av
anknytning.

9.  Villkor for arbetstillstand, punkt 5 (L)
av Fredrik Malm (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkande 5 och
avslar motionerna
2018/19:434 av Markus Wiechel (SD) yrkande 3,
2018/19:1855 av Jan Ericson (M),
2018/19:2350 av Kerstin Lundgren (C),
2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkandena 2, 3, 6 och 9,
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 2—4 och
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 9 och 13.

Stallningstagande

I dag &r det krangligt for utlandsk nyckelarbetskraft att byta arbetsgivare och
yrke under en pagaende tillstAndsperiod. Det maste forenklas. Regeringen bor
aterkomma med forslag som forenklar regelverket.
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10. Principer for arbetskraftsinvandring, punkt 6 (M)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brénnstrom (M), Elisabeth
Bjornsdotter Rahm (M) och Arin Karapet (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2921 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 65 och
avslar motionerna
2018/19:78 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5,
2018/19:434 av Markus Wiechel (SD) yrkande 1,
2018/19:2040 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 11,
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 24,
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 1-3 och 6 samt
2018/19:2986 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 17.

Stallningstagande

Arbetskraftsinvandring bidrar till utveckling och till en véxande ekonomi och
utgor en laglig vag fran ett land till ett annat. Forutsattningarna for arbets-
kraftsinvandring bor forbattras. Sveriges modell med goda mdjligheter att
arbetskraftsinvandra for bade hig- och lagutbildade bor dven kunna anvéandas
av fler EU-lander och av EU som helhet.

11. Principer for arbetskraftsinvandring, punkt 6 (SD)

av Paula Bieler (SD), Jonas Andersson i Skellefted (SD) och Jennie
Afeldt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:78 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5,
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 1-3 och 6 samt
2018/19:2986 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 17 och
avslar motionerna
2018/19:434 av Markus Wiechel (SD) yrkande 1,
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2018/19:2040 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 11,
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 24 och
2018/19:2921 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 65.

Stallningstagande

En allt vanligare anledning for manniskor att periodvis flytta till ett annat land
ar for att arbeta. Aven om varje arbetsmarknad bor strava efter en langsiktig
intern balans bér mojligheten att komplettera med utlandsk arbetskraft
véalkomnas. S&rskilt inom vissa branscher med snabb och avancerad teknik-
utveckling finns ett varde i fruktsamma utbyten av kompetens och erfaren-
heter. En hallbar politik pd omradet maste dock bygga pa balanserade
avvagningar dar bade den enskildes villkor och arbetsmarknadens stabilitet tas
i beaktande. | en varld med stora skillnader i vélfard och villkor pa arbets-
marknaden &r det latt att alltfor svaga regleringar av arbetskraftsinvandringen
riskerar bade den enskilde arbetstagarens trygghet och hela arbetsmarknadens
struktur. Arbetskraftsinvandringen bor darfor fokusera pd behov och
kvalifikation, enligt tre principer: tillfredsstallandet av arbetsmarknadens
behov, mojliggérandet av kompetensutbyte och vérnandet av arbetstagares
villkor.

Det nuvarande svenska systemet for arbetskraftsinvandring har néstan helt
utraderat de positiva effekter som EU-blakortssystemet hade kunnat bira med
sig. Svensk lagstiftning bor andras for att i hogre grad dra nytta av den hdg-
kompetenta, ofta nyexaminerade, arbetskraft som soker sig till Europa via
blakortssystemet.

Den svenska arbetsmarknaden ska vara oppen for kvalificerad arbetskraft
vars kompetens efterfragas, men inte for den som vill konkurrera om arbeten
genom lagre loner eller samre arbetsvillkor. Med kvalificerad arbetskraft
menas i forsta hand personer med hagre utbildning, men ocksa de som pa ett
godtagbart satt kan arbeta i yrken som kréaver lang utbildning eller erfarenhet.

Vidare ar systemet med en forteckning Over bristyrken i grunden bra.
Forteckningen bor dock fokusera pa yrken som kraver higre utbildning, langre
erfarenhet, yrkesutbildning eller motsvarande. Yrken som kan utféras utan
tidigare erfarenhet eller dér kompetens kan forvarvas inom en kortare tid bor
inte inkluderas i forteckningen. Ansokningar om arbetstillstand for yrken som
finns i forteckningen bor ge fortur vid handlaggningen.

Det kan inte uteslutas att situationer uppstar dar en arbetsgivare inte lyckas
hitta eftersokt kompetens inom Sverige eller EU till en anstéllning som varken
kvalificerar sig for EU-blakort eller bristyrkesfortur. | sddana fall ska en
ansokan om arbetstillstdnd skickas till Migrationsverket, med en beskrivning
av vilka sérskilda kvalifikationer som innehas av den stkande, hur ansok-
ningsprocessen sett ut och skal till varfér undantag bor beviljas.
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12. Principer for arbetskraftsinvandring, punkt 6 (KD)
av Hans Eklind (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 24 och
avslar motionerna
2018/19:78 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5,
2018/19:434 av Markus Wiechel (SD) yrkande 1,
2018/19:2040 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 11,
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2921 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 65,
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 1-3 och 6 samt
2018/19:2986 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 17.

Stallningstagande

Arbetskraftsinvandring bidrar till att ett land utvecklas och till en vdxande
ekonomi. Arbetskraftsinvandring skapar ocksa fler lagliga végar in i Sverige
och EU. Om fler lander 6kade mojligheterna till arbetskraftsinvandring skulle
fler personer som soker sig frdn utsatthet och fattigdom, men som inte har
asylskal, ges forutsattningar att kunna arbeta och forsorja sig i ett annat land.

13. Principer for arbetskraftsinvandring, punkt 6 (L)
av Fredrik Malm (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2040 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 11 och
avslar motionerna
2018/19:78 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5,
2018/19:434 av Markus Wiechel (SD) yrkande 1,
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 24,
2018/19:2921 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 65,
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2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 1-3 och 6 samt
2018/19:2986 av Jimmie Akesson m.fl. (SD) yrkande 17.

Stallningstagande

Det maste bli lattare att arbetskraftsinvandra till EU. EU har en aldrande
befolkning i en globaliserad vérld och Europas lander maste darfor bli battre
pa att attrahera bade spetskompetens och personer som vill arbeta i mindre
kvalificerade yrken. Vidare maste det bli enklare att under lagliga former ta
sig till Europa for att arbeta. EU:s blakortssystem bor dppnas upp for fler.

14. Uppehallstillstand for studier och forskning, punkt 7 (M)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brannstrém (M), Elisabeth
Bjornsdotter Rahm (M) och Arin Karapet (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:2832 av Erik Bengtzboe m.fl. (M) yrkande 7 och
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 11,
bifaller delvis motion
2018/19:1549 av Lars Hjalmered (M) yrkande 2 och
avslar motionerna
2018/19:1116 av Erik Bengtzboe (M),
2018/19:1668 av Marta Obminska (M),
2018/19:1901 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 8,
2018/19:2057 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 5,
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkandena 7 och 8,
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 25 och
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 4 och 5.

Stallningstagande

Det internationella utbytet &r viktigt for att svensk utbildning och forskning
ska kunna havda sig i den globala konkurrensen. Reglerna for uppehalls-
tillstdnd och arbetstillstand for utomeuropeiska studenter, forskare och deras
medféljande bor utvarderas och ytterligare atgarder bor 6vervagas, om det
behovs for att fler ska utnyttja mojligheten att stanna och arbeta i Sverige.



RESERVATIONER

15. Uppehallstillstand for studier och forskning, punkt 7 (SD)

av Paula Bieler (SD), Jonas Andersson i Skellefted (SD) och Jennie
Afeldt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 4 och 5 samt
avslar motionerna
2018/19:1116 av Erik Bengtzboe (M),
2018/19:1549 av Lars Hjalmered (M) yrkande 2,
2018/19:1668 av Marta Obminska (M),
2018/19:1901 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 8,
2018/19:2057 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 5,
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkandena 7 och 8,
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 25,
2018/19:2832 av Erik Bengtzboe m.fl. (M) yrkande 7 och
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 11.

Stallningstagande

Det &r viktigt att lagstiftningen for utlandska arbetstagare inom akademin,
sdsom doktorander eller gastforskare, tar fasta pAd malet att uppmuntra hog-
kvalificerad arbetskraftsinvandring. Darfor maste lagstiftningen fortydligas.

En oversyn av regelverket och de administrativa systemen for uppehalls-
tillstdnd for studenter bor goras, med malet att underlatta uppféljning av
beviljade uppehéllstillstdnd och kontroll av att villkor efterlevs. Forhands-
bedémningar baserade p& bankmedel eller bedémd studieintention bor inte
ligga till grund for beslut om uppehallstilistand for studenter. En rimligare
ordning ar kontroller under tillstAndstiden med péféljder om studierna avbryts,
t.ex. indraget uppehallstillstand.

Vidare bor studenter erbjudas att stanna i landet i upp till tolv manader for
att soka arbetstillstand efter examen, under férutsattning att forsérjning &r
ordnad under den tiden.
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16. Uppehallstillstand for studier och forskning, punkt 7 (KD)
av Hans Eklind (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 25 och
avslar motionerna
2018/19:1116 av Erik Bengtzboe (M),
2018/19:1549 av Lars Hjalmered (M) yrkande 2,
2018/19:1668 av Marta Obminska (M),
2018/19:1901 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 8,
2018/19:2057 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 5,
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkandena 7 och 8,
2018/19:2832 av Erik Bengtzboe m.fl. (M) yrkande 7,
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 11 och
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 4 och 5.

Stallningstagande

Det behdvs fler végar in i Sverige for den som vill komma hit och arbeta, inte
minst inom yrken dar det rader arbetskraftsbrist. Bland annat bor personer som
studerat i Sverige ges mdjlighet att stanna under en langre tid, minst sex
manader, efter avslutade studier for att soka arbete eller starta foretag.

17. Uppehallstillstand for studier och forskning, punkt 7 (L)
av Fredrik Malm (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:2057 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 5 och
2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L) yrkandena 7 och 8 samt
avslar motionerna
2018/19:1116 av Erik Bengtzboe (M),
2018/19:1549 av Lars Hjalmered (M) yrkande 2,
2018/19:1668 av Marta Obminska (M),
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2018/19:1901 av Louise Meijer m.fl. (M) yrkande 8,
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 25,
2018/19:2832 av Erik Bengtzboe m.fl. (M) yrkande 7,
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkande 11 och
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 4 och 5.

Stallningstagande

Svensk hogre utbildning maste halla sadan kvalitet att studenter utanfor EU
soker sig till landets larosaten. Svenska universitet konkurrerar om de bésta
studenterna med toppuniversitet pa en global utbildningsmarknad, och om
utlandska studenter ska uppfatta den hogre utbildningen i Sverige som
attraktiv, och for att attrahera och behalla fler utlandska studenter, maste hdg
akademisk kvalitet std i fokus och ekonomiska incitament 6kas. Bland annat
bor uppehallstillstand for att soka arbete efter avslutad utbildning i Sverige
kunna ges for tolv manader, och ansokan bor beviljas per automatik.

18. Regelmissbruk och paféljder, punkt 8 (M)

av Maria Malmer Stenergard (M), Katarina Brénnstrom (M), Elisabeth
Bjornsdotter Rahm (M) och Arin Karapet (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 14 och 15,
bifaller delvis motionerna
2018/19:874 av Sten Bergheden (M) yrkande 3 och
2018/19:2480 av Boriana Aberg (M) yrkande 2 och
avslar motionerna
2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkande 10,
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 28,
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 14-16 och
2018/19:2987 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 3.

Stallningstagande

Missbruk av regelverket for arbetskraftsinvandring ska inte accepteras.
Oseri6sa arbetsgivare, fusk och utnyttjande av andra manniskor maste stoppas
med nya insatser. Migrationsverket bor ges direktatkomst till vissa uppgifter
hos Skatteverket och regeringen maste aterkomma till riksdagen med ett
lagforslag om direktatkomst. Migrationsverket bér aven ges ett sarskilt
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regeringsuppdrag med syftet att forstarka arbetet mot missbruk av reglerna for
arbetskraftsinvandring utifran gallande ordning.

Vidare bor ett nytt brott inforas, arbetskraftsmissbruk, som utdkar det
straffrattsliga omradet. Exempelvis bor en arbetsgivare som inte uppfyller de
anstallningsvillkor som legat till grund for ett beslut om arbetstillstind kunna
straffas. Inom ramen for det nya brottet bor &ven straffen for befintliga
straffbelagda handlingar skérpas.

19. Regelmissbruk och paféljder, punkt 8 (SD)

av Paula Bieler (SD), Jonas Andersson i Skellefted (SD) och Jennie
Afeldt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 14-16 och
2018/19:2987 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 3 och
avslar motionerna
2018/19:874 av Sten Bergheden (M) yrkande 3,
2018/19:2480 av Boriana Aberg (M) yrkande 2,
2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkande 10,
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 28 och
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 14 och 15.

Stallningstagande

For att minimera risken for missbruk av systemet for arbetskraftsinvandring
krévs att ansvariga myndigheter genomfor val utformade kontinuerliga
kontroller av utbetald I16n, inbetald skatt, tecknade férsakringar m.m. Dessa
ska kunna ske automatiskt, t.ex. genom direktdtkomst till Skatteverkets
system.

Administrativa kontroller ska kompletteras med oanmélda arbetsplats-
inspektioner, vilka ska kunna ske i alla branscher och inte bara i definierade
riskbranscher. | de fall grévre eller upprepade brister upptécks bor det vara
mojligt att aterkalla arbetstillstdnd och forbjuda anlitandet av utlandsk arbets-
kraft. Endast den som orsakat felet ska bestraffas. | de fall bade arbetsgivare
och arbetstagare bedéms ha missbrukat systemet ska bada drabbas av
pafoljder.

Vidare maste lagstiftningen om anstéllning av utlanningar utan tillstand
skérpas. Foretag som medvetet eller av otillborlig oaktsamhet anstaller arbets-
kraft utan tillstind maste drabbas av mycket kannbara paféljder, t.ex. kraftiga
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viten eller néringsforbud. Polismyndigheten, Migrationsverket och andra
myndigheter maste fa 6kade resurser till bekdmpning av det tillstAndsldsa
arbetet, och information om konsekvenserna av sadant arbete maste spridas.

20. Regelmissbruk och paféljder, punkt 8 (KD)
av Hans Eklind (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 28 och
avslar motionerna
2018/19:874 av Sten Bergheden (M) yrkande 3,
2018/19:2480 av Boriana Aberg (M) yrkande 2,
2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP) yrkande 10,
2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M) yrkandena 14 och 15,
2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkandena 14-16 och
2018/19:2987 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 3.

Stallningstagande

Aven om arbetskraftsinvandring bidrar till battre kompetensforsérjning m.m.
forekommer regelmissbruk som kan leda till oproportionerliga konsekvenser
for den enskilde. Alla former av missbruk maste motverkas, som exempelvis
daliga villkor, falska anstallningar och handel med anstillningsavtal.
Migrationsverket bor darfor ges direktatkomst till vissa uppgifter hos bl.a.
Skatteverket for att mer effektivt kunna kontrollera arbetsgivares regelefter-
levnad. Regeringen méste aterkomma till riksdagen med ny lagstiftning
snarast.
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Sérskilda yttranden

1. Attrahera hogkvalificerad arbetskraft m.m., punkt 1 (C)
Solveig Zander (C) anfor:

I den sakpolitiska 6verenskommelsen mellan Socialdemokraterna, Center-
partiet, Liberalerna och Miljopartiet frdn januari 2019 slds det fast att
problemen med kompetensutvisningar maste l6sas. Det slas dven fast att en ny
form av visum ska inféras for hogkvalificerade som vill sdka jobb eller starta
foretag. En utredning ska tillsattas under 2019 och de nya reglerna ska borja
galla den 1 januari 2021. Centerpartiet anser att det inte & nddvandigt for
riksdagen att gora tillkannagivanden om de sakfrdgor som ingar i
dverenskommelsen.

2. Attrahera hogkvalificerad arbetskraft m.m., punkt 1 (L)
Fredrik Malm (L) anfor:

Arbetskraftsinvandring tillfér betydande vérden till den svenska ekonomin
och &r viktigt for svensk kompetensforsorjning. Liberalerna har en rad
yrkanden som tar sikte p& en vil fungerande arbetskraftsinvandring.
Liberalerna har tillsammans med Socialdemokraterna, Centerpartiet och
Miljopartiet i januari 2019 ingétt en sakpolitisk dverenskommelse av vilken
framgar att dagens regler for arbetskraftsinvandring ska varnas. | 6verens-
kommelsen slas det specifikt fast att problemet med kompetensutvisningarna
maste l6sas och att ett nytt visum for hogkvalificerade som vill séka jobb eller
starta foretag ska inforas. De nya reglerna ska vara pa plats den 1 januari 2021
och en utredning ska tillsattas under innevarande ar. Till foljd av detta avstar
jag for narvarande fran att i en reservation ge uttryck for en avvikande
uppfattning i de frdgor som ryms inom Gverenskommelsen. Jag och mitt parti
kommer dock noggrant att folja det pagaende arbetet och inom ramen for
overenskommelsen verka for att vara forslag genomfors.

3. Principer for arbetskraftsinvandring, punkt 6 (V)

Christina Hoj Larsen (V) anfor:

Vansterpartiet motionerar inte pd samtliga omraden varje riksdagsar. Detta ar
har vi inte nagra yrkanden om arbetskraftsinvandring utan hanvisar till
motionerna 2013/14:Sf30 (V) och 2016/17:1196 (V).
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2018/19

2018/19:78 av Magnus Persson m.fl. (SD):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra
behovsprévad arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for
regeringen.

2018/19:434 av Markus Wiechel (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
behovsprévad arbetskraftsinvandring for att sékerstélla  att
arbetstillfallen pa den svenska arbetsmarknaden i forsta hand gar till
befintliga arbetslésa invanare och tillkannager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att prioritera
hogkvalitativ ~ arbetskraftsinvandring framfor  lagkvalitativ. - och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en Gversyn
géllande lagstiftningen om semesteruttag och utbetalning av 16n till
personer som gynnar det svenska ndringslivet och tillkdnnager detta
for regeringen.

2018/19:874 av Sten Bergheden (M):

3. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
straffskalorna for brott avseende utnyttjande av olaglig arbetskraft och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1116 av Erik Bengtzboe (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att underlatta for
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1549 av Lars Hjalmered (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
handl&ggningstider och rattspraxis och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att

utvédrdera hur de forbattrade mojligheterna att attrahera utlandska
studenter, forskarstuderande, forskare och medfdljande som beslutades
2014 fallit ut samt att aterkomma med forslag till nodvandiga
fordndringar for att Sverige ska kunna attrahera fler talangfulla
personer, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
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3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
talangvisum och tillkdnnager detta for regeringen.
4. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att &ndra

migrationsreglerna for att underlatta for fler talangfulla personer att
soka sig till Sverige for att starta foretag och investera pengar och
tillk&nnager detta for regeringen.

2018/19:1668 av Marta Obminska (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se Over
moéjligheterna att ytterligare forenkla méjligheten till uppehallstillstand for
doktorander och gastforskare fran lander utanfor EU och EES och tillkannager
detta for regeringen.

2018/19:1671 av Marta Obminska (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att reglerna for
arbetskraftsinvandring bor ses dver och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1855 av Jan Ericson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en dversyn av
inkomstkravet vid arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for
regeringen.

2018/19:1901 av Louise Meijer m.fl. (M):

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att féréandra
granshindersproblematiken for tredjelandsmedborgare som vill bo i
Sverige men arbeta i Danmark, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

9. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
reglerna for visum for utlandska experter, startup-foretag och
investerare och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2040 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

11.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det
maste bli lattare att arbetskraftsinvandra till EU och tillkannager detta
for regeringen.

2018/19:2057 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

5. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
méjligheten att uppehéllstillstindet for att soka arbete for en utlandsk
student som fullgjort sin utbildning utokas fran sex ménader till tolv
manader och tillkdnnager detta fér regeringen.
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2018/19:2234 av Magnus Manhammar (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att géra en dversyn
av reglerna kring arbetstillstand och tillkannager detta for regeringen.

2018/19:2256 av Fredrik Malm m.fl. (L):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
arbetskraftsinvandring  handlar om  Sveriges tillvaxt och
konkurrenskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att Sverige
maste ha ett vél fungerande system for arbetskraftsinvandring som
innebér att svenska foretag ska kunna konkurrera om viktiga talanger
pa en global marknad samtidigt som missbruk och utnyttjande av
arbetskraft bek&mpas, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att mindre
misstag maste kunna korrigeras aven efter pétalande fran
Migrationsverket och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att det
maste kunna goras en helhetsbedémning i det enskilda fallet vid beslut
om fortsatt arbetstillstdnd och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att det
maste bli enklare for utlandsk nyckelkompetens att byta arbetsgivare
och yrke under pagaende tillstdndsperiod och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att férenkla
for utlandska entreprendrer inklusive startup-visum och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att attrahera
och behélla fler utlandska studenter som har utbildat sig i Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
uppehélistillstdnd for att soka jobb efter avslutade studier ska kunna
ges i tolv manader efter avslutad utbildning och tillkdnnager detta for
regeringen.

2018/19:2350 av Kerstin Lundgren (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att sékerstélla att
entreprendrer far mojlighet att byta spar eller far forlangt arbetsvisum oaktat
I6neuttag fran foretaget under uppbyggnadsfasen och tillkannager detta for
regeringen.
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2018/19:2480 av Boriana Aberg (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det ska
bli lattare att attrahera hogkvalificerad arbetskraft och tillkdnnager
detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om atgérder
mot missbruk av regelverket for arbetskraftsinvandring och
tillk&nnager detta for regeringen.

2018/19:2573 av Josefin Malmqvist m.fl. (M):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
reformera regleringen kring arbetskraftsinvandring och tillkdnnager
detta for regeringen.

2018/19:2574 av Kristina Axén Olin m.fl. (M):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
reformera regleringen av arbetskraftsinvandring och tillk&nnager detta
for regeringen.

2018/19:2727 av Maria Ferm m.fl. (MP):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att &ndra
lagstiftningen for att motverka utvisningar pa grund av bagatellartade
misstag och smérre fel, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bor
bli mojligt for arbetskraftsinvandrare att byta arbetsgivare och yrke,
aven under den forsta tillstAndsperioden, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bor
vara mojligt att ha flera arbetsgivare samtidigt och tillkdnnager detta
for regeringen.

4, Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att inrétta
en servicefunktion for att framfor allt smé och medelstora foretag ska
undvika att gora misstag, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en éversyn
av myndighetsansvaret for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager
detta for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetskraftsinvandrare boér ges mojlighet att resa ut ur Sverige dven
under den period en forlangningsansokan handlaggs, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att korta
handlaggningstiderna  for ansokningar om arbetstillstand och
tillkdnnager detta for regeringen.
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9. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att férlanga
omstéllningstiden for arbetskraftsinvandrare och tillkdnnager detta for
regeringen.

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
en mojlighet for arbetstagaren att fa skadestand om arbetsgivaren
avsiktligt inte levt upp till kollektivavtalsenliga villkor, och detta
tillk&nnager riksdagen for regeringen.

2018/19:2768 av Hans Eklind m.fl. (KD):

24.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
arbetskraftsinvandring och tillkénnager detta for regeringen.

25.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att personer
som studerar i Sverige bor ges mojlighet att stanna minst sex manader
for att soka arbete eller starta féretag och tillkdnnager detta for
regeringen.

26.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forkorta
handlaggningstiderna  for arbetstillstand samt inféra en 30-
dagarsgaranti och tillkdnnager detta for regeringen.

27.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
regelverk och tillampning avseende arbetstillstand bor ses Gver i syfte
att ta bort hinder som kan framsta som orimliga och tillkdnnager detta
for regeringen.

28.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att starka
arbetet mot missbruk av reglerna for arbetskraftsinvandring och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2819 av Tobias Billstrom m.fl. (M, C, KD, L):

19.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
underlatta arbetskraftsinvandring vad galler hdgkvalificerad
arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2832 av Erik Bengtzboe m.fl. (M):

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att 2014 ars
lagéndringar for att fler utlandska forskare och studenter ska stanna i
Sverige bor utvérderas och féljas upp och tillkdnnager detta for
regeringen.

2018/19:2839 av Johanna Jonsson m.fl. (C):

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
reformera systemet for arbetskraftsinvandring samt se 6ver hur
kompetensutvisningar kan forhindras och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2018/19:2919 av Johan Forssell m.fl. (M):

1.

10.

11.

13.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om éversyn av
reglerna om arbetskraftsinvandring for att férhindra att personer med
arbete och forsorjning utvisas till foljd av mindre fel av seridsa
arbetsgivare och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att férandra
kravet p& utannonsering av en tjanst vid arbetskraftsinvandring sa att
lagen blir mer anpassad efter dagens arbetsmarknad, och detta
tillk&nnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att férandra
forsérjningskravet vid arbetskraftsinvandring fran ett fast belopp till ett
krav pa att personen under sin tid i Sverige inte ska behdva
forsorjningsstod eller annat stod for att klara ett skéligt uppehalle
genom arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ersétta
kravet pa kollektivavtalsenlig 16n vid arbetskraftsinvandring med en
16n kopplad till 16nestatistiken och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Migrationsverket ska ges i uppdrag att korta ned handldggningstiderna
for arbetstillstand och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om 30-
dagarsgaranti hos Migrationsverket vid komplett ansdkan om
arbetstillstand och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om éronmérkta
anslag till Migrationsverket for handlaggning av arbetstillstdnd och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att férenkla
regelverket for kvalificerad arbetskraftsinvandring och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra
en one-stop-shop géllande myndighetskontakter for hogkvalificerad
arbetskraft och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra
ett speciellt visum for hogkvalificerad arbetskraft som vill komma till
Sverige for att soka jobb — ett talangvisum — och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
utvardera reglerna for uppehallstillstind och arbetstillstand for
utomeuropeiska studenter, forskare och deras medféljande och vid
behov genomfora atgarder for att fler ska utnyttja maojligheten att
stanna och arbeta i Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att férenkla
reglerna kring visum fér dem som vill investera och starta foretag i
Sverige, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Migrationsverket ska ges i uppdrag att forstarka arbetet mot missbruk
av reglerna for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om skérpta
straff for den som missbrukar reglerna for arbetskraftsinvandring
genom att ett helt nytt brott — arbetskraftsmissbruk — inférs, och detta
tillk&nnager riksdagen for regeringen.

2018/19:2921 av Johan Forssell m.fl. (M):

65.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
arbetskraftsinvandringen till Sverige ska underléttas och tillkannager
detta for regeringen.

2018/19:2984 av Paula Bieler m.fl. (SD):

1.

10.

11.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en behovs-
och kompetensbaserad arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
forteckning over bristyrken och tillkdnnager detta fér regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om ett forstérkt
blakortssystem och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om anstéllda
inom akademin och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om studenter
inom hogre utbildning och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om &vrig
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om tydliga
regler och en latthanterlig ansokningsprocess och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en 30-
dagarsgaranti vid komplett ansékan om arbetstillstand och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en
mojlighet att byta arbetsgivare och yrkestitel och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om majlighet
till rattelse av mindre fel och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om ytterligare
atgarder for att stoppa kompetensutvisningar och tillkannager detta for
regeringen.

2018/19:sfU18
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13.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
grundlaggande krav for arbetstillstind och tillkdnnager detta for
regeringen.

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om ¢kad
kontroll och mer samarbete mellan myndigheter och tillkdnnager detta
for regeringen.

15.  Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om
arbetsplatsinspektioner och tillkdnnager detta for regeringen.

16.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om paféljder
vid missbruk av regelverken och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2986 av Jimmie Akesson m.fl. (SD):

17.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en behovs-
och kompetensbaserad arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta
for regeringen.

2018/19:2987 av Paula Bieler m.fl. (SD):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om krafttag mot
illegal arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.
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