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Lagstiftning om konsfordelningen 1
bolagsstyrelser

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att lagreglering av
konsfordelningen 1 bolagsstyrelser inte ska inforas och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Bristen pé kvinnor i niringslivets hdgsta positioner ér ett betydande maktproblem som
inte kan accepteras. Det offentliga har ett ansvar att verka for jamstélld tillgdng till makt
och ska sérskilt visa viagen genom jamstélld karridrutveckling och rekrytering till
myndigheter och offentligt 4gda bolag.

Vilka personer som sitter i en bolagsstyrelse ar ytterst ett 4garansvar. Respekten for
foretagsdgarnas frihet att sjdlva bestimma over styrelsens sammanséttning ska besta.
Detta ér inte detsamma som att det vore ointressant vilken konsfordelning som finns 1
styrelserna, men det paverkar vilka metoder som bor anvéndas for att uppna jamstillda
styrelser.

Till exempel vilkomnar Liberalerna att allt fler dgare frivilligt tillampar en
kvoteringsprincip. Detta ligger i linje med principen om dgaransvar, och det avspeglas
ocksé 1 den kod for bolagsstyrning som utarbetats av Kollegiet for svensk
bolagsstyrning och som uppdaterades med nya jamstédlldhetsregler 2014. Bland annat
star det att bolagens valberedningar sérskilt ska efterstrdva jimn konsfordelning och
motivera sitt forslag mot bakgrund av den principen.

Kollegiet har ocksa uttalat att 4garna maste paskynda utvecklingen mot ca
40 procents andel for det minst foretrddda konet sammantaget i borsbolagens styrelser
ar 2020, och att de stora bolagen till &r 2017 i genomsnitt bor ha nétt ca 35 procent och
de mindre ndrmat sig 30 procent. Den senaste statistiken visar att andelen kvinnor bland
stimmovalda ledamoter okat till 36 procent bland storforetag. Det dr fortfarande langt
fran jamstélld fordelning, men &r en utveckling som nu tydligt gar at rétt hall. Hittills
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pekar alltsé utvecklingen pa att niringslivets egen tidsplan for att uppné jamn
konsfordelning foljs.

I denna situation véljer regeringen att presentera en Lagradsremiss (Ds 2016:32)
med forslag om ny lagstiftning om konskvotering 1 bolagsstyrelser. Enligt forslaget ska
borsnoterade foretag betala sanktionsavgifter till staten pa mellan 250 000 kronor och
5 miljoner kronor om inte vartdera konet dr representerat med minst 40 procent av
ledaméterna 1 bolagsstyrelsen.

Eftersom det redan finns tydligt etablerade riktlinjer som dstadkommits genom
sjdlvreglering kan syftet med lagstiftningen knappast vara att synliggora en fraga som
blivit otillrackligt beaktad. Syftet kan inte heller vara att 4&stadkomma en utveckling i
riktning mot jamn konsfordelning, eftersom denna redan pagér och malet om jamn
konsfordelning — om den positiva utvecklingen fortsétter &nnu ett tag — &r 1 sikte inom
overskadlig tid. Det djupaste syftet fran regeringens sida maste darfor vara ett annat,
nidmligen att 6ka statens makt dver foretagen och minska égarnas ansvar.

I ett l4ge dér andelen kvinnor i bolagsstyrelser dkar ar for &r genom néringslivets
egna atgirder — bland annat formulerade i koden for bolagsstyrning och en tydligt
uttalad tidsplan som hittills f6ljs — anser Liberalerna det vara uteslutet att dverviga
lagstiftning. Liberalerna kommer dérfor inte att stodja ndgot lagforslag som reglerar
konsfordelning i privata bolagsstyrelser. Vad giller statligt 4gda bolag finns redan en
motsvarande dgarpolicy som efterstravar en jimn konsfordelning i styrelserna.

Andelen kvinnor och mén i en privat bolagsstyrelse ar en fraga dir dgarna méste ta
sitt ansvar. Den ska inte ldggas i statens hdnder att bestimma. P4 motsvarande sitt dr det
LO:s medlemmar och inte staten som ska avgora konsfordelningen 1 LO:s styrelse, for
att jimfora med en annan betydelsefull privat samhéllsaktér med ojimn konsfordelning
1 sin hogsta ledning.

Det behdvs en rad atgédrder som kan péverka kvinnors mdjlighet att ta plats 1
styrelserummen. Inte minst viktigt &r att stat och kommun foregér med goda exempel
samt att kvinnors mojlighet att starta och driva foretag virnas. Det ligger dérfor en ironi
1 att samma regering som vill lagstifta om konskvotering 1 bolagsstyrelser dven flaggar
for lagéndringar som skulle forsvéra eller helt omdjliggora privata alternativ i
kvinnodominerade sektorer.
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