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Naringspolitik

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om néringspolitikens inriktning
och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverigedemokraterna efterstrivar tydliga och langsiktiga spelregler for naringslivet for
stora sdvil som sma foretag och som ska verka pd en marknad fri fran onddiga
detaljregleringar. Det ar fran naringslivet som de nya affarsmdjligheterna f6ds och som
dven lagger grunden for nya innovativa foretag i Sverige. For ett konkurrenskraftigt
ndringslivsklimat dr det darfor flera politikomraden som maste utvecklas.

Det ror sig om energipolitiken som ska leverera kraft med hog leveranssékerhet till
konkurrenskraftiga priser. Vidare handlar det om skattepolitiken som ska syfta till
konkurrenskraftiga skatter som inte avviker fran omvérlden pa ett sétt som forsvéarar
foretagande 1 Sverige. Det handlar ocksd om en fungerande kapitalforsorjning sa att nya
och expanderande foretag inte bromsas. Utbildningspolitiken ér vidare avgdrande for
hur létt det ar for foretag att fa tag pa réitt kompetens, och har ar det viktigt att
naturvetenskapliga &mnen far hog prioritet. Vad det géller kompetensforsorjning géller
aven att det ska finnas strukturer som mdjliggor rekrytering av hogutbildad arbetskraft
pa den internationella marknaden. Forskningen dr en central del i niringslivsklimatet
och hir géller att tillrdckliga resurser avsitts och att de faktiskt anvénds pa ett sitt som
starker néringslivet. For att ndringslivet ska fungera vil krdvs ocksa omtag gillande
infrastrukturen. Gods méste kunna transporteras och personal maste kunna ta sig till
arbetet. Aven handelspolitiken maste méta dagens utmaningar, och di Sverige ér ett
exportberoende land &r det av yttersta vikt att politiken gor sitt for att svenska foretag
ska kunna verka pa internationella marknader.

Naringspolitiken behdver ha som absolut ambition att minska foretagens
administrativa borda som i vissa avseende &r orimligt stor. Det kan till exempel handla
om dubbelregleringar i lagstiftningen, onddig detaljreglering och administrativa krav
fran myndigheter dér de olika myndigheterna behdver samordnas béttre i sina kontakter
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med enskilda foretag. Sverigedemokraterna stodjer helhjirtat de ambitionerna kring ”En
dorr in” som innebdr att foretag ska kunna lamna in de flesta uppgifter som
myndigheterna kréver vid ett tillfdlle och pa ett stille.

Fyra av fem nya jobb skapas 1 vixande smédforetag och det dr dessa foretag som har
statt for en stor del av sysselséttningstillvéxten under tidigare hogkonjunkturer, vilka
sannolikt &ven ocksd har en nyckelroll for Sveriges vig mot hogre sysselséttning.
Mindre och nystartade foretag dr sirskilt beroende av en fungerande
arbetsmarknadspolitik. Kopplat till detta har Sverigedemokraterna lagt fram ett antal
skarpa forslag for att minska kostnaderna for 16ner sévil som sjukloneansvar, anpassa
LAS for att sméforetagen ska hitta ritt personal och utveckla starta-eget-bidraget.

Vad det géller smaforetagens lonekostnader vill Sverigedemokraterna ge
skatteldttnader specifikt pd arbete. Den sé kallade ”allménna 16neavgiften” inom ramen
for de sociala avgifterna pa arbete har inget specifikt omréde i de offentliga
trygghetssystem som den avser att finansiera utan ir en extra skattekostnad pa arbete
vilken i synnerhet triaffar de sma foretagen. Den allmédnna 16neavgiften utgdr ca en
tredjedel av de totala arbetsgivaravgifterna. Sverigedemokraterna vill helt avskaffa den
allménna I6neavgiften for samtliga foretag med upp till nio anstillda. Det innebér att
totalt 300 000 sméforetag helt undantas frn allmén loneavgift. Foretag med en hogre
total 1onesumma betalar allmén 16neavgift enbart pa de delar som Sverstiger
takbeloppet. P4 sé vis skapar vi inte bara kraftiga incitament for att nyanstilla utan
undviker ocksa de troskeleffekter som annars kan uppsta nar foretag vaxer fran mikro-
till smaforetag och vidare till medelstora foretag.

Vad det géller sjukloneansvaret for smaforetag foreslar vi ocksa reformer da
Sverigedemokraternas ambition &r att gora det bade billigare och enklare att anstélla.
Det ar dirmed var avsikt att reformera sjukloneansvaret pa sé vis att mikro- och
smaforetagens borda lindras avsevirt. For att undvika troskeleffekter konstruerar vi
reformen pa sé sitt att varje foretag far gora avdrag for sina sjuklonekostnader
motsvarande sjuklonekostnaden for en genomsnittlig anstélld, upp till ett maxtak pa
9 anstillda. Vid fler dn 9 anstillda ersitts foretaget enbart upp till maxtaket och vid féarre
ersitts man upp till det antal anstéllda man de facto har. Ett mikroforetag med en nagot
friskare personal in genomsnittet slipper siledes helt att betala sjuklénekostnader. Aven
storre foretag med personal som dr mindre benédgen 4n genomsnittet att sjukskriva sig
kan undslippa sjuklonekostnader helt. Ett lindrat och 1 flera fall helt avskaffat
sjukloneansvar bedoms ha en mycket positiv inverkan pa sysselsdttningen. I en rapport
fran foretagarna visar det sig att sjukloneansvaret har haft en stor betydelse for en
fjdrdedel av foretagarna nér det giller att inte anstélla personer utanfor familjen.

For att stirka sméaforetagens mojlighet att i tag pa rétt personal ar det var
uppfattning att turordningsreglerna behdver reformeras. De svenska
turordningsreglerna, reglerade under lagen om anstéllningsskydd (LAS), kom till under
en tid dd arbetsmarknadens rorlighet var betydligt lagre &n i dag. Arbetsmarknadens
funktionssétt har dock fordndrats och det &r fullt rimligt att dven turordningsreglerna
fordndras och anpassas till dagens marknadsforhdllanden. For att sdkerstilla tryggheten
for arbetstagarna dr det viktigt att LAS finns kvar, men det dr Sverigedemokraternas
asikt att undantagen i turordningsreglerna behover utdkas. Dagens regelverk ér helt
enkelt for stelt och leder till att framforallt ungdomars intressen asidositts genom
principen om sist in forst ut. Arbetsgivare kan enkelt reglera storleken pa sin
personalstyrka men har betydligt svarare att reglera dess sammansittning. For att ge
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arbetsgivarna storre mojligheter att behélla nyckelpersoner med rétt kompetens vill vi
utdka antalet tillaitna undantag som medges, frén tva till fem.

Starta-eget-bidrag, eller ”stdd for start av ndringsverksamhet”, har som
arbetsmarknadspolitisk atgird lovordats av bland annat Riksrevisionen som en av de
bist fungerande sysselséttningsskapande atgirderna. Det har konstaterats att
overlevnadsgraden for foretag startade med starta-eget-bidrag dr lika hog som foretag
startade utan bidrag. Andra forskare har noterat att 60—80 procent av de 1 programmet
startade foretagen inte skulle ha startats utan programmets existens.

Trots programmets goda resultat finns en generell 25-arsgrins, med vissa undantag,
och det relativt begrénsade stodet ges bara under sex ménader. Sverigedemokraterna
anser att unga arbetslosa fran 20 ar ska ha likvardig ritt att soka bidraget. Ett utokat
starta-eget-bidrag skulle dven kunna bana vig for fler sméforetag och paverka
sysselséttningen positivt. Sverigedemokraterna foreslar vidare att stodet utbetalas under
nio ménader 1 stdllet for dagens sex manader.
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