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Arbetsmarknadspolitik och
arbetsloshetsforséakringen

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden, bl.a. med
hanvisning till pdgéende arbete. Yrkandena galler bl.a. Arbetsformedlingen,
det arbetsmarknadspolitiska insatsutbudet, Samhall samt arbetsléshets-
forsakringen.

I betdnkandet finns 21 reservationer (S, SD, V, C, MP) och fyra séarskilda
yttranden (SD, V, MP).

Behandlade forslag
Cirka 80 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2024/25.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Fler vagar till jobb

Riksdagen avslar motionerna

2024/25:2088 av Lars Beckman (M),

2024/25:2210 av lda Karkiainen m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,

2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 2,

2024/25:2619 av Elin Séderberg m.fl. (MP) yrkande 1,

2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 4, 7 och 9 samt

2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 16.
Reservation 1 (SD)

Reservation 2 (C)

Reservation 3 (MP)

2. Mattet for sjalvforsorjning
Riksdagen avslar motion
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1.
Reservation 4 (SD)

3. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:2055 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1-3,
2024/25:2514 av Mathias Tegnér m.fl. (S) yrkande 10,
2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 1, 2 och 13,
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 20,
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 12 och 22 samt
2024/25:3136 av Fredrik Olovsson m.fl. (S) yrkande 9.
Reservation 5 (S)
Reservation 6 (C)
Reservation 7 (MP)

4. Arbetsformedlingen

Riksdagen avslar motionerna

2024/25:364 av Martin Westmont (SD),

2024/25:758 av Heléne Bjorklund (S),

2024/25:2046 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson och Ludvig

Ceimertz (bada M),

2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 1 och 2 samt

2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 5 och 7-9.
Reservation 8 (S, MP)

Reservation 9 (C)
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Arbetsmarknadspolitiska program och insatser
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:353 av Johan Andersson (S) yrkandena 1 och 2,
2024/25:1906 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 14,
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 4 och 6,
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 4 och 5 samt
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 2, 3, 10, 11 och
66-68.
Reservation 10 (S)
Reservation 11 (V)
Reservation 12 (C)

Insatser for unga

Riksdagen avslar motionerna

2024/25:2297 av Aida Birinxhiku m.fl. (S),

2024/25:2768 av Sten Bergheden (M) yrkandena 1 och 2 samt

2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 19 och 20.
Reservation 13 (S)

Insatser for aldre

Riksdagen avslar motionerna

2024/25:1953 av Margareta Cederfelt (M),
2024/25:2570 av Ann-Sofie Lifvenhage (M) och
2024/25:2825 av Sten Bergheden (M).

Insatser for personer med funktionsnedséattning som medfér
nedsatt arbetsformaga
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:273 av Camilla Rinaldo Miller och Dan Hovskar (bada KD),
2024/25:706 av Daniel Persson (SD),
2024/25:1688 av Hans Ekstrom (S),
2024/25:2120 av Lars Beckman (M),
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 7, 10 och 14
samt
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 14.
Reservation 14 (S)

Samhall

Riksdagen avslar motionerna

2024/25:770 av Peter Hedberg och Anna-Belle Strémberg (bada S),

2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 11 och 12,

2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 3 och

2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 15-18.

Reservation 15 (S)

Reservation 16 (SD)
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Reservation 17 (C)

10. Arbetsintegrerande sociala foretag
Riksdagen avslar motionerna
2024/25:921 av Monica Haider och Tomas Eneroth (bada S) och
2024/25:1760 av Hanna Westerén (S).
Reservation 18 (S)

11. Arbetsloshetsforsdkringen

Riksdagen avslar motionerna

2024/25:347 av Markus Kallifatides (S) yrkande 1,

2024/25:494 av Mikael Larsson (C),

2024/25:553 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) yrkandena 1 och 8,

2024/25:849 av Mathias Tegnér och Jennie Nilsson (bada S) yrkande 3,

2024/25:859 av Jamal El-Haj (-),

2024/25:1200 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1 och 7,

2024/25:1711 av Jamal El-Haj (-) yrkandena 1 och 2,

2024/25:2540 av Boriana Aberg (M),

2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 19 och

2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 23.
Reservation 19 (S)
Reservation 20 (V)
Reservation 21 (C)

Stockholm den 27 februari 2025

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Magnus Persson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Magnus Persson (SD), Ardalan
Shekarabi (S), Saila Quicklund (M), Patrik Lundqvist (S), Arin Karapet (M),
Ann-Christine Frohm (SD), Sofia Amloh (S), Oliver Rosengren (M), Ciczie
Weidby (V), Camilla Rinaldo Miller (KD), Sara Gille (SD), Camilla
Martensen (L), UIf Lindholm (SD), Adrian Magnusson (S), Jonathan
Svensson (S), Helena Vilhelmsson (C) och Camilla Hansén (MP).
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Redogorelse for arendet

| betankandet behandlar utskottet ca 80 yrkanden i motioner fran allméanna
motionstiden 2024/25 inom omradena arbetsmarknadspolitik och arbetslos-
hetsforsékringen. Motionsyrkandena finns i bilagan.

I samband med utskottets beredning av budgetpropositionen for 2025
lamnade regeringen information om utgiftsomradena 13 och 14 genom
arbetsmarknads- och integrationsminister Mats Persson och jamstélldhets- och
arbetslivsminister Paulina Brandberg. Under hdsten 2024 fick utskottet vidare
information av foretradare for Arbetsformedlingen, Konjunkturinstitutet och
Statistiska centralbyran.

Utskottet holl den 28 januari 2025 ett offentligt sammantrade om laget pa
arbetsmarknaden och arbetslosheten. Vid sammantradet deltog bl.a. foretrad-
are for Konjunkturinstitutet, Statistiska centralbyran, Arbetsformedlingen,
Svenskt Naringsliv och Landsorganisationen i Sverige.
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Utskottets 0verviganden

Fler végar till jobb

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. larlingsanstallningar
och incitament for arbetskraftens rorlighet.

Jamfor reservation 1 (SD), 2 (C) och 3 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) anser motio-
nérerna att mojligheten att infora ett nytt system med larlingsanstallningar bor
utredas (yrkande 2). Enligt motionérerna bor det skapas forutséttningar for
parterna att bygga ett svenskt larlingssystem dar anstéllningarna inte &r
begransade till nagon specifik kategori av arbetssdkande utan ska styras av
behov och den s6kandes mojlighet att tillgodogdra sig utbildningen.

I kommittémotion 2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) anser motio-
narerna att det behdvs atgarder for att gora det lattare att skapa gig-jobb
(yrkande 16). Motionérerna framhaller gig-jobben som en mdjlighet och ett
viktigt steg in pa arbetsmarknaden.

I kommittémotion 2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) har
motionarerna forslag om att det bor inforas ett flyttbidrag (yrkande 4).
Motionérerna ser det som en viktig atgard for att fylla lediga positioner i
regioner dér det rader brist pa arbetskraft. Aven i motion 2024/25:2619 av Elin
Soderberg m.fl. (MP) anser motionérerna att det bor inforas ett flyttbidrag
(yrkande 1). Vidare anser motionarerna i kommittémotion 2024/25:2628 att
det bor skapas incitament for arbetskraftens rorlighet fran sodra till norra
Sverige. Det kan handla om att erbjuda ekonomiska stodatgarder, bostads-
bidrag och hjalp med flyttkostnader (yrkande 7). Motionédrerna lyfter i
motionen &ven fram samarbete mellan kommuner i sddra och norra Sverige
som en strategi for att skapa effektivare och mer riktade insatser for att mota
arbetsmarknadens behov (yrkande 9).

I motion 2024/25:2210 av lda Karkiainen m.fl. (S) anser motionérerna att
det bor vidtas atgarder for att underlatta arbetskraftens rorlighet mellan
regioner (yrkande 1). Enligt motiondrerna behdvs aktiva arbetsmarknads-
atgarder for att stodja den nodvandiga flyttvagen fran soder till norr. En sddan
atgard vore att aterinfora flyttningsbidraget. Motionarerna anser vidare att
regeringen bor dvervéga att forstarka det befintliga resebidraget (yrkande 2).

I motion 2024/25:2088 av Lars Beckman (M) féreslar motionaren att det
genomfors en forsoksverksamhet i Gavleborgs lan fér en ny arbetsmark-
nadsreform med s.k. minijobb pa svensk arbetsmarknad.
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Bakgrund

Larlingsutbildning i gymnasieskolan och gymnasial
larlingsanstallning

Enligt skollagen (2010:800) far det inom yrkesprogrammen finnas en
gymnasial larlingsutbildning som borjar det forsta, andra eller tredje lasaret.
Den gymnasiala larlingsutbildningen ska i huvudsak vara forlagd till en eller
flera arbetsplatser (16 kap. 11 § skollagen).

Gymnasial larlingsanstélining &r en egen anstéllningsform som regleras i
lagen (2014:421) om gymnasial larlingsanstallning. En elev som gér en
larlingsutbildning inom gymnasieskolans yrkesprogram kan fa en gymnasial
larlingsanstallning for hela eller en del av den tid som eleven genomfér
arbetsplatsforlagt larande. Om det upprattas ett avtal om gymnasial larlings-
anstéllning for en elev i gymnasieskolan anses eleven vara arbetstagare. Den
gymnasiala larlingsanstéliningen upphdr nar det arbetsplatsforlagda larandet
enligt utbildningskontraktet avslutas. Elever som har en gymnasial larlings-
anstéllning har ratt till 16n.

Utredningsforslag om larlingsanstalining inom komvux

Yrkesvuxutredningen (U 2022:05) redovisade sitt uppdrag i februari 2024 i
betdnkandet Véaxla yrke som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en
ny yrkesskola for vuxna (SOU 2024:16). Ett av utredningens forslag ror
larlingsutbildning inom komvux, bl.a. att mojligheten till larlingsanstallningar
infors for skolformen. Utredningen foreslar ocksa atgarder for att arbetsgivare
ska ges okat inflytande och ansvar for larlingsutbildningen. Dessutom foreslas
att larlingsutbildning inom komvux ska regleras i lag. Betdnkandet bereds
inom Regeringskansliet.

Utredning om genomforandet av plattformsdirektivet

| syfte att forbattra arbetsvillkoren for plattformsarbetstagare och forbéttra
skyddet av personuppgifter for personer som utfor plattformsarbete har
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/2831 av den 23 oktober
2024 om forbattrade arbetsvillkor for plattformsarbete, i fortsattningen platt-
formsdirektivet, antagits. Direktivet ska vara genomfort senast den 2 december
2026.

Regeringen gav i november 2024 en sérskild utredare i uppdrag att
analysera hur plattformsdirektivet ska genomforas i svensk ratt (dir.
2024:116). Utredaren ska bl.a. analysera hur svensk ratt forhaller sig till platt-
formsdirektivet, och ldmna nodvéandiga forfattningsforslag och vid behov
foresla andra atgarder som &r nodvandiga for att genomfora direktivet.
Utredaren ska i sina forslag varna det svenska arbetstagarbegreppet samt ha
den svenska arbetsmarknadsmodellen och arbetsmarknadens parters autonomi
och ratt att forhandla om och inga kollektivavtal som utgangspunkt. Uppdraget
ska redovisas senast den 31 december 2025.
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Digitala daglonare i gig-ekonomin (IFAU Rapport 2025:1)

I en rapport fran Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering (IFAU) presenteras en analys av plattformsarbetares rattsliga
status i Sverige. Rapportforfattaren konstaterar att arbetstagarbegreppet
tillampas olika inom olika rattsomraden och framhaller behovet av en Gversyn
av lagstiftningen for att battra anpassa den till moderna arbetsformer.

Ersattning for resor m.m. inom arbetsmarknadspolitiken

Intervjuresor

For den som soker anstéllning pa annan ort kan Arbetsférmedlingen under
vissa villkor besluta om resebidrag. Resebidrag far beviljas for en
arbetssokandes besok pa en annan ort, om besoket bedéms nédvandigt for att
den arbetssokande ska fa en anstillning. Villkoren for bidraget finns i
férordningen (2015:500) om resebidrag.

Program- och utredningsresor

Erséttning for program- och utredningsresor betalas ut for att arbetssékande
ska kunna delta i program eller utredningar p& annan ort. Stéd kan lamnas for
resor, logi och merkostnader for dubbelt boende. Beroende pé avstandet kan
ersattning betalas ut for dagliga eller manatliga resor. Om den arbetssékande
inte kan resa dagligen och behdver boende pa den ort dar han eller hon
genomfor programmet kan ersattning ocksa betalas ut for boendekostnader.
Villkoren for erséttningen finns i 3 kap. forordningen (2017:819) om ersatt-
ning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser.

Flyttningsbidrag

Inom arbetsmarknadspolitiken har det genom aren tillampats olika former av
flyttstod. Det senaste bendmndes flyttningsbidrag och reglerades i forord-
ningen (1999:594) om flyttningsbidrag. Bidrag kunde l&mnas i form av ersétt-
ning for resa och logi, ersattning for bohagstransport och pendlingsstod.
Flyttningsbidrag kunde bara lamnas till den som var arbetslds eller riskerade
att bli det, samt inte bedémdes kunna fa arbete pa hemorten. Det var
Arbetsférmedlingen som provade frdgor om flyttningsbidrag. Férordningen
upphévdes i september 2015.

Uppdrag att 6ka den yrkesméssiga och geografiska rérligheten

Enligt sitt regleringsbrev for budgetaret 2025 har Arbetsformedlingen i
uppdrag att fortsétta arbetet med att 6ka den yrkesméssiga och geografiska
rorligheten bland arbetssdkande, bl.a. for att mota arbetskraftsbehov som
uppstar vid stora foretagsetableringar och féretagsexpansioner.

For att O0ka den geografiska och yrkesmassiga rorligheten pd arbets-
marknaden beslutade regeringen i november 2024 att hoja ersattningsnivaerna
for intervjuresor samt program- och utbildningsresor inom arbetsmarknads-
politiken (A2025/01312). Enligt regleringsbrevet for budgetéret 2025 ska

2024/25:AU6
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Arbetsformedlingen folja upp resultatet av de hojda ersattningsnivaerna, bl.a.
utifrdn hur méanga och vilka som far del av stdden samt deras arbetsmark-
nadssituation efter att stoden har lamnats. Arbetsférmedlingen ska ocksa
analysera stddets betydelse i myndighetens arbete for att framja och skapa
incitament for geografisk och yrkesmassig rorlighet pa arbetsmarknaden.
Uppdraget ska redovisas senast den 1 oktober 2025.

Utredningsforslag om moderniserade skatteregler fér ett modernare
arbetsliv

Regeringen tillsatte i juni 2023 en sérskild utredare med uppdrag att bl.a.
granska reglerna om avdrag for Okade levnadskostnader vid tjansteresa,
tillfalligt arbete pa annan ort och dubbel bosattning (dir. 2023:75). En utgéngs-
punkt for utredningen har varit att de forfattningsforslag som l&mnas ska bidra
till att stdrka kompetensforsorjningen, forbattra matchningen och 6ka
rérligheten pé arbetsmarknaden.

Utredningen dverldmnade i januari 2025 betdnkandet Moderna och enklare
skatteregler for arbetslivet (SOU 2025:4). | betidnkandet foreslas bl.a. forand-
ringar nér det géller reglerna for avdrag for okade levnadskostnader vid
tjdnsteresa respektive vid tillfalligt arbete pa annan ort och dubbel boséattning.

Beténkandet har remitterats med svarstid senast den 2 maj 2025.

Minijobb

De s.k. minijobben anses vara en av flera centrala delar av de s.k. Hartz-
reformerna som genomforts i Tyskland. Minijobb i sin nuvarande form
infordes 2003 och &r en anstélliningsform om deltidsarbete som nér reformen
infordes innebar att en anstélld kunde arbeta upp till 15 timmar per vecka och
erhélla 400 euro per manad skattefritt. Inkomsttaket och det tillatna antalet
arbetade timmar har justerats ett par ganger sedan dess. En person kan ha flera
minijobb samtidigt. Arbetsgivaren betalar ca 30 procent i arbetsgivaravgift, i
stéllet for 20 procent som ar fallet for tillsvidareanstallningar.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om fler végar till jobb behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU3 Arbetsmarknadspolitik och arbetsldshetsforsak-
ringen (s. 7 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i enlighet
med utskottets forslag (prot. 2023/24:52).

Utskottets stallningstagande

Att Sverige har en hég andel individer som arbetar och ar sjalvforsérjande ar
en forutsattning fér en gemensamt finansierad valfard samtidigt som en egen
forsorjning okar méanniskors frihet och mojlighet att forma sina egna liv.
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Motionsforslagen i detta avsnitt ar inriktade pa att skapa fler vagar in pa
arbetsmarknaden och incitament for 6kad rorlighet hos arbetskraften.
Utskottet delar motionarernas perspektiv i friga om vikten av att pa olika satt
underlatta for fler att etablera sig pa arbetsmarknaden. For att bygga ett
Sverige som haller ihop méste fler manniskor fa ett arbete och forsorja sig
sjalva. Alla som kan arbeta ska gora det. Nér det géller de konkreta forslag
som fors fram av motionarerna ar det dock inte sagt att utskottet haller med
om att just de forslagen ar de ratta att ga vidare med.

I kommittémotion 2024/25:2386 (SD) yrkande 2 har motionérerna forslag
om att inféra en ny form av larlingsanstéllningar. Utskottet noterar att det
sedan ett antal ar finns mojlighet till en gymnasial larlingsanstéllning, och att
det i en nyligen presenterad utredning finns forslag om att larlingsanstélining
&ven ska inforas inom ramen for komvux. Utskottet anser att det i detta lage
inte &r aktuellt att ta initiativ till att dvervaga inforandet av ytterligare en form
av larlingsanstallning. Enligt utskottet bor det vidare papekas att det ar av
storsta vikt att reformer pa det arbetsrattsliga omradet ar val forankrade med
arbetsmarknadens parter, inte minst nar det géller nya anstallningsformer.
Savitt utskottet kanner till fors det ingen diskussion mellan parterna om en ny
form av larlingsanstéllning enligt den modell som motionarerna foresprékar.
Det aktuella yrkandet bor darmed avslas.

En annan vég in pé arbetsmarknaden kan vara s.k. gig-jobb som det finns
forslag om i kommittémotion 2024/25:2948 (C) yrkande 16. Utskottet kan
konstatera att den tekniska utvecklingen har forandrat arbetslivet och skapat
tillvaxt och mojligheter till nya tjanster och arbeten genom digitala arbets-
plattformar. Framvaxten av s.k. gig-jobb kan dock leda till nya affarsmodeller
och anlitandeformer som riskerar att skapa en osakerhet om vem som &r
arbetstagare. Vidare ar det angeldget att personer som dar anstéllda inom
plattformsekonomin har forutsagbara och trygga arbetsforhallanden i likhet
med personer som utfor arbete inom andra delar av arbetsmarknaden.
Utskottet noterar i sammanhanget den pégdende utredningen med uppdrag att
analysera hur EU:s plattformsdirektiv ska genomforas i svensk rétt. Utskottet
noterar vidare att IFAU i en farsk rapport belyser vissa problem som uppstatt
med de nya arbetsformerna inom gig-ekonomin, t.ex. fragan om vem som &r
arbetstagare och vem som &r egenforetagare. Utskottet forutsatter att reger-
ingen noga foljer utvecklingen nar det géller den s.k. gig-ekonomin och hur
denna paverkar arbetsmarknaden och satter sin tilltro till att regeringen vid
behov vidtar nédvandiga och relevanta atgarder, bade for att framja tillvaxten
av nya plattformsjobb och for att varna gig-jobbarnas arbetsvillkor. Med det
anforda ser utskottet inte skal for ndgot initiativ med anledning av det aktuella
yrkandet, som darfor bor avslas.

Incitament till geografisk rérlighet pa arbetsmarknaden ar ett &mne som tas
upp i flera av de motioner som behandlas i detta avsnitt. | likhet med
motiondrerna anser utskottet att det &r angeldget att stimulera till geografisk
och yrkesmassig rorlighet bland arbetssokande i Sverige. Den som &r arbetsls
maste vara beredd att flytta eller byta yrke for att fa jobb, och det behdver bli
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lattare att flytta dit jobben finns. Utskottet noterar att Arbetsformedlingen har
ett antal verktyg for att stimulera arbetskraftens rérlighet, bl.a. resebidrag for
en arbetssokandes besok pa en annan ort. Utskottet uppmarksammar vidare
det uppdrag som regeringen gett Arbetsformedlingen som handlar om att
myndigheten ska oka den geografiska och yrkesmassiga rorligheten pa
arbetsmarknaden.

I sammanhanget noterar utskottet ocksa regeringens beslut om att hoja
ersattningen som arbetssokande kan fa av Arbetsférmedlingen for resa och
boende i samband med anstéliningsintervjuer och deltagande i program-
insatser som arbetsmarknadsutbildningar. Denna hojning far anses ligga i linje
med det som specifikt efterfragas i motion 2024/25:2210 (S) yrkande 2.
Utskottet uppmérksammar &ven det utredningsforslag om moderniserade
skatteregler som nyligen presenterats for regeringen dar utgangspunkten for
utredningen bl.a. varit att 6ka rérligheten pa arbetsmarknaden.

Med hanvisning till det arbete som pagar inom omradet ser utskottet inte
skal for nagot tillkannagivande i enlighet med vad som foreslas i kommitté-
motion 2024/25:2628 (MP) yrkandena 4, 7 och 9 eller motionerna
2024/25:2210 (S) yrkandena 1 och 2 och 2024/25:2619 (MP) yrkande 1 om
olika incitament for att framja arbetskraftens rérlighet. De aktuella yrkandena
bor darmed avslas.

Né&r det slutligen géller forslaget i motion 2024/25:2088 (M) om att
genomfora en forsoksverksamhet med s.k. minijobb anser utskottet att det &r
viktigt att det inom arbetsmarknadspolitiken finns en palett av olika atgarder
att anvanda sig av for att fa fler i arbete. Insatser maste finnas for att méta de
utmaningar som finns bade pa ett Gvergripande plan och inom vissa regioner
eller branscher. Att inféra s.k. minijobb pa svensk arbetsmarknad ar dock inget
som utskottet ar berett att ta initiativ till. Det aktuella yrkandet boér déarmed
avslas.

Mattet for sjalvforsorjning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om att revidera definitionen av
begreppet sjalvforsorjande.
JAmfor reservation 4 (SD).

Motionen

I kommittémotion 2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) menar
motiondrerna att definitionen av begreppet sjalvforsorjning bor revideras
(yrkande 1). Definitionen av sjalvforsdrjande bor enligt motionérerna andras
med syftet att méta faktisk sjalvforsorjning. Till gruppen sjalvforsdrjande bor
dérmed enligt motiondrerna inte rdknas de personer som har olika subven-
tionerade anstéllningar.
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Bakgrund

Nytt matt for sjalvforsorjning

| 2024 ars ekonomiska varproposition (prop. 2023/24:100 s. 9) presenterade
regeringen ett nytt matt for sjalvforsorjning. Sjalvforsorjningsmattet avser att
mata andelen individer i forvarvsaktiv alder som har egen forsorjning, framst
genom arbete. Méttet ska anvéandas som ett komplement till dagens syssel-
sattningsmatt och foljas éver tid. Sjalvforsorjningsmattet ska mata andelen
individer i forvarvsaktiv alder (20-64 &r) som har egen forsorjning, framst
genom arbete. Mattet blir darmed i allt vésentligt ett matt pa etablering pa
arbetsmarknaden.

Som sjalvforsoérjningsgrundande inkomst rdknas i detta sammanhang
individens bruttolon och inkomst av aktiv naringsverksamhet, inkomst fran
kapital och vissa arbetsrelaterade transfereringar. Som sjalvforsorjnings-
grundande inkomst raknas dven inkomstrelaterad pension, pa grund av att det
&r att betrakta som uppskjuten 16n. Med vissa arbetsrelaterade transfereringar
avses t.ex. ersattning for sjukskrivning och inkomstbaserad foraldrapenning
forutsatt att bruttolonen eller inkomsten av aktiv naringsverksamhet under aret
ar storre an noll. | detta fall antas franvaron fran arbetsmarknaden vara av mer
kortvarig karaktar, dvs. individen antas ha ett arbete att komma tillbaka till.
Inkomstgransen for sjalvfarsorjning har satts till tre inkomstbasbelopp per ar.

Regeringen kommenterar i propositionen att i bruttolén ingdr statliga
anstallningssubventioner, da dessa inte sarredovisas i statistiken.

Budgetpropositionen for 2025

I resultatredovisningen for utgiftsomrade 13 i budgetpropositionen for 2025
anfor regeringen att den har tagit fram ett sjalvforsorjningsméatt som beaktar
inkomstnivd och som ska betraktas som ett komplement till det
sysselsattningsmatt som anvands i Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Sjalvforsorjningsmattet avser att méta hur stor andel av alla individer i
forvarvsaktiv alder (2064 ar) som under ett ar arbetar, alternativt har annan
egen inkomst, i sddan omfattning att de antas vara sjalvforsérjande (prop.
2024/25:1 utg.omr. 13 avsnitt 3.3).

Uppdrag till Statistiska centralbyran

Genom é&ndring av regleringsbrevet for budgetdret 2024 gavs Statistiska
centralbyran i uppdrag att ta fram och redovisa statistik om sjalvforsorjning
enligt det sjalvforsérijningsmatt som regeringen tagit fram och anvander i 2024
ars varproposition. Uppdraget ska redovisas senast den 15 april 2025 genom
att statistiken om sjalvforsérjning redovisas pa myndighetens webbplats.
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Tidigare riksdagsbehandling

Ett motionsyrkande om sjalvforsorjningsmal och matt pa graden av sjélv-
forsorjning behandlades av utskottet senast i betdnkande 2023/24:AU3
Arbetsmarknadspolitik och arbetsloshetsforsakringen (s. 11 f.). Motionsyrk-
andet avstyrktes. Riksdagen beslutade i enlighet med utskottets forslag (prot.
2023/24:52).

Utskottets stéallningstagande

Utskottet konstaterar att ett métt som mater sjalvforsorjningsgrad i befolkning-
en har saknats, men att ett sadant togs fram av regeringen i varpropositionen
for 2024. Med det aktuella mattet tas enligt utskottet ett stort steg framat nar
det galler att kunna visa andelen sjélvforsérjande i befolkningen och beskriva
den situation som rader pa arbetsmarknaden. Genom béttre statistik och
kunskapsunderlag skapas forutsattningar for en mer traffsaker politik for
gruppen som i dag inte har en tillracklig forsorjning. Ett matt pa sjalv-
forsorjning blir ocksa sarskilt relevant for analyser av grupper som star langt
ifrén arbetsmarknaden.

Nar det galler forslaget i kommittémotion 2024/25:2386 (SD) yrkande 1
om att andra definitionen av begreppet sjalvforsérjande delar utskottet inte
motionarernas uppfattning om att det bor tas ett initiativ i denna fréga.
Utskottet ser med stort intresse fram emot att ta del av den statistik om
sjalvforsorjning som Statistiska centralbyrdn ska redovisa senare i Var.
Utskottet litar till att eventuella behov av forandringar eller justeringar av den
statistik som det ar myndighetens uppgift att ta fram kommer att fingas upp
inom ramen for uppdraget. Det aktuella yrkandet bor diarmed avslas.

Kompetensforsdrjning och kompetensutveckling

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om kompetensforsorjning och
kompetensutveckling.

Jamfor reservation 5 (S), 6 (C) och 7 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) uppmaérk-
sammar motionérerna den grona industriomstéllningen och de kompetens-
forsorjningsbehov som féljer med denna. Enligt motionérerna bor det tas fram
en nationell plan i syfte att battre 6verblicka, kartlagga och samordna arbetet
for en battre fungerande kompetensforsorjning (yrkande 12). Vidare upp-
marksammar motiondrerna vikten av att ta till vara mdjligheterna med
artificiell intelligens pa arbetsmarknaden (yrkande 22).
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I kommittémotion 2024/25:3136 av Fredrik Olovsson m.fl. (S) ar
motiondrerna av uppfattningen att staten bor vara en aktiv &gare i Lernia AB.
Motiondrerna anser att regeringen bor ta fram forslag pa ett samhallsuppdrag
till bolaget inriktat pd insatser for att mdta kompetensbristen i den grona
industrin (yrkande 9).

I kommittémotion 2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) lyfter motio-
narerna fram behovet av att vidta atgarder med anledning av den artificiella
intelligensens betydelse for framtidens arbetsmarknad och kompetensbehov.
Motiondrerna anser att det bor tillsattas en utredning med uppdrag att kartlagga
behov och forutséttningar for framtidens utbildning, arbete och ett larande
arbetsliv (yrkande 20). Motsvarande forslag finns dven i motion 2024/25:2055
av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 1. | denna motion anser motiondren
vidare att det bor utformas underlag och avgrénsningar for ett I6pande data-
insamlingsuppdrag, inom ramen for Arbetsmarknadsdepartementets och
Klimat- och naringslivsdepartementets omraden, till Statistiska centralbyran
relaterat till organiseringen av arbete i ekonomin, inférandet av ny teknik och
foretags kompetensforsorjning (yrkande 2). Enligt motionaren bor det ocksa
etableras ett observatorium for nya affarsmodeller som arbetar med att I6pande
samla in data och bygga kunskap om organiseringen av arbete och framvaxten
av nya typer av affarsmodeller i ekonomin (yrkande 3).

I kommittémotion 2024/25:2628 av Leila Ali Elmi m.fl. (MP) framhaller
motiondrerna vikten av att stdrka kompetensforsorjningen for anstéllda
(yrkande 1). Enligt motiondrerna bor det erbjudas fler och battre utbildnings-
mojligheter till anstéllda for att mota den tekniska och strukturella
forandringen pd arbetsmarknaden. Motionarerna vill vidare bredda omstall-
ningsstodet till att utover radgivning inkludera utbildning (yrkande 2).
Motiondrerna menar vidare att det bor erbjudas ekonomiska incitament till
foretag i bristsektorer att investera i kompetensutveckling av sina anstéllda
(yrkande 13). Enligt motionérerna ar det sérskilt relevant i regioner med hog
arbetsldshet, dar investeringar i utbildning och utveckling kan bidra till att
skapa fler jobb och 6ka den ekonomiska aktiviteten.

I motion 2024/25:2514 av Mathias Tegnér m.fl. (S) lyfter motiondrerna
fram vikten av en aktiv och inkluderande arbetsmarknadspolitik (yrkande 10).
Motiondrerna ser bl.a. behov av utdkade satsningar pa yrkesuthildningar,
vidareutbildningar och livslangt larande for att sakerstélla att arbetskraften kan
anpassa sig till tekniska férandringar och nya arbetsmarknadsbehov.

Bakgrund

Satsningar pa fler utbildningsplatser inom yrkesutbildning

| budgetpropositionen for 2025 framhaller regeringen att det behévs fler
utbildningsplatser inom yrkesutbildning fér att mota en dkad efterfragan pa
manniskor med yrkeskompetens i hela Sverige. Vuxna som saknar ratt
utbildning behdver 6kad tillgang till gymnasial yrkesutbildning som moter
néringslivets behov. Regeringen anfor att statsbidraget for regionalt yrkesvux
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spelar en viktig roll for kompetensforsériningen pa bade kortare och langre
sikt. Regeringen foreslar darfor medel for fler platser inom regionalt yrkesvux.
For att ge kommunerna béttre planeringsforutsattningar foreslar regeringen
aven att kommunerna ska kunna beviljas statshidrag for upp till tva ar framat
i tiden (prop. 2024/25:1 utg.omr. 16 avsnitt 4.5.2).

Den gréna omstallningen

Klimathandlingsplanen

| februari 2024 dverldmnade regeringen sin klimathandlingsplan till riksdagen
(skr. 2023/24:59). Regeringen gor i planen bl.a. beddmningen att Sverige
behover fler personer med gedigna kunskaper inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik och att det behdvs en STEM-strategi
(Science, Technology, Engineering and Mathematics) som spanner éver hela
utbildningssystemet. Klimatomstéllningen kréver enligt regeringen kompe-
tens pa flera nivaer, bl.a. pa gymnasial niva och yrkeshdgskoleniva, bade inom
néringslivet och inom offentlig sektor.

Samlad strategi for nyindustrialiseringen och samhéllsomvandlingen i
Norrbottens och Vasterbottens lan

Regeringen publicerade i juni 2024 en samlad strategi for nyindustrialise-
ringen och samhéllsomvandlingen i Norrbottens och Vésterbottens lan
(KN2024/01434). Strategin innehdller insatser inom sju omraden som
regeringen beddmer som sarskilt viktiga for att nyindustrialiseringen och
samhallsomvandlingen ska ga i takt. Ett av strategins malomraden ar 6kad
kapacitet och flexibilitet i utbildning samt béttre kompetensforsorjning.

Arbetsformedlingen

Né&r det galler kompetensforsorjning kopplat till nyindustrialiseringen har
Arbetsformedlingen, vid sidan om det generella arbete som myndigheten
bedriver, inrdttat ett kansli for omvandling och matchning i norr, med kontor i
Skellefted. Vidare har myndigheten inrattat en nationell samordningsfunktion
med syftet att starka arbetet med kompetensforsorjning vid stora foretags-
etableringar och féretagsexpansioner.

STEM-strategi for Sverige

Regeringen presenterade den 24 februari 2025 en STEM-strategi for Sverige.
| strategin redogor regeringen for ett samlat paket med atgarder som syftar till
att starka den svenska kompetensforsorjningen inom naturvetenskap och
teknik. Regeringen redovisar de atgarder som hittills har vidtagits och pekar i
strategin ut riktningen for det fortsatta arbetet att starka utbildningssystemets
forutsattningar for att utbilda fler inom naturvetenskap och teknik. Strategin
spanner 6ver hela utbildningssystemet fran forskola till forskarutbildning.
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Grundlaggande omstéllnings- och kompetensstdd

Det grundldggande omstéllnings- och kompetensstodet regleras i lagen
(2022:850) om grundlaggande omstéllnings- och kompetensstod. Offentligt
grundlaggande omstallnings- och kompetensstdd lamnas i form av radgivning,
végledning och forstarkt stod. Forstarkt stod far lamnas till den vars
anstéllning ska upphdra eller har upphort och som har sérskilda behov av stéd
till foljd av sjukdom.

Omstéllnings- och kompetenssttdet &r en del av ett stérre paket som dven
innefattar bl.a. omstallningsstudiestodet som bestér av ett omstallningsstudie-
bidrag och ett omstéllningsstudielan. Omstallningsstudiestodet kompletterar
det reguljara studiestddet och finansierar studier som kan starka vuxnas
framtida stéllning pa arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens
behov.

Lernia AB

Lernia AB &r ett statligt heldgt bolag som bildades 1993. Bolagets uppdrag &r
enligt beslut av riksdagen i juni 2023 att bedriva kompetensforsorjning for
arbetslivet sésom bemanning eller utbildning samt att bedriva darmed férenlig
verksamhet (prop. 2022/23:99, bet. 2022/23:FiU21, rskr. 2022/23:254).
Bolaget har inget sérskilt beslutat samhallsuppdrag.

| ett pressmeddelande den 31 januari 2025 tillkdnnagav regeringen att den
har beslutat att sélja Lernia AB inklusive dotterbolag. Képaren forvarvar 100
procent av aktierna och tilltradet berdknas ske under det forsta kvartalet 2025.

Statliga utredningar

Yrkesvuxutredningens forslag

Yrkesvuxutredningen (U 2022:05) redovisade sitt uppdrag i februari 2024 i
betdnkandet Véaxla yrke som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en
ny yrkesskola for vuxna (SOU 2024:16). | utredningens uppdrag ingick att
undersoka hur yrkesutbildningen inom komvux kan bli mer effektiv och battre
anpassad efter de behov som finns, bade pa arbetsmarknaden och hos individer
(dir. 2022:84) och att foresla hur en ny form av yrkesutbildning pd gymnasial
nivéa for vuxna kan inféras (dir. 2023:110). Utredningen foreslar bl.a. en ny
utbildningsform, benamnd yrkesskola, som ska utga fran modellen for yrkes-
hogskola och inte ingd i skolvasendet. Utredningen foreslar utéver yrkesskolan
&ven andra reformer som syftar till att 16sa problem med kompetensfor-
sOrjning. Bland dessa finns forslag om att kunna rikta satsningar sarskilt till
kommuner med stora utbildningsbehov, t.ex. de kommuner i norra Sverige déar
stora industrier just nu etableras.
Beténkandet bereds inom Regeringskansliet.
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Al-kommissionen

Regeringen beslutade den 7 december 2023 att tillsdtta en kommitté med
uppdrag att identifiera behov av och lamna forslag pa atgarder som kan bidra
till att starka utvecklingen och anvéndningen av artificiell intelligens i Sverige
pa ett hallbart och séakert sétt (dir. 2023:164).

Kommittén l&mnade i november 2024 sitt slutbetdnkande Al-kommission-
ens Férdplan for Sverige (SOU 2025:12) till regeringen. Al-kommissionens
arbete har samlat manga aktorer inom sdval privat som offentlig sektor for att
genomlysa forutséttningarna for artificiell intelligens (Al) inom stora delar av
samhallet. | uppdraget har det bl.a. ingétt att 1amna konkreta férslag for att
utveckla anvéndningen av Al inom offentlig forvaltning, underlétta for
innovation och bidra till en sdval saker som etisk utveckling av tekniken. |
uppdraget har det dven ingatt att analysera och beskriva Al utifran en méangd
olika omraden, bl.a. hur forutsattningarna for kompetensforsorjning kan
stérkas.

Utredningen Trygg och tillférlitlig anvandning av Al

Regeringen beslutade i september 2024 att tillsatta en sérskild utredare med
uppdrag att se dver behovet av nationella anpassningar till féljd av EU:s
foérordning om Al som tradde i kraft den 1 augusti 2024 (Al-férordningen?).
Uppdraget ska slutredovisas senast den 30 september 2025.

Syftet med Al-forordningen dr att forbattra den inre marknadens funktion
genom att faststélla en enhetlig rattslig ram for bl.a. utveckling, utsldppande
p& marknaden och anvandning av system for artificiell intelligens (Al-system)
i EU i enlighet med unionens varden och genom att frdmja anvéndningen av
manniskocentrerad och tillforlitlig artificiell intelligens. Forordningen ska
samtidigt sakerstalla en hog skyddsniva for halsa, sakerhet och grundlaggande
rattigheter enligt Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattig-
heterna.

STEM-delegationen

For att skapa en struktur som bidrar till att stdrka kompetensforsorjningen och
fa fler att utbilda sig inom naturvetenskap, teknologi, ingenjorsvetenskap och
matematik har regeringen beslutat att tillsatta en STEM-delegation (dir.
2025:11). Delegationen ska verka for att ta till vara det engagemang och
intresse som finns inom saval utbildningsystemet som naringslivet for att fler
personer tar en examen inom sadana STEM-utbildningar som har hég
efterfragan pa arbetsmarknaden. Delegationen ska redovisa sitt uppdrag till
regeringen senast den 2 december 2027.

1 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2024/1689 av den 13 juni
2024 om harmoniserade regler for artificiell intelligens och om andring av
forordningarna (EG) nr 300/2008, (EU) nr 167/2013, (EU) nr 168/2013,
(EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 och (EU) 2019/2144 samt direktiven
2014/90/EU, (EU) 2016/797 och (EU) 2020/1828.
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Myndighetsuppdrag

Myndigheten for yrkeshogskolan

For att bredda utbudet av yrkesutbildningar pa gymnasial niva som svarar mot
arbetslivets behov har Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) i uppdrag att
genomfora en pilotverksamhet med en nationell yrkesutbildning som &r en
yrkesuthildning for vuxna pa gymnasial niva enligt yrkeshégskolans modell.

MYH har vidare haft i uppdrag av regeringen att analysera och redovisa hur
yrkeshdgskolans utbildningsutbud kan behéva anpassas pa langre sikt med
anledning av energi- och klimatomstéliningen. Myndigheten skulle sarskilt
beakta hur man kan fokusera pa fler utbildade inom STEM-omradet.

Enligt sin instruktion ska MYH samverka med Statens skolverk, Universi-
tetskanslersambetet, Universitets- och hogskoleradet, Tillvaxtverket, Radet
for Europeiska socialfonden i Sverige (Svenska ESF-radet) och Arbetsformed-
lingen i syfte att bidra till en val fungerande kompetensforsorjning.
Prioriterade omraden for myndighetssamverkan under 2024 var bl.a.
utbildning for klimatomstéllningen samt insatser for att fa fler att delta i
utbildningar inom STEM-omradet.

Universitetskanslersambetet

Regeringen gav under 2023 Universitetskanslersaimbetet i uppdrag att
analysera hur Al kan paverka hogskolans utbildningsutbud i relation till
arbetsmarknadens framtida kompetensbehov. Ett till stora delar likalydande
regeringsuppdrag med ett fokus pé yrkeshogskolans utbildningsutbud har getts
till Myndigheten for yrkeshdgskolan. Uppdragen aterrapporterades under
varen 2024.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om kompetensforsdrjning och kompetensutveckling
behandlades av utskottet senast i betdnkande 2023/24:AU3 Arbetsmarknads-
politik och arbetsloshetsforsakringen (s. 13 f.). Motionsyrkandena avstyrktes.
Riksdagen beslutade i enlighet med utskottets forslag (prot. 2023/24:52).

Utskottets stallningstagande

Teknisk utveckling, grén omstéllning, demografisk utveckling liksom
globalisering ar alla exempel pé drivkrafter som har inverkan pé den svenska
arbetsmarknaden. Arbetsmarknaden forandras snabbt, och livslangt larande,
omstéllning och kompetensutveckling blir darmed allt viktigare for att skapa
ett hallbart arbetsliv. En effektiv kompetensforsorjning ar ocksd av central
betydelse for en vél fungerande arbetsmarknad med en hdg sysselséttnings-
grad och god ekonomisk tillvaxt.

Den svenska arbetsmarknaden har lange lidit av bristande matchning;
arbetsgivare letar efter kompetens samtidigt som manga ar arbetslosa. Den
rddande kompetensbristen pa arbetsmarknaden &r ett omrade som utan tvivel
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ar komplext och dar det kravs en bred palett av atgarder for att fa till stand en
fungerande kompetensforsorjning anpassad till arbetsmarknadens behov.

Utskottet konstaterar att nagra av motionsforslagen i avsnittet ar mer
generella till sin karaktir. Andra motionsforslag har ett tydligare fokus pa
atgarder for att mota kompetensforsorjningsbehov som har med den gréna
omstéllningen att géra. Vidare handlar flera forslag om vikten av att ta till vara
mojligheterna med artificiell intelligens och hantera det behov av omstéllning
som foljer med detta teknikskifte.

Nar det géller forslagen i kommittémotion 2024/25:2628 (MP) yrkandena
1, 2 och 13 och motion 2024/25:2514 (S) yrkande 10 som alla &r inriktade pa
behovet av béttre uthildningsmajligheter och livslangt larande i mer generell
bemarkelse, vill utskottet precis som motionarerna gor framhalla betydelsen
av en val fungerande kompetensforsorjning. En forutsattning for det &r ett val
utformat utbildningssystem som ger goda mojligheter for arbetskraften att
anpassa sig till nya arbetsmarknadsbehov. Det reguljéra utbildningssystemet
utgér stommen nér det géller utbildning av arbetskraften, och utskottet
valkomnar darmed regeringens tydliga fokus pa att det ska finnas manga
mojligheter att ga utbildningar runt om i Sverige. Yrkesutbildningar som leder
till jobb i bristyrken &r en sadan viktig utbildningsmajlighet, och utskottet
noterar med gillande regeringens satsningar i budgeten for 2025 pa att fler
individer far en mojlighet att ga en yrkesutbildning.

Som framhélls av regeringen &r det angelaget att det finns ett relevant,
kvalificerat och effektivt utbildningsutbud som kan erbjudas personer i behov
av omstéllning och fortbildning. Utskottet vill i sammanhanget sarskilt lyfta
fram det omstallningspaket for langsiktigt forbattrad flexibilitet, omstallnings-
formaga och trygghet pd arbetsmarknaden som bérjade galla 2022. Som
utskottet kommer till i avsnittet Arbetsmarknadspolitiska program och insatser
fortjanar aven arbetsmarknadsutbildning, som kan erbjudas personer som &r
inskrivna hos Arbetsférmedlingen, framhallas som en viktig insats for att
underlatta intradet pa arbetsmarknaden och for att méta arbetsgivares behov
av arbetskraft. Enligt utskottet bedriver regeringen en malmedveten politik pa
omradet som far anses ligga val i linje med motiondrernas intentioner, och det
saknas dérmed skal att rikta ett tillk&nnagivande till regeringen med anledning
av nagot av de namnda motionsyrkandena. Yrkandena bor darmed avslas.

Behovet av atgarder nar det galler kompetensforsorjning kopplat till den
grona industriomstaliningen foérenar kommittémotionerna 2024/25:3070 (S)
yrkande 12 och 2024/25:3136 (S) yrkande 9. Som utskottet konstaterat ovan
genomfor regeringen omfattande satsningar inom utbildningspolitiken for att
stérka kompetensforsorjningen generellt. Nar det géller kompetensférsorjning
som mer specifikt hor till energi- och klimatomstallningen kan konstateras att
det &r en fraga som ligger hogt pa regeringens agenda. Saval i regeringens
klimathandlingsplan som i den samlade strategin for nyindustrialiseringen och
samhéllsomvandlingen i Norrbottens och Vasterbottens Ian &r battre kompe-
tensforsorjning i tydligt fokus. Utskottet vill i sammanhanget sérskilt lyfta
fram den strategi for att fa fler personer att uthildas inom naturvetenskap,
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teknologi, ingenjorsvetenskap och matematik som regeringen alldeles nyligen
presenterat, den s.k. STEM-strategin for Sverige. Utskottet valkomnar dven
den STEM-delegation som nyligen tillsatts av regeringen och kommer med
intresse att félja utvecklingen pd omradet.

Utskottet vill vidare uppmarksamma Arbetsformedlingens arbete pa
omradet, bl.a. den nationella samordningsfunktionen som myndigheten
inrattat med syfte att starka arbetet med kompetensforsérjning vid stora
foretagsetableringar och foretagsexpansioner. Utskottet noterar dven de olika
regeringsuppdragen till Myndigheten for yrkeshdgskolan nér det géller att
mota de stora kompetensbehoven i Sverige, inte minst kompetenser for energi-
och klimatomstallningen. Dartill bér uppmérksammas den pagdende bered-
ningen inom Regeringskansliet av Yrkesvuxutredningens forslag.

Med beaktande av det arbete som redan bedrivs pa omradet kan utskottet
inte se att ett framtagande av en nationell plan i enlighet med vad som
foresprakas i kommittémotion 2024/25:3070 (S) yrkande 12 &r motiverat. Det
aktuella yrkandet bor darmed avslas.

Nér det géller forslaget i kommittémotion 2024/25:3136 (S) yrkande 9 som
handlar om att ge ett samhéllsuppdrag till Lernia AB noterar utskottet att
regeringen nyligen har beslutat att avyttra bolaget. Det saknas darmed
anledning att 6vervéga ett tillkdnnagivande till regeringen om att ge bolaget
ett samhallsuppdrag inriktat pd insatser for att méta kompetensbristen i den
grona industrin. Aven detta yrkande bor saledes avslas.

Utvecklingen och anvéandningen av artificiell intelligens har pa senare tid
tagit fart pa allvar och skapat nya forutsattningar och villkor for arbetsmark-
naden och arbetsmiljon. Gemensamt for kommittémotionerna 2024/25:3070
(S) yrkande 22 och 2024/25:2948 (C) yrkande 20 samt motion 2024/25:2055
(C) yrkandena 1-3 &r att motiondrerna betonar vikten att ta till vara mojlig-
heterna med artificiell intelligens pé& arbetsmarknaden och méta det kompe-
tensbehov som féljer av utvecklingen av artificiell intelligens.

Utskottet instdmmer helt och fullt med motionarerna i hur viktigt det &r att
skapa goda forutsattningar for att mota det kompetensbehov som utvecklingen
av artificiell intelligens ger upphov till. Det &r centralt att vi som land kan ta
till vara de mojligheter och dven hantera de risker som artificiell intelligens
(Al for med sig. Hur det teknikskifte som vi dr mitt uppe i ska bli sa positivt
som mojligt for det svenska samhallet &r frdgor som maste uppmarksammas
och hanteras pa bred front. Detta dskadliggors inte minst genom det arbete som
bedrivits av Al-kommissionen. Behovet av Al-kompetens och hur utbildnings-
behovet ska tillgodoses ar en av flera centrala fragor som lyfts fram och
diskuteras av kommissionen. Det &r med stort intresse som utskottet kommer
att folja regeringens arbete med att omhanderta de manga férslag som lagts
fram av Al-kommissionen i dess slutbetdnkande.

Utskottet noterar aven den pagaende utredningen med uppdrag att se over
behovet av nationella anpassningar till foljd av Al-forordningen. | samman-
hanget finner utskottet vidare skél att uppmarksamma de uppdrag som
Universitetskanslersémbetet respektive Myndigheten for yrkeshdgskolan haft
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att analysera hur Al kan paverka utbildningsutbudet i relation till arbetsmark-
nadens framtida kompetensbehov. Sammanfattningsvis kan konstateras att
fragor om artificiell intelligens i allra hdgsta grad redan finns pa regeringens
agenda och utskottet kan inte se att ett tillkdnnagivande till regeringen i
enlighet med ndgon av de aktuella motionerna ar motiverat. De aktuella
motionsyrkandena bor darmed avslas.

Arbetsférmedlingen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. Arbetsféormedlingens
lokala narvaro och reformeringen av myndigheten.
Jamfor reservation 8 (S, MP) och 9 (C) samt sarskilt yttrande 1

V).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) anser motio-
nérerna att Arbetsformedlingen bor ges forutsattningar att ha en god fysisk
nérvaro i hela landet (yrkande 5). Motionérerna anser vidare att Arbetsfor-
medlingen bor ges i uppdrag att starka sin narvaro i omraden med socio-
ekonomiska utmaningar (yrkande 7). Liknande forslag om betydelsen av att
Arbetsformedlingen ges forutsattningar att finnas tillganglig i hela landet och
vara lokalt forankrad framfors i motion 2024/25:758 av Heléne Bjorklund (S).

I kommittémotion 2024/25:3070 &r motionérerna vidare av uppfattningen
att en betydande del av arbetsformedlandet bor &tergd till att bedrivas i
Arbetsférmedlingens egen regi, med storre fokus pa rustande insatser. De
anser ddrmed att anvisningsvolymerna till privata matchningstjénster bor
minska (yrkande 8), samt att det bor goras en dversyn i syfte att utvérdera
valfrihetssystemets resultat och effekter i forhallande till den arbetsmarknads-
politiska verksamheten (yrkande 9).

I kommittémotion 2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) anser motio-
narerna att regeringen bor ta fram forslag for att sakerstalla reformeringen av
Arbetsformedlingen, vilket bl.a. innebar att det ska vara fristdende formedlare
som ska matcha och rusta de arbetssékande for de lediga jobben (yrkande 1).
Vidare bor det enligt motionérerna tas fram forslag for att sakerstalla Arbets-
formedlingens lokala narvaro (yrkande 2).

I motion 2024/25:364 av Martin Westmont (SD) menar motionéren att en
lagéndring bor utredas som ger kommuner mgjlighet att verka som leveran-
torer at Arbetsférmedlingen.

I motion 2024/25:2046 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson och Ludvig
Ceimertz (bada M) anser motionarerna att mojligheten att en fristaende instans
far overta Arbetsformedlingens roll kring uppfdljning och utvérdering av
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upphandlade tjanster bor évervagas. Enligt motionérerna finns det risk for jav
med det nuvarande systemet och objektiviteten kan ifragasattas.

Bakgrund

Forordningen om formedlingsinsatser

Forordningen (2022:812) om férmedlingsinsatser innehaller bestimmelser om
det arbetsmarknadspolitiska programmet formedlingsinsatser, som innebér att
den enskilde erbjuds att hos en anordnare ta del av individuellt utformade
aktiviteter. Matchningstjansten Rusta och matcha 2 &r den insats som numera
tillhandahalls inom programmet férmedlingsinsatser. Valfrihetssystemet
Rusta och matcha 2 genomfors enligt lagen (2008:962) om valfrihetssystem
och enligt lagen (2010:536) om valfrihet hos Arbetsférmedlingen.

Effektutvérdering av Rusta och matcha

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering (IFAU) har
tillsammans med Arbetsformedlingen genomfért en utvardering av
matchningstjdnsten Rusta och matcha. Studien redovisas i rapporten En
effektutvardering av arbetsformedling med fristdende leverant6rer (IFAU
rapport 2024:17). Slutsatserna ar bl.a. att leverantrer behdver starkare
incitament att uppna bra resultat, och att kostnaden per deltagare bor minska.

Uppdrag att foréandra de anskaffade matchningstjansterna

I Arbetsformedlingens regleringsbrev for 2025 har regeringen, mot bakgrund
av resultaten i IFAU:s effektutvardering, gett Arbetsformedlingen i uppdrag
att forandra de anskaffade matchningstjansterna for att uppna forbattrade
arbetsmarknadseffekter for deltagarna och okad kostnadseffektivitet, bl.a.
genom att

« genomfora fordndringar som ger leverantdrerna starkare incitament att
uppna forbattrade resultat i form av dvergangar till arbete och utbildning
 patagligt minska kostnaderna per genomsnittlig deltagare i tjansten.

Arbetsférmedlingen ska senast den 4 april 2025 Idmna en muntlig lages-
beskrivning om genomférandet av uppdraget. Uppdraget ska slutligt redovisas
till Regeringskansliet den 17 februari 2026. Slutredovisningen ska dven
innehalla foljande:

» En beskrivning av andra vidtagna och planerade atgarder i syfte att
fortsétta utveckla och forbéattra de anskaffade matchningstjansterna.

 En analys och uppskattning av de kostnader och intédkter som
fordndringarna av erséttningsmodellen forvantas ge upphov till for
leverantdrer som utfor tjansten i enlighet med kraven i avtalet.
Redovisningen ska i denna del omfatta forvantade intakter, t.ex. forvantad
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periodisk ersattning och resultatersattning i forhallande till deltagar-
sammanséttning och konjunkturlége, liksom forvantade kostnader samt
hur dessa intakter och kostnader for leverantorerna fordelar sig totalt och
inom de olika sparen i tjansten.

« En bedémning av hur &tgérder for okad kostnadseffektivitet kan paverka
leverantdrsmarknaden, bl.a. nér det galler antalet leverantdrer och utbudet
av matchningstjanster éver landet.

Arbetsférmedlingen ska dven redovisa hur effekter av tjansterna kan féljas upp
och utvérderas, med beaktande av olika malgrupper.

Forstarkt stod till personer som star langt ifran arbetsmarknaden

I budgetpropositionen for 2025 framhaller regeringen att arbetsmarknads-
politiken behdver bli effektivare. Regeringen anfor bl.a. att det finns en
betydande grupp av inskrivna arbetslésa som stér langt ifrén arbetsmarknaden
och som har stora behov av stdd. Arbetsformedlingen ska darfor i hogre
utstrackning tillhandahélla forstarkt stod med egen personal till arbetssokande
med stora stddbehov, som ett komplement till matchningstjénster. Regeringen
foreslog darfor ett tillskott till Arbetsformedlingen samtidigt som medlen till
matchningstjénster minskas (prop. 2024/25:1 utg.omr. 14 avsnitt 3.5 och 3.6,
bet. 2024/25:AU2, rskr. 2024/25:107).

Likvardig service i hela landet

Enligt &ndringar i forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten som tradde i kraft den 1 december 2022 ska Arbetsformed-
lingens verksamhet utformas sa att arbetssokande och arbetsgivare i hela
landet kan fa likvardig service och likvardigt stod. Det kan ske genom
verksamhet i myndighetens egen regi, genom anskaffning eller i samverkan
med andra aktorer.

Uppdrag till Arbetsformedlingen att minska langtidsarbetslésheten

Ett av Arbetsférmedlingens pagaende regeringsuppdrag &r att forstarka stodet
till personer som &r langtidsarbetslésa (A2022/00330). | uppdraget ingar att
sarskilt starka stodet i omraden med socioekonomiska utmaningar. Enligt
uppdraget ska Arbetsformedlingen mojliggora fler bokade mdéten och fler
personalintensiva insatser. Arbetsformedlingen ska &ven o©ka besluts-
kapaciteten.

Myndigheten ska forstarka stodet till 1angtidsarbetslésa, bl.a. genom okad
fysisk lokal nérvaro och tillganglighet som sker i egen regi, genom
servicekontor eller genom samverkan med kommuner for att t.ex. forbattra
moéjligheterna for planering av stod. Dessa atgarder ska bidra till att 6ka
dvergangarna till arbete eller utbildning. Arbetsformedlingen ska dven starka
den strategiska och operativa samverkan med kommuner avseende stod till
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langtidsarbetslosa personer som ar i behov av forstarkt stod. Arbetsfor-
medlingen ska vidare aktivt verka for fungerande samverkanslosningar med
olika relevanta aktorer, inklusive kommuner och idéburna aktorer, t.ex. genom
overenskommelser.

Arbetsférmedlingens aterstdende redovisningar av uppdraget ska goras den
13 mars 2025 och den 13 mars 2026.

Statens servicecenter

Pa Statens servicecenter erbjuds stdd och vagledning om tjanster fran
Arbetsférmedlingen, Pensionsmyndigheten, Forsékringskassan, Skatteverket
och Migrationsverket. Servicekontoren arbetar enligt principen digitalt forst,
vilket innebar att arbetssokande framst far hjalp med att hitta information och
att utfora sina drenden pa Arbetsférmedlingens webbplats.

Arbetsférmedlingens samarbete med Statens servicecenter utgdr en viktig
del av myndighetens lokala narvaro. P& servicekontoren kan arbetssékande
gora spontana besok for att fa hjalp med enklare arenden.

Statliga utredningar

Kommuners medverkan i den statliga arbetsmarknadspolitiken

Regeringen beslutade den 21 november 2019 att ge en sarskild utredare i

uppdrag att analysera vissa fragor kring kommunernas roll i den statliga

arbetsmarknadspolitiken (dir. 2019:86). Utredningen éverlamnade i juni 2020

betankandet Kommuner som utforare av tjanster &t Arbetsformedlingen — en

analys av de rattsliga forutsattningarna (SOU 2020:41) till regeringen.
Betdnkandet remisshehandlades under 2020.

Utredningen om drivkrafter och méjligheter i forsérjningsstodet

Regeringen tillsatte i juli 2022 en sérskild utredare med uppdrag att utreda och
ta fram forslag pa atgarder for att 6ka drivkrafter och majligheter till egen
forsorjning for personer som far forsorjningsstod. Dartill har utredningen haft
ett sarskilt uppdrag att tydliggora ansvarsfordelningen for langtidsarbetslsa
mellan staten och kommunerna.

Utredningen dverlamnade den 25 februari 2025 sitt betdnkande Starkta
drivkrafter och majligheter for bistandsmottagare (SOU 2025:15) till
regeringen. Betankandet innehdller bl.a. forslag om hur en modell for
bidragstak kan utformas for att bidragen inte ska vara hogre an inkomsten vid
arbete, en generell 6versyn av riksnormen, dér bl.a. méjligheterna att l1&mna
forsorjningsstod utdver riksnormen och forsorjningsstodet till storre familjer
begransas samt 6kad anvandning av kunskapsbaserade metoder genom att
starka effektiva kunskapsbaserade arbetssatt for att bryta langvarigt
bistdndsmottagande.
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Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om Arbetsformedlingen behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU3 Arbetsmarknadspolitik och arbetsldshetsforsakring-
en (s. 23 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i enlighet med
utskottets forslag (prot. 2023/24:52).

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att matchningsproblematiken ar utbredd pa den
svenska arbetsmarknaden. Arbetsgivare har inom en rad yrken svart att hitta
lampliga sdkanden till de lediga jobben. En vél fungerande arbetsférmedling
&r enligt utskottet grundldggande for att minska matchningsproblematiken och
i Ovrigt bidra till att forbattra arbetsmarknadens funktionssatt.

Utskottet konstaterar att flera av motionerna i avsnittet handlar om
anvandandet av fristdende leverantorer inom arbetsmarknadspolitiken om an i
olika riktning. 1 kommittémotion 2024/25:3070 (S) yrkandena 8 och 9 vill
motionérerna dels se minskade anvisningsvolymer till privata matchnings-
tjanster, dels utreda konsekvenserna av tilldmpningen av valfrihetssystem
inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Krav i motsatt riktning
framfors i kommittémotion 2024/25:2948 (C) yrkande 1 dar motiondrerna
anser att Arbetsférmedlingen ska std for den 6vergripande myndighetsutov-
ningen medan fristdende foretag ska ha hand om det praktiska matchnings-
arbetet.

Utskottet vill inledningsvis sla fast att formedlingstjanster i fristdende regi,
ratt anvénda, har en viktig funktion inom arbetsmarknadspolitiken. Utskottet
noterar att matchningstjansten Rusta och matcha 2 ar den senaste versionen av
de olika valfrihetssystem som Arbetsféormedlingen har utvecklat under flera
ars tid. 1 likhet med regeringen anser utskottet att det ar angeldget att
anpassningar av denna tjanst gors for att kunna fa ut basta mojliga resultat.
Insatsen bor bli battre for de arbetssdkande och samtidigt mer kostnadseffektiv
genom tydligare incitament for leverantérerna av tjansten att uppnd goda
resultat. Utskottet valkomnar darmed det uppdrag som regeringen har gett till
Arbetsformedlingen i regleringsbrevet for 2025 om att forandra de anskaffade
matchningstjansterna. Utskottet valkomnar ocksa regeringens satsningar for
att Arbetsformedlingen i hogre utstrackning ska kunna tillhandahalla forstarkt
stdd med egen personal till arbetssékande med stora stddbehov, som ett
komplement till matchningstjanster.

Med det anforda ser utskottet inte anledning for riksdagen att ta nagot
initiativ med anledning av ndgot av de namnda motionsférslagen. De aktuella
motionsyrkandena bor darmed avslas. Avslutningsvis nar det galler upp-
handlade tjanster delar utskottet inte den beddmning som goérs i motion
2024/25:2046 (M) om att en fristdende instans bor ta Gver Arbetsformed-
lingens roll nér det géller uppféljning och utvérdering av upphandlade tjénster,
varfor dven detta yrkande bor avslas.
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Nér det vidare galler forslaget i motion 2024/25:364 (SD) som handlar om
kommunerna som leverantorer at Arbetsformedlingen kan utskottet konstatera
att de rattsliga forutsattningarna for kommuner som utférare av tjanster at
Arbetsférmedlingen har utretts grundligt i en statlig utredning. Utskottet
noterar vidare det betdnkande som alldeles nyligen éverlamnats till regeringen
nar det géller ekonomiska drivkrafter till arbete inom forsorjningsstodet. Aven
har gors en analys av ansvarsfordelningen och rollférdelningen mellan staten
och kommunerna for langtidsarbetslosa. Med hanvisning till pdgdende
utrednings- och beredningsarbete finns det enligt utskottet inte skél att rikta
nagot tillkannagivande till regeringen med anledning av den aktuella
motionen. Aven denna motion bor darmed avslas.

Utskottet konstaterar slutligen att motionédrerna i kommittémotionerna
2024/25:3070 (S) yrkande 5 och 2024/25:2948 (C) yrkande 2 och motion
2024/25:758 (S) alla lyfter fram betydelsen av att starka Arbetsformedlingens
lokala nérvaro i hela landet. Utskottet vill understryka att Arbetsformedlingen
sedan 2022 har ett tydligt uppdrag nar det galler tillgangen till likvardig service
och likvardigt stdéd i hela landet. Att Arbetsférmedlingen kan ha en
andamalsenlig lokal narvaro i egen regi, genom servicekontor eller genom
samverkan med kommunerna ar enligt utskottet viktigt att varna. Aven nar det
galler forslaget i kommittémotion 2024/25:3070 (S) yrkande 7 om &kad
narvaro i omraden med socioekonomiska utmaningar kan utskottet konstatera
att Arbetsformedlingen har ett pAgaende uppdrag om att sarskilt starka stodet
i dessa omraden. Utskottet foljer myndighetens arbete noga och utgar fran att
regeringen vid behov vidtar ytterligare atgarder for att starka myndighetens
lokala narvaro. Utskottet ser darmed inte att det finns skal for att ta nagot
initiativ pd omradet. De namnda motionsyrkandena bér darmed avslas.

Arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. arbetsmarknads-
utbildningar och systemet med subventionerade anstéllningar.

Jamfor reservation 10 (S), 11 (V) och 12 (C) samt sérskilt
yttrande 2 (SD) och 3 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) betonar
motionarerna behovet av att sla vakt om den svenska modellen (yrkande 2).
Motiondrerna foresprakar en aktiv arbetsmarknadspolitik som bade erbjuder
stod och stéaller krav pa den arbetssokande (yrkande 3). | fraga om arbetsmark-
nadsutbildningar vill motionérerna dels dubbla antalet deltagare, dels inrikta
styrningen mot ett mer jamstallt utbud av dessa utbildningar (yrkandena 10
och 11). Darutéver uppmarksammar motiondrerna risken att oseriésa och
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kriminella aktdrer drar nytta av systemet med subventionerade anstallningar.
Som ett led i arbetet med att bekampa fusket foreslas att krav pa kollektivavtal
ska omfatta alla arbetsgivare som anstéller arbetstagare inom ramen for de
olika subventionerade anstéllningarna (yrkandena 66 och 67). Motionérerna
foresprakar vidare att beslut om nystartsjobb ska foregas av en arbetsmark-
nadsprovning (yrkande 68).

I kommittémotion 2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) anser
motionarerna att det bor utredas hur de arbetsmarknadspolitiska atgarderna
kan tidsbegransas (yrkande 4). Motionarerna vill se en ordning dér det fran
borjan framgar att individen kan ta del av erbjudna &tgarder under en
begransad tid. Vidare anser motionarerna bl.a. att malgruppen for arbets-
marknadsutbildningar bor bestammas utifrdn deltagarens mojligheter till
arbete efter avslutad insats, inte tiden individen varit i arbetsldshet eller ndgon
annan parameter som inte &r relevant for syftet. Motiondrerna menar darmed
att regeringen bor besluta forordningsandringar i syfte att effektivisera
Arbetsformedlingens matchningsarbete (yrkande 6).

I kommittémotion 2024/25:1906 av Isabell Mixter m.fl. (V) anser motio-
nédrerna att det bor tillsattas en utredning med uppdrag att se éver hur de
individer som har medicinska begrénsningar, saknar sjukpenninggrundande
inkomst och uppbar forsorjningsstod kan fa stod att kunna aterga till eller fa
arbete (yrkande 14).

I kommittémotion 2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) anser motio-
nérerna att modellen for etableringsjobben bor utvidgas till att géalla dven
foretag utan kollektivavtal och till bemanningsforetag, pa ett satt som gor att
fordelarna i etableringsjobben inte gar forlorade (yrkande 4). Vidare anser
motiondrerna att dagens olika anstallningsstod bor ses éver med inriktningen
att fokusera pa de effektivare nystartsjobben (yrkande 5).

I motion 2024/25:353 av Johan Andersson (S) anser motionéren att
kontrollen av nystartsjobben méste forbattras (yrkande 1). Motiondren har
&ven forslag om att fordndra utformningen av nystartsjobben (yrkande 2).
Enligt motionaren &r krav pa kollektivavtal, behovsprévning och hérdare
kontroller av det aktuella foretagets forutséttningar att erbjuda varaktig
anstallning exempel pa atgarder som kan forbattra konstruktionen av
nystartsjobben.

Bakgrund

Arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bestér av arbetsmarknadspolitiska
program och andra arbetsmarknadspolitiska insatser. Detta anges i 1 § lagen
(2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Programmen och
insatserna syftar till att starka den enskildes mojligheter att fa eller behalla ett
arbete. De hanteras av Arbetsférmedlingen om inte ndgot annat foreskrivs.
Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten &r i stor utstrackning reglerad i
forordningar. Som exempel innehéller forordningen (2000:628) om den
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arbetsmarknadspolitiska verksamheten narmare bestdmmelser om Arbetsfor-
medlingens arbetsmarknadspolitiska verksamhet, bl.a. nar det galler kontroll
av arbetsgivare vid arbetsplatsforlagda program och insatser.

Forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program innehaller
bestdmmelser om de arbetsmarknadspolitiska programmen arbetsmarknads-
utbildning, validering, arbetspraktik, stod till start av ndringsverksamhet,
forberedande insatser och projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning.

Forordningen (2022:812) om férmedlingsinsatser innehdller bestammelser
om det arbetsmarknadspolitiska programmet formedlingsinsatser, som innebér
att den enskilde erbjuds att hos en anordnare ta del av individuellt utformade
aktiviteter.

Subventionerade anstallningar

Nar det galler subventionerade anstéllningar har det genom aren forekommit
en rad olika stédformer i den statliga arbetsmarknadspolitiken. De nuvarande
subventionerade anstéllningarna &r introduktionsjobb, nystartsjobb och
etableringsjobb. For personer med funktionsnedséttning som medfér nedsatt
arbetsformaga finns ocksd lonebidrag och skyddat arbete hos offentliga
arbetsgivare.

Nystartsjobb och etableringsjobb &r rattighetsstyrda insatser och utgdr inte
arbetsmarknadspolitiska program. Dessa insatser finansieras inom utgifts-
omrade 14 under anslaget 1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb. Den
subventionerade anstéllningsformen introduktionsjobb finansieras inom
utgiftsomrade 14 under anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser.

Gemensamt for alla subventionerade anstéllningar &r att Arbetsférmed-
lingen beslutar om subventionen.

Nystartsjobb

| forordningen (2018:43) om stod for nystartsjobb finns bestdmmelser om den
subventionerade anstallningen nystartsjobb. Malgruppen &r personer som har
varit utan arbete en langre tid, personer som har deltagit i arbetsmarknads-
politiska program en langre tid och personer som saknar en fast anknytning till
arbetslivet. Som krav for stod géller bl.a. att 16n foljer av kollektivavtal eller
ar likvardig med I6n enligt kollektivavtal inom branschen. Stédet lamnas till
arbetsgivaren som en skattesubvention.

I syfte att minska risken for missbruk av stédet har regeringen gjort vissa
begrénsningar for nystartsjobben. Begrénsningarna ror t.ex. mojligheten att
anstélla anhoriga med nystartsjobb och mdgjligheten for arbetsgivare som
nyligen sagt upp personal pd grund av arbetsbrist att nyanstdlla med
nystartsjobb. De aktuella férordningsandringarna trédde i kraft den 1 februari
2025.
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Etableringsjobb

Etableringsjobb &r en arbetsmarknadspolitisk insats for staten att stimulera
anstallningar for langtidsarbetslosa och nyanlanda. Modellen  for
etableringsjobb bygger pa ett forslag fran Landsorganisationen i Sverige,
Unionen och Svenskt Néringsliv. Med etableringsjobb avses arbeten som
omfattas av ett centralt kollektivavtal om etableringsjobb som uppfyller vissa
krav, bl.a. ska det finnas uppgift om den l&gsta 16n som tilldmpas enligt
parternas ordinarie kollektivavtal samt uppgift om vilken 16n som ska gélla for
etableringsjobbet. Detta framgar av forordningen (2022:807) om statlig
erséttning for arbete i etableringsjobb. Bestdammelserna om etableringsjobb
har tillampats sedan den 1 januari 2024. Utformningen av etableringsjobben
skiljer sig fran 6vriga subventionerade anstallningar pa sa satt att subventionen
betalas direkt till individen.

Riksrevisionens granskning av subventionerade anstéllningar

Riksrevisionen har granskat om kontrollen av de subventionerade anstéllning-
arna ar effektiv. Resultatet av granskningen redovisas i granskningsrapporten
Subventionerade anstéllningar — att motverka fel i ett system med allvarliga
risker (RiR 2023:17). Riksrevisionen konstaterar att kontrollen av de
subventionerade anstallningarna, trots att forbattringar har gjorts, inte &r
effektiv. Riksrevisionen bedomer att Arbetsférmedlingen fangar upp manga
av de risker som &r enklare att identifiera, men brister nér det kommer till mer
avancerade upplagg. Vidare framhaller Riksrevisionen att regeringen har
utformat de subventionerade anstallningarna pa ett satt som medfor risker for
missbruk, sarskilt galler det nystartsjobben. Det finns dven problem med att
kontrollera arbetsgivare utan kollektivavtal och systemet for aterkrav av
felaktiga utbetalningar.

Statliga utredningar

Utredningsforslag om aktivitetskrav inom forsérjningsstodet

En utredare har haft regeringens uppdrag att utreda ett aktivitetskrav for
personer som uppbir forsorjningsstdd. Utredaren har ocksa haft i uppdrag att
bl.a. analysera och ta stéllning till vilka samhallsnyttiga insatser som kan inga
i ett aktivitetskrav (dir. 2022:124, prot. S2023/01165). | departementsprome-
morian Aktivitetskrav inom forsorjningsstodet — for arbete, egenforsorjning
och nationell likformighet (Ds 2024:29) |&mnar utredaren forslag om ett
aktivitetskrav for vuxna mén och kvinnor som uppbér forsorjningsstod.
Utredaren har identifierat ett antal skal for ett sadant krav, bl.a. att bryta
passivitet, motverka att férsorjningsstddet blir en permanent férsorjningskélla
och att ta till vara potentiell arbetskraft.
Promemorian har remitterats med svarstid senast den 11 mars 2025.
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Utredningen om ett forbattrat informationsutbyte och en mer andamals-
enlig lagreglering for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Regeringen beslutade i maj 2023 att ge en sarskild utredare i uppdrag att géra
en Oversyn av den reglering som styr informationsutbytet och behandlingen av
personuppgifter for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Syftet ar att
forbattra forutsattningarna for en effektiv och andamalsenlig verksamhet (dir.
2023:65). Genom tillaggsdirektiv beslutade i november 2024 fick utredaren
dven i uppdrag att se over vilka forutsattningar som ska galla for Arbets-
formedlingens kontrollbestk hos arbetsgivare som anstéller med stéd och hos
anordnare av arbetsmarknadspolitiska insatser. Syftet &r att forbattra Arbets-
formedlingens forutsattningar att pa ett effektivt och rattssakert satt sakerstalla
att stdd inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten l&mnas for avsett
andamal (dir. 2024:106).
Uppdraget ska redovisas senast den 13 juni 2025.

Utredningen om forbattrade mojligheter till informationsutbyte mellan
myndigheter

Regeringen beslutade i oktober 2023 att ge en sérskild utredare i uppdrag att
overvaga och foresld forbattrade mojligheter att utbyta information om
enskilda inom och mellan myndigheter och andra organ som jamstalls med
myndigheter. Syftet &r att information ska kunna utbytas i den utstrédckning
som det behdvs for att myndigheterna bl.a. ska kunna forhindra, férebygga,
upptacka, utreda och ingripa mot fusk, felaktiga utbetalningar, regel-
overtradelser och brottslighet sa effektivt som mojligt, utan att det medfor
oproportionerligt intrdng i den personliga integriteten (dir. 2023:146).
Uppdraget ska redovisas senast den 28 april 2025.

Utredningen om drivkrafter och méjligheter i forsorjningsstodet

Regeringen tillsatte i juli 2022 en sérskild utredare med uppdrag att utreda och
ta fram forslag pa atgarder for att 6ka drivkrafter och majligheter till egen
forsorjning for personer som far forsorjningsstod. Dartill har utredningen haft
ett sarskilt uppdrag att tydliggora ansvarsfordelningen for lngtidsarbetslsa
mellan staten och kommunerna.

Utredningen &verlamnade den 25 februari 2025 betdnkandet Stéarkta
drivkrafter och mojligheter for bistdndsmottagare (SOU 2025:15) till
regeringen. Betdnkandet innehdller bl.a. férslag om hur en modell for
bidragstak kan utformas for att bidragen inte ska vara hogre an inkomsten vid
arbete, en generell dversyn av riksnormen, dér bland annat mdjligheterna att
lamna forsorjningsstéd utéver riksnormen och forsorjningsstodet till storre
familjer begréansas samt 6kad anvandning av kunskapsbaserade metoder
genom att starka effektiva kunskapsbaserade arbetssatt for att bryta langvarigt
bistdndsmottagande. Dessutom lamnar utredningen forslag pé hur stodet till
personer som &r sjuka utan sjukpenninggrundande inkomst kan utformas.
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Uppdrag till Arbetsformedlingen for budgetaret 2025

Forbattrad matchning och kontroll

I Arbetsférmedlingens regleringsbrev har regeringen satt som mal att
myndigheten ska forbattra matchningen och stédja kompetensforsorjningen pa
arbetsmarknaden bl.a. genom att ka antalet deltagare i arbetsmarknads-
utbildning, arbetsplatsforlagda insatser och antalet dvergangar till utbildning,
som pa sikt syftar till osubventionerat arbete.

Arbetsformedlingen har dven ett uppdrag om forbattrad matchning och
kontroll. Som en del i detta ska myndigheten vidareutveckla arbetet med
aktivitetsrapporter, handlingsplaner, platsanvisningar och platsforslag for att
ge stod i arbetssokandet och kontrollera att arbetssokande star till
arbetsmarknadens forfogande och aktivt soker arbete. Arbetsformedlingen ska
vidare utveckla arbetet gentemot arbetsgivare, och i detta arbete prioritera
arbetsgivare som vill anstdlla arbetssékande som é&r eller riskerar att bli
langtidsarbetslosa.

Vidare har regeringen gett ett uppdrag till Arbetsformedlingen om forstarkt
stod for att effektivt sammanféra langtidsarbetslosa, déribland utrikes fodda
kvinnor och personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga, med arbetsgivare (A2023/01742). Malsittningen ar att
individen ska overgd till arbete eller paborja reguljar utbildning. 1
regleringsbrevet har regeringen gett i uppdrag till Arbetsférmedlingen att med
egen personal, lokalt och regionalt effektivt forstarka stodet utifran den
tidigare angivna inriktningen och 6ka antalet deltagare i verksamheten, bl.a.
for att minska forekomsten av langa perioder av inaktivitet i ramprogrammen.

Arbetsmarknadsutbildningar

Né&r det géller arbetsmarknadsutbildningar har regeringen i Arbetsfor-
medlingens regleringsbrev gett myndigheten i uppdrag att redovisa en plan for
hur myndigheten ska 6ka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningar. Av
Arbetsférmedlingens plan ska det framgéa vad myndigheten avser att gora for
att 6ka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning. Arbetsférmedlingen ska
ocksa redovisa nar atgarderna forvantas ge resultat, och hur manga fler &n
tidigare som forvéntas ga en utbildning. Planen ska redovisas till Regerings-
kansliet senast den 30 april 2025.

Felaktiga utbetalningar

Regeringen har i regleringsbrevet satt som mal for Arbetsformedlingen att
bidra till det overgripande malet att de felaktiga utbetalningarna fran
valfardssystemen och den brottslighet som riktas mot dessa system ska
minska. Enligt regleringsbrevet har Arbetsférmedlingen i fortsatt uppdrag att
redovisa maluppfyllelsen, genomforda atgarder for att minska felaktiga
utbetalningar och den brottslighet som riktas mot vélfardssystemen, samt
inkomma med en beddémning av atgardernas effekter. Arbetsférmedlingen har
dartill i uppdrag att redovisa de atgarder som myndigheten har vidtagit eller
planerar att vidta med anledning av Riksrevisionens granskningsrapport
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Subventionerade anstéllningar — att motverka fel i ett system med allvarliga
risker. Arbetsformedlingen ska ocksa redovisa hur myndigheten hanterat
rekommendationerna i Ekonomistyrningsverkets rapport Sékerstall korrekta
utbetalningar fran valfardssystemen — forslag pa atgéarder 2024.

Vidare har Arbetsférmedlingen enligt sitt regleringsbrev i uppdrag att
forbattra sin systematiska kontroll och uppféljning av att villkoren for ratten
till erséttning avseende arbetssdkande som deltar i insatser hos leverantdrer
uppfylls. Myndigheten ska enligt uppdraget dven forbattra sin systematiska
kontroll och uppfdljning av de krav som stélls pa leverantorer nar det galler
avvikelserapportering.

I enlighet med 6 § forordningen (2021:663) om arbetet med att séakerstélla
korrekta utbetalningar fran valfardssystemen gav regeringen i december 2024
bl.a. Arbetsformedlingen i uppdrag att studera omfattningen av felaktiga
utbetalningar av ersattningar néar det géller etableringsjobb, I6nebidrag och
nystartsjobb samt vad felaktigheterna beror pa (Fi2024/01861, Fi2024/02405).

Rehabiliteringssamverkan

Enligt sitt regleringsbrev har Arbetsférmedlingen i uppdrag att i samverkan
med Forsakringskassan se till att fler kvinnor och mén ges nddvéndigt stod for
atergang till arbete eller omstallning till ett nytt arbete. Sjukskrivna och unga
med aktivitetsersattning ska sé tidigt som mojligt fa tillgang till insatser inom
ramen for myndigheternas rehabiliteringssamverkan for att utveckla eller
aterfa arbetsformagan och darmed kunna &tergd till, eller fa, arbete.
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen ska arbeta for att samord-
ningsforbunden prioriterar att finansiera insatser for langtidssjukskrivna, unga
med funktionsnedséttning och unga som har aktivitetsersattning, i syfte att
starka kvinnors och mans férmaga till forvarvsarbete. Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan ska bidra till att alla parter i samverkan tar ansvar for
samordningsforbundens insatser.

Ett annat uppdrag i Arbetsformedlingens regleringsbrev ar inriktat pa att ta
till vara 1angtidssjukskrivnas arbetsformaga i forvarvsarbete pa arbetsmark-
naden.

Tidigare riksdagsbehandling

Motioner

Motionsyrkanden om arbetsmarknadspolitiska program och insatser behandla-
des av utskottet senast i betdnkande 2023/24:AU3 Arbetsmarknadspolitik och
arbetsloshetsforsékringen (s. 30 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen
beslutade i enlighet med utskottets forslag (prot. 2023/24:52).
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Skrivelse 2023/24:82 Riksrevisionens rapport om kontrollen av
subventionerade anstéllningar

| betdnkande 2023/24:AU10 behandlade utskottet regeringens skrivelse
2023/24:82 Riksrevisionens rapport om kontrollen av subventionerade
anstéllningar och tre féljdmotioner som vackts med anledning av skrivelsen.
Utskottet valkomnade Riksrevisionens granskning och noterade att regeringen
har vidtagit ett antal tgarder med anledning av Riksrevisionens iakttagelser.
Utskottet foreslog att riksdagen skulle ldgga regeringens skrivelse till
handlingarna och avsla motionerna. Riksdagen beslutade i enligt med
utskottets forslag (rskr. 2023/24:263).

Utskottets stallningstagande

En av grundpelarna i den svenska modellen &r en arbetsmarknad som
underlattar omstallning. En arbetsmarknad for omstallning bygger pa en
samordnad I6nebildning, en aktiv arbetsmarknadspolitik och en vél fungeran-
de arbetsldshetsforsakring. Nar det galler forslaget i kommittémotion
2024/25:3070 (S) yrkande 2 om behovet av att sld vakt om den svenska
modellen har utskottet ingen annan uppfattning &n att det ar av stor vikt att
arbetsmarknadens parter ges méjlighet att fortsétta ta ansvar for villkoren pa
den svenska arbetsmarknaden. Att det skulle finnas behov att rikta ett till-
kannagivande till regeringen for att sld vakt om denna ordning kan utskottet
emellertid inte se. Yrkandet bor darmed avslas.

Inte heller nér det géller motiondrernas uppmaning i yrkande 3 i samma
motion till en aktiv arbetsmarknadspolitik som bade erbjuder stod och staller
krav pé den arbetssokande ser utskottet skal for nagot initiativ fran riksdagens
sida. Enligt utskottet har den arbetsmarknadspolitik som regeringen for just
dessa utgangspunkter som grund. Det & med gillande som utskottet noterar
regeringens malmedvetna omliggning av savil arbetsmarknadspolitiken som
integrationspolitiken till att bli mer kravbaserad och betona individens eget
ansvar. Liksom regeringen anser utskottet att det bor stallas hoga krav pa den
som soker jobb i kombination med att arbetsldsa erbjuds rétt stod och insatser.
Det aktuella yrkandet bor darmed avslas.

Sverige befinner sig i en utdragen lagkonjunktur, och i tider av hég och
okande arbetsldshet ar en effektiv och vél avvagd arbetsmarknadspolitik
viktigare an ndgonsin. I likhet med regeringen vill utskottet understryka vikten
av att politiken har fokus pa att ateruppratta arbetslinjen. For att bygga ett
rikare och tryggare Sverige ar det centralt med forbattrade drivkrafter till
arbete och utbildning sa att fler évergar till att forsorja sig sjalva. Att s& manga
som mojligt jobbar ar grunden for vart valstand.

Den radande arbetslosheten ar till stor del strukturell. Manga klarar av att
stka jobb pa egen hand, men en stor andel av de arbetslésa har begransade
fardigheter och star Iangt ifran arbetsmarknaden. For dessa finns det ett storre
behov av stod och atgéarder som bor vara kostnadseffektiva och anpassas till
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de arbetslosas olika forutsattningar och behov. Hur det arbetsmarknads-
politiska insatsutbudet ska vara utformat och hur de olika insatserna bér vagas
mot varandra &r en av karnfragorna inom arbetsmarknadspolitiken.

Arbetsmarknadsutbildning ar en insats som ar foremal for flera motionarers
intresse. | kommittémotion 2024/25:3070 (S) yrkandena 10 och 11 framhélls
dels att antalet deltagare bdr dubblas, dels att styrningen bér inriktas mot ett
mer jamstallt utbud av dessa utbildningar. I kommittémotion 2024/25:2386
(SD) yrkande 6 menar motiondrerna att anvisningarna till arbetsmarknads-
utbildningar bor baseras pa delvis andra parametrar an i dag. | likhet med
motiondrerna anser utskottet att ett bra satt att skaffa sig den kompetens som
efterfrdgas och samtidigt 6ka sin chans att fa ett jobb kan vara att ga en
arbetsmarknadsutbildning. Utskottet ser saledes positivt pa det uppdrag som
regeringen gett till Arbetsformedlingen om att 0ka antalet deltagare i
arbetsmarknadsutbildning, dar myndigheten senast den 30 april 2025 ska
redovisa en plan for sitt arbete framéat med att dstadkomma detta. Enligt
utskottet bor detta arbete avvaktas innan det &r aktuellt att 6vervéga eventuella
ytterligare atgarder. De aktuella motionsyrkandena bér didrmed avslas.

Nér det galler systemet med subventionerade anstéllningar kan konstateras
att dven det ar foremal for flera motionarers intresse. Motionsforslagen handlar
dels om sjélva utformningen av de olika subventionerade anstéliningarna, dels
om vikten av forbattrad kontroll och &tgarder for att forhindra att oseriésa och
kriminella akt6rer drar nytta av systemet.

Utskottet vill inleda med att framhalla att subventionerade anstallningar
utgor en viktig del av den svenska arbetsmarknadspolitiken. Rétt utformade
har de positiva effekter pa mojligheterna till etablering pa arbetsmarknaden,
sarskilt om de riktas till personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

Nar det galler frigan om battre kontroll instammer utskottet helt och fullt
med motiondrerna om att risken for missbruk av subventionerade anstallningar
maste minska. Vikten av att sikerstalla att stéd inom den arbetsmarknads-
politiska verksamheten lamnas for avsett andamal kan inte nog betonas. Det
ar saledes med gillande som utskottet noterar regeringens tydliga uppdrag till
Arbetsformedlingen om att starka arbetet for att forhindra felaktiga
utbetalningar och den brottslighet som riktas mot vélfardssystemen. Utskottet
noterar vidare att det pagar en utredning om forutsattningarna for
Arbetsférmedlingen att gdra kontrollbesok hos arbetsgivare som anstéller med
stdd och hos anordnare av arbetsmarknadspolitiska insatser. Som regeringen
framhéller i direktiven till utredningen &r det angeldget med goda
forutsattningar och majligheter till granskning saval fore, under som efter ett
beslut om stdd. Utskottet ser med stort intresse fram emot att ta del av
utredningens dvervaganden och forslag. Utskottet noterar i sammanhanget
aven den pagaende utredningen om férbattrade mojligheter till informations-
utbyte mellan myndigheter i syfte att bl.a. komma &t missbruk och felaktigt
nyttjande av valfardssystemen.

Vidare noterar utskottet de begransningar av nystartsjobben i syfte att
minska risken for missbruk av stodet som nyligen trétt i kraft. Utskottet
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forutsatter att regeringen noga foljer upp effekterna av dessa begransningar
och litar till att regeringen vid behov kommer att vidta ytterligare atgarder for
att minska riskerna for missbruk av de subventionerade anstéllningarna. Enligt
utskottets mening finns inte behov av att rikta nagot tillkannagivande till
regeringen for att sla vakt om arbetet med att motverka den brottslighet som
riktas mot valfardssystemen. Med det anforda anser utskottet att
kommittémotionerna 2024/25:3070 (S) yrkandena 66-68 och motion
2024/25:353 (S) yrkandena 1 och 2 bor avslas.

Nér det galler forslaget i kommittémotion 2024/25:2386 (SD) yrkande 4
om att det bor utredas hur de arbetsmarknadspolitiska &tgarderna kan
tidsbegransas anser utskottet inte att nagot sadant initiativ bor tas. Det finns
enligt utskottet inte heller anledning for riksdagen att rikta nagot
tillkdnnagivande till regeringen om att forandra etableringsjobben eller om att
se Over de olika anstallningsstoden sd som efterfrdgas i kommittémotion
2024/25:2948 (C) yrkandena 4 och 5. Utskottet litar till att regeringen
fortldpande utvdrderar det arbetsmarknadspolitiska insatsutbudet och aktivt
verkar for att gora insatserna och stoden sa traffsakra och effektiva som
mojligt. Aven dessa yrkanden bér darmed avslas.

Nér det slutligen géller behovet av insatser for personer som uppbar
forsorjningsstod, vilket uppméarksammas i kommittémotion 2024/25:1906 (V)
yrkande 14, anser utskottet i likhet med motiondrerna att en fungerande
atergang till arbete ar en mycket angelagen fraga. En vélfungerande rehabili-
teringsprocess bygger bl.a. pa en god dialog och samverkan mellan berorda
aktorer sd att sjukskrivna sa tidigt som mojligt far tillgang till insatser for att
starka formagan till forvarvsarbete. Det ar sdledes med gillande som utskottet
noterar uppdragen i Arbetsférmedlingens regleringsbrev for 2025 inriktade pa
att ta till vara sjukskrivnas forvarvsformaga och ge nodvandigt stod for att
aterga till, eller fa, arbete.

Utskottet vill i sammanhanget ocksé framhalla relevansen av tillrackliga
drivkrafter till arbete i forsorjningsstodet och att det finns ett tydligt
aktivitetskrav inom forsorjningsstodet. Utskottet noterar det utredningsarbete
som har gjorts pa detta omrade, bl.a. av Utredningen om drivkrafter och
mojligheter i forsorjningsstodet som alldeles nyligen overlamnade sitt
betankande till regeringen. Till skillnad fran motionarerna ser utskottet darmed
inte att det finns anledning att ta initiativ till ytterligare utredningsarbete pa
omrédet. Aven detta yrkande bor darfor avslas.
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Insatser for unga

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. atgarder for att starka
ungas etablering pa arbetsmarknaden.
Jamfor reservation 13 (S).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) anser
motionarerna nar det galler ungas etablering pa arbetsmarknaden att det finns
skal att aterinfora s.k. utbildningskontrakt (yrkande 19) och infora en insats
motsvarande den s.k. 90-dagarsgarantin i syfte att bekdmpa ungdoms-
arbetsldsheten (yrkande 20).

| motion 2024/25:2297 av Aida Birinxhiku m.fl. (S) framhaller motio-
nérerna behovet av att starka arbetsmarknaden for unga i Vastsverige, bl.a.
genom satsningar pa ungdomsjobb i utsatta omréaden.

I motion 2024/25:2768 av Sten Bergheden (M) menar motionéren att det
bor utarbetas fler méjligheter for ungdomar som hamnar snett i samhéllet att
prova pa arbetslivet i stallet for skolan (yrkande 1). Fér de som inte langre
deltar i skolans arbete kan det t.ex. handla om att f& andra utbildningsmajlig-
heter, praktikplatser eller gd med vuxna till en vanlig arbetsplats. Det bor enligt
motionaren utarbetas majligheter for ungdomar att fa utbildning genom att lara
sig yrket praktiskt genom att lara sig av vuxna direkt pd arbetsplatsen i stallet
for genom teoretiska studier (yrkande 2).

Bakgrund

Jobbgarantin fér ungdomar

Unga i aldern 16-24 &r som har varit arbetslésa och inskrivna pa
Arbetsférmedlingen i minst tre manader under en fyramanadersperiod kan
erbjudas plats i jobbgarantin for ungdomar. Inom programmet erbjuds olika
typer av insatser och stdd, t.ex. arbetspraktik, arbetstréaning, studie- och
yrkesvagledning och arbetsmarknadsutbildning. Bestdammelser om det arbets-
marknadspolitiska programmet jobbgaranti for ungdomar finns i férordningen
(2007:813) om jobbgaranti for ungdomar. Syftet med programmet &r att
erbjuda ungdomar sarskilda arbetsmarknadspolitiska insatser pa ett tidigt
stadium for att de s snabbt som mojligt ska fa arbete motsvarande hela sitt
arbetsutbud eller pabdrja eller terga till en utbildning.

Utredningsforslag om fler vagar till arbetslivet

Regeringen beslutade den 9 juni 2022 att ge en sérskild utredare i uppdrag att
lamna forslag som bidrar till att trygga kompetensforsorjningen och ger fler
elever de kunskaper de behdver for att kunna forsorja sig sjalva.
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Utredningen dverldmnade i november 2024 sitt betdnkande Fler végar till
arbetslivet (SOU 2024:74) till regeringen. | betankandet foreslar utredningen
bl.a. nya mer praktiskt inriktade yrkesutbildningar dar malgruppen framst ar
elever som inte ar behoriga till ett nationellt program i gymnasieskolan.
Betankandet har remitterats med svarstid senast den 22 maj 2025.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om insatser for unga behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU3 Arbetsmarknadspolitik och arbetsldshetsforsékring-
en (s. 30 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i enlighet med
utskottets forslag (prot. 2023/24:52).

Utskottets stallningstagande

Vikten av att effektivt hjalpa unga att komma i arbete kan inte nog betonas.
Att ha en forankring pé& arbetsmarknaden ar en forutsattning for att unga ska
ha goda levnadsvillkor och makt att forma sina liv. Utbildning av hog kvalitet
ar enligt utskottet den enskilt viktigaste insatsen for att ungdomar Iangsiktigt
ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Med det sagt om den centrala
betydelsen av en valfungerande utbildningspolitik vill utskottet ocksa
understryka vikten av en arbetsmarknadspolitik som skapar goda forutsatt-
ningar och underlattar for unga att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Den okade arbetslésheten &r ndgot som bedéms minska ungdomars
moéjligheter att fa arbete, och i detta lage ar det centralt med en effektiv
arbetsmarknadspolitik som erbjuder olika typer av insatser och stod anpassade
efter den enskildes behov. Utskottet konstaterar att for unga i aldern 16-24 r
finns programmet jobbgarantin for ungdomar, inom vilket erbjuds olika typer
av insatser och stod, t.ex. arbetspraktik, arbetstraning, studie- och yrkesvég-
ledning och arbetsmarknadsutbildning. De forslag som finns i kommitté-
motion 2024/25:3070 (S) yrkandena 19 och 20 om att aterinfora utbildnings-
kontrakt for unga respektive 90-dagarsgarantin ar atgarder som utskottet inte
ser anledning att atervanda till. De aktuella yrkandena bor darmed avslas.

Nér det galler forslaget i motionen 2024/25:2768 (M) yrkandena 1 och 2
om att utarbeta fler méjligheter for ungdomar som hamnar snett i samhéllet att
préva pa arbetslivet vill utskottet borja med att betona vikten av att synliggéra
denna grupp. 1 grund och botten haller utskottet med motioniren om vikten av
att undersoka olika alternativ for att stédja denna grupp. Utskottet noterar att
utredningen Fler vagar till arbetslivet nyligen har lagt fram ett antal forslag
med siktet installt pd konkreta insatser som kan bidra till en snabbare
etablering for elever som haft svart att nd utbildningsmalen i grundskolan.
Beténkandet bereds inom Regeringskansliet och utskottet ser inte anledning
att foregripa beredningen av utredningens forslag. De aktuella yrkandena bor
darmed avslas.
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Nér det géller forslaget i motion 2024/25:2297 (S) om behovet av att stérka
arbetsmarknaden for unga i Vastsverige vill utskottet &nnu en gang framhalla
betydelsen av en effektiv arbetsmarknadspolitik som anpassas efter situa-
tionen pa arbetsmarknaden. Det finns och har lange funnits regionala
skillnader inom landet nér det galler ungdomsarbetsléshet. Med utgangspunkt
fran mélen och inriktningen for arbetsmarknadspolitiken ar det Arbets-
formedlingens ansvar att fordela resurserna regionalt och lokalt utifran de
arbetsstkandes behov och situationen pa arbetsmarknaden. Utskottet utgar
fran att regeringen noga foljer utvecklingen av ungdomsarbetslosheten i landet
och vid behov vidtar ytterligare atgéarder. | sammanhanget bor ocksa fragan
om rorlighet pa arbetsmarknaden framhallas. Den som stér utan arbete maste
vara beredd att ga en uthildning, omskola sig eller s6ka jobb i en annan
kommun. Utskottet ser med det anforda inte skal for riksdagen att ta nagot
initiativ med anledning av den aktuella motionen, som darfor bor avslas.

Insatser for aldre

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om atgarder for att aldre ska
vara kvar langre i arbetslivet.

Motionerna

I motion 2024/25:1953 av Margareta Cederfeldt (M) anser motiondren att det
behovs &tgarder for att ha kvar fler personer i arbete efter att de fyllt 60 ar.
Arbetsformedlingens uppdrag bor enligt motiondren inkludera att matcha
arbetslgsa personer 6ver 60 ar med ett nytt arbete.

I motion 2024/25:2570 av Ann-Sofie Lifvenhage (M) menar motionéren att
det bor goras en dversyn av gallande regelverk och lagar i syfte att forbattra
arsrikas villkor pa arbetsmarknaden och goéra det mojligt att fortsétta arbeta
efter generell pensionsalder for den som s& Gnskar.

I motion 2024/25:2825 av Sten Bergheden (M) anser motiondren att det bor
goras en oversyn for att forbattra mojligheterna for seniorer att fortsitta pa
arbetsmarknaden dven efter den generella pensionsaldern. Det handlar enligt
motiondren bl.a. om att uppmuntra till nya utbildningar som kan underléatta for
fler som vill att kunna vara kvar pa arbetsmarknaden langre.

Bakgrund

En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi
2021-2025

I regeringens arbetsmiljostrategi for 20212025 (skr. 2020/21:92) &r hallbart
arbetsliv ett av strategins fyra fokusomraden. Regeringen betonar i skrivelsen

2024/25:AU6

39



2024/25:AU6

40

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

att en central del for att skapa ett langre och héllbart arbetsliv ar att battre ta
till vara &ldres kompetens och erfarenhet. Arbetslivet behdver enligt regering-
en aven bli mer aldersoberoende. Allt fler kan och vill arbeta langre, men
manga mater olika hinder i arbetslivet i t.ex. olika regelsystem och avtal.
Aldersdiskriminering bor enligt regeringen motverkas med breda atgérder, och
en god arbetsmiljé genom hela livet &r grundlaggande.

Utredningen om en god arbetsmilj6 for ett forandrat arbetsliv

Regeringen tillsatte i juni 2024 en utredning med uppdrag att ta fram en ny
arbetsmiljostrategi (dir. 2024:56). | uppdraget ingar att

« analysera genomslaget for den nu gallande arbetsmiljostrategin med dess
fyra delmal och bedéma om delmalen &r d&ndamélsenligt utformade

» med utgdngspunkt i analysen och bedémningen limna férslag om en
arbetsmiljostrategi for 20262030 och om vilka delmal som bor gélla for
strategin

» lamna forslag om fortsatta &tgarder 2026—2030 som langsiktigt kan bidra
till delmalens genomslag.

I direktiven till utredningen framhaller regeringen bl.a. vikten av ett hallbart
arbetsliv dar alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv samt anfor
att for att &ldre ska ha mojlighet att arbeta langre behdver forutsattningarna for
ett forlangt arbetsliv forbattras och eventuella hinder undanréjas.

Utredningen ska redovisa sitt uppdrag senast den 11 juni 2025.

Kansliet for ett hallbart arbetsliv

Regeringen beslutade i september 2021 att inrétta ett kansli for att samordna
arbetet for ett héllbart arbetsliv. Kansliet for hallbart arbetsliv (S 2021:D)
inrattades organisatoriskt pd Socialdepartementet. Med anledning av regering-
ens prioriteringar andrades kansliets uppdrag i mars 2023 s att uppdraget
riktades in pa att battre starka arbetslinjen, géra det mojligt for fler personer
att delta i arbetslivet, bidra till att sdkra kompetensforsdrjning, motverka
aldersdiskriminering och bidra till positiva effekter for samhallsekonomin.

Kansliets arbete slutfordes i augusti 2024 genom att departements-
promemorian Ett mer hallbart och ldngre arbetsliv (Ds 2024:19)
dverlamnandes till regeringen. | promemorian redogor kansliet bl.a. for olika
insatser och atgarder som skulle kunna bidra till att astadkomma ett langre och
mer hallbart arbetsliv. Kansliet betonar bl.a. vikten av att majliggora for fler
att jobba langre. Ett omrade som lyfts fram ar behovet av forstarkta insatser
for att mota de utmaningar som finns nér det galler aldersdiskriminering inom
arbetslivet.
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Flexiblare regler for utbetalning fran pensionsforsakring och
pensionssparkonto

Pensionsgruppen, dar samtliga riksdagspartier ingar, stallde sig i oktober 2023
bakom inriktningen om flexiblare regler for utbetalning av tjanstepension.

Regeringen dverldmnade i juni 2024 propositionen Flexiblare regler for ut-
betalning fran pensionsforsakring och pensionssparkonto (prop. 2023/24:159)
till riksdagen. De flexiblare reglerna innebar en méjlighet att under de forsta
fem aren tjanstepensionen betalas ut pausa utbetalningar och forlanga
utbetalningstiden. Motsvarande &ndringar foreslas dven for utbetalning av
efterlevandepension och fran pensionssparkonto. Riksdagen antog regeringens
lagforslag (bet. 2024/25:SkU4, rskr. 2024/25:16). Bestdammelserna tradde i
kraft den 1 januari 2025.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om insatser for aldre behandlades av utskottet senast i
betdnkande 2023/24:AU3 Arbetsmarknadspolitik och arbetsloshetsforsék-
ringen (s. 57 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i enlighet
med utskottets forslag (prot. 2023/24:52).

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att Sveriges befolkning sammantaget lever allt lange
och ar allt friskare. Denna positiva utveckling innebar samtidigt att vi behdver
ha ett langre och mer hallbart arbetsliv. Det ar darfér angelaget att atgarder
vidtas for att skapa battre forutsattningar dar fler vill och kan arbeta mer och
hogre upp i aldrarna. Inom gruppen aldre finns outnyttjad kompetens som
samhallet maste bli battre pa att ta till vara for att kunna fullgéra framtida
vélfardsataganden.

Som tas upp i motionsférslagen i avsnittet dr det angeldget att forbattra
aldres villkor pa arbetsmarknaden och pa olika satt underlatta for fler att stanna
kvar langre i arbetslivet. | mangt och mycket handlar det enligt utskottet om
att lyfta fram fragan om &ldres kompetens och erfarenhet och
aldersdiskriminering och fa till stind en attitydforandring. Utestangning av
manniskor som kan och vill arbeta langre upp i aldrarna maste motarbetas pa
bred front.

Utskottet kan konstatera att dvergripande insatser av det slag som
efterfrigas i motionerna har praglat regeringens politik och prioriteringar
under senare ar. Vikten av att ta till vara aldres kompetens och erfarenhet samt
motverka aldersdiskriminering lyfts fram pa ett tydligt satt i bl.a. regeringens
arbetsmiljostrategi. Utskottet noterar vidare att Kansliet for hallbart arbetsliv
nu har slutfort sitt uppdrag och presenterat ett gediget underlag for vidare-
utveckling av politiken pa omradet och béttre forutsattningar for fler att stanna
kvar langre i arbetslivet. Dartill bor framhallas den mojlighet att pausa uttag
av tjanstepension som nyligen inforts och som gor det mer attraktivt att
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kombinera yrkesarbete med pension. Denna mojlighet &r en viktig reform som
starker drivkrafterna att arbeta hogre upp i aldrarna.

Fragan om aldre i arbetslivet ror Sveriges framtida vélstand. Utskottet
kommer med stort intresse att félja det vidare arbetet pa omradet, bl.a. arbetet
med en ny arbetsmiljostrategi, och ser fér narvarande inte skal att rikta nagot
tillkannagivande till regeringen med anledning av nagot av forslagen i
motionerna 2024/25:1953 (M), 2024/25:2570 (M) eller 2024/25:2825 (M). De
aktuella motionerna bor darmed avslas.

Insatser for personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. Arbetsférmedlingens
arbete med malgruppen personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga.

Jamfor reservation 14 (S) och sarskilt yttrande 4 (SD).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) anser motio-
nérerna att det behdver sékerstallas att personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsformaga far snabbt, effektivt och individanpassat stod att
komma i arbete eller utbildning (yrkande 14).

I kommittémotion 2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) anser
motionadrerna att Arbetsformedlingen bor fa i uppdrag att sikerstalla att
myndigheten har det stéd och den specialistkompetens som personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga har ratt till (yrkan-
de 7). Motionarerna foreslar ocksa att Arbetsformedlingen bor ges moijlig-
heten att ge rehabiliterande insatser och hjalpmedel till dem som drabbas av
en funktionsnedsdttning samtidigt som de har en anstélining (yrkande 10).
Motiondrerna ser ocksa ett behov av att utreda kostnaden for att koppla
I6nebidragstaket till det index som foljer den allmé&nna Ioneutvecklingen
(yrkande 14).

I motion 2024/25:1688 av Hans Ekstrom (S) anser motionéren att en
hojning av aldersgransen for I6nebidrag bor utredas. Enligt motionéren bor
regelverket for I6nebidrag battre anpassas till de nya reglerna for pension.

I motion 2024/25:706 av Daniel Persson (SD) anser motiondren att det bor
utredas hur foretag kan fa ratt forutsattningar for att anstalla personer med
funktionsnedséttning.

I motion 2024/25:2120 av Lars Beckman (M) anser motionaren att
Arbetsformedlingen bor ges ett forebyggande uppdrag nér det galler personer
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som har ett arbete och forvérvar en funktionsnedséttning eller dar funktions-
nedséttningen successivt tilltar.

I motion 2024/25:273 av Camilla Rinaldo Miller och Dan Hovskar (bada
KD) anser motionérerna att det behdvs ett mer individanpassat arbetsstod for
personer med funktionsnedséattning. Motiondrerna anser att en lagreglerad
rattighet till kvalificerat arbetsstdd bor utredas.

Bakgrund

Arbetsformedlingens sektorsansvar

Enligt sin instruktion ska Arbetsformedlingen verka for att forbattra arbets-
marknadssituationen for personer som har en funktionsnedsattning och
uppratthalla egen kompetens och verksamhet for att stodja personer med en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga att fa eller behélla ett
arbete. Myndigheten har inom arbetsmarknadspolitiken ett samlat ansvar,
sektorsansvar, for fragor som rér mojligheterna for personer med funktions-
nedsattning att f& och behalla ett arbete. Myndigheten ska inom ramen for detta
ansvar vara samordnande, stddjande och pédrivande i férhallande till Gvriga
berdrda parter, detta enligt 7 8 forordningen (2022:811) med instruktion for
Arbetsférmedlingen.

Sarskilda insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga

Den dvergripande arbetsmarknadspolitiska verksamheten regleras bl.a. i lagen
(2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och de under-
liggande forordningarna (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten och (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

Personer med funktionsnedsattning har tillgang till Arbetsférmedlingens
hela utbud av insatser. Det finns ocksa sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga och dessa regleras i
forordningen (2017:462) om sérskilda insatser for personer med funktionsned-
sattning som medfor nedsatt arbetsforméga. De sarskilda insatserna raknas upp
il§:

bidrag till hjalpmedel pa arbetsplatsen

bidrag till litteratur och tolk for personer med syn- eller hérselnedséttning
bidrag for personligt bitréade

sérskild stoédperson for introduktion och uppfdljning (SIUS)

bidrag till uppstartskostnader vid start av ndringsverksamhet

l6nebidrag

skyddat arbete.

NoahkowheE

Forordningen innehaller ocksa flera bestimmelser for var och en av de olika
insatserna och dessutom vissa gemensamma bestdmmelser.
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Lonebidrag

Lonebidrag regleras i forordningen (2017:462) om sarskilda insatser for
personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. For att
en arbetsgivare ska vara berattigad till 16nebidrag ska den arbetssdkande ha en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. Arbetsférmedlaren
ska gora en beddmning av om den arbetssokande har ett behov av insatsen
genom en arbetsmarknadspolitisk beddmning. Arbetsférmedlingen avgor
storleken pa& lonebidraget utifrin den anstalldes lonekostnad och
arbetsférmaga. Det finns tre former av lonebidrag: l6nebidrag for utveckling i
anstéllning, lénebidrag for anstdllning och I6nebidrag for trygghet i
anstallning, med olika maximal lingd pa stodet. Utéver Ionebidrag kan
Arbetsformedlingen lamna ett ekonomiskt bidrag till arbetsgivaren som
kompletterar bidraget for lonekostnaderna. Dérutéver kan arbetsgivaren fa
erséattning for hjalpmedel och personligt bitrdde. For I16nebidragen géller att
16n och andra anstallningsférmaner ska félja av kollektivavtal eller i vasentliga
delar ska vara likvardiga med formaner enligt kollektivavtal inom branschen.

Pagaende granskning av arbetsmarknadspolitiken for personer med
funktionsnedséttning

Inom effektivitetsrevisionen genomfor Riksrevisionen for nédrvarande en
granskning av genomforandet av arbetsmarknadspolitiken for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. Granskningen ska
svara pa om Arbetsformedlingen arbetar effektivt for att stodja personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga. Aven regeringens
styrning pa omradet omfattas av granskningen. Resultatet av granskningen
kommer att presenteras i en rapport med planerad publicering i juni 2025.

Budgetpropositionen for 2025

Regeringen lyfter i budgetpropositionen for 2025 fram att det finns en
betydande grupp av inskrivna arbetsldsa som star langt ifran arbetsmarknaden
och som har stora behov av stdd. Arbetsformedlingen ska darfor i hogre
utstrackning tillhandahélla forstarkt stod med egen personal till arbetssokande
med stora stddbehov, som ett komplement till matchningstjanster. Det &r enligt
regeringen en viktig atgard bl.a. for att starka mojligheterna till arbete for
utrikes fodda, och dérmed forbéttra integrationen, och for personer med en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga. Samtidigt minskas
medlen for matchningstjanster.

Nar det galler personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsférmaga anfor regeringen vidare att personer med syn- eller horsel-
nedséttning behdver inkluderas i arbetslivet i storre utstrackning &n i dag och
att regeringen darfér avser att fortydliga Arbetsformedlingens bidrag for
personer med behov av tolkning, t.ex. teckensprékstolkning, samt vidga stodet
avseende hur bidraget till litteratur och tolkstdd kan anvéandas.
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Regeringen anfor ocksa att den fortsatter arbetet med att forenkla det
arbetsmarknadspolitiska insatsutbudet. For personer med funktionsned-
sattning som medfor nedsatt arbetsformaga finns i dag méjligheten till bidrag
for uppstartskostnader vid start av ndringsverksamhet. For att forenkla
administrationen av stodet anger regeringen att den avser att avskaffa bidraget
for uppstartskostnader och i stéllet forlanga tiden inom programmet stod till
start av ndringsverksamhet for dessa personer. Syftet &r att det ska medféra en
tydligare och enklare hantering saval for stédmottagare som for Arbets-
formedlingen (prop. 2024/25:1 utg.omr. 14 avsnitt 3.5 och 3.6).

Uppdrag i Arbetsformedlingens regleringsbrev

Enligt Arbetsformedlingens regleringsbrev for budgetaret 2025 har myndig-
heten i uppdrag att forbattra férutsattningarna for personer med funktions-
nedsattning att komma i arbete. Regeringen har bl.a. gett Arbetsférmedlingen
i uppdrag att oka k&nnedomen om de insatser som finns tillgdngliga for
personer med funktionsnedsattning vid en anstéllning. Myndigheten ska ocksé
fortsétta arbetet med att forkorta tiden det tar att identifiera funktionsned-
sattningar som medfor nedsatt arbetsférmaga, och fortsatta att anvisa dem som
varit arbetslosa l&nge till anstélining med lénebidrag hos Samhall.

Tidigare riksdagsbehandling

Motionsyrkanden om insatser for personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga behandlades av utskottet senast i betankande
2023/24:AU3 Arbetsmarknadspolitik och arbetsloshetsforsakringen (s. 46 f.).
Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i enlighet med utskottets
forslag (prot. 2023/24:52).

Utskottets stallningstagande

Majligheten till arbete ar en grundlaggande rattvisefraga och avgorande for att
bryta utanférskap och starka valfarden. Att ta till vara kompetens och
arbetsformaga hos alla manniskor ar darfér en fundamental princip for
arbetsmarknadspolitiken. Hur och i vilken grad en funktionsnedséttning
paverkar arbetslivet beror i hog grad pa omstandigheterna.

Utskottet valkomnar den ambition om att skapa ett arbetsliv med de bésta
mojliga forutsattningarna for personer med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsformaga som genomsyrar samtliga motionsforslag i avsnittet.
Det ar fraga om en grupp som ofta ar utsatt pa arbetsmarknaden och det &r ett
omrade som behover prioriteras.

Utskottet konstaterar att ndgra av motionsforslagen &r inriktade pa hur
Arbetsférmedlingens arbete for att stodja personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga bedrivs. I kommittémotion 2024/25:3070
(S) yrkande 14 betonas vikten av ett snabbt, effektivt och individanpassat stod
och i kommittémotion 2024/25:2386 (SD) yrkande 7 menar motionarerna att
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det maste sakerstallas att Arbetsférmedlingen har tillracklig specialist-
kompetens inom omradet.

Nar det géller majligheterna for personer med funktionsnedséttning att fa
eller behalla ett arbete vill utskottet inleda med att betona Arbetsformedlingens
viktiga roll. Myndigheten &r en nyckelaktor med sin breda verktygslada av
insatser for arbetssokande, daribland insatser som é&r specifikt riktade till
personer med funktionsnedséttning. Utskottet vill i sammanhanget &ven peka
pé Arbetsformedlingens instruktion av vilken det framgaér att myndigheten ska
uppratthalla egen kompetens och verksamhet for att stodja personer med en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga att fa eller behélla ett
arbete. Utskottet vill vidare uppmérksamma de prioriteringar som regeringen
gjort i budgeten for 2025 vilka bl.a. bestar av satsningar pa att Arbetsformed-
lingen i hogre utstrackning ska tillhandahalla forstarkt stod med egen personal
till arbetssokande med stora stédbehov — en atgard som enligt utskottet far
anses ligga vil i linje med det som efterfragas i de aktuella motionsforslagen.
Vart att betona ar ocksa vikten av att myndigheten fortsatter arbetet med att
vasentligt korta ned den tid det i genomsnitt tar att identifiera och registrera
funktionsnedsattningar som medfor nedsatt arbetsformaga.

Utskottet noterar dven Riksrevisionens pégdende granskning av arbets-
marknadspolitiken for personer med funktionsnedsattning. Granskningen
omfattar sdval Arbetsformedlingens arbete som regeringens styrning pé
omradet, och utskottet anser att resultatet av denna granskning bér invantas
innan det kan bli aktuellt att Gvervaga négot initiativ inriktat pad Arbets-
formedlingens arbete med den aktuella malgruppen. De aktuella yrkandena
bor ddarmed avslas.

Inte heller med anledning av évriga motionsforslag i detta avsnitt, som bl.a.
handlar om rehabiliterande insatser, hjalpmedel och arbetsstod samt de
arbetsmarknadspolitiska insatserna for personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsforméga, kan utskottet se att det finns behov av att
ta nagot initiativ. Utskottet noterar i detta sammanhang bl.a. uppdraget till
Arbetsformedlingen om att genomfora sérskilda informationsinsatser for att
Oka kannedomen och kunskapen hos arbetsgivare om de stdd till personer med
funktionsnedséattning som finns tillgédngliga i samband med och under en
anstallning. Utskottet forutsatter att regeringen noga féljer utvecklingen pa
omradet och att regeringen ar beredd att vid behov vidta ytterligare atgérder
for att forbattra forutsattningarna och underlatta fér personer med
funktionsnedséttning att vara delaktiga i arbetslivet. Utskottet anser darmed att
aven kommittémotion 2024/25:2386 (SD) yrkandena 10 och 14 och
motionerna 2024/25:1688 (S), 2024/25:706 (SD), 2024/25:2120 (M) och
2024/25:273 (KD) bor avslas.
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Samhall

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om Samhalls verksamhet.
Jamfor reservation 15 (S), 16 (SD) och 17 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) anser motio-
narerna att Samhall i stérre utstrdckning bor ta hansyn till arbetstagares
individuella forutsattningar (yrkande 15). Motionarerna framhaller ocksé
behovet av ett battre informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och Sam-
hall (yrkande 16). Vidare anser motionarerna att det bér goras en éversyn med
syftet att se om Samhall har en &ndamalsenlig organisationsform (yrkande 17).
Motionérerna framhaller dven att utformningen av merkostnadsersattningen
bor ses dver for att bli flexiblare och darmed ge battre forutsattningar att mota
varje arbetstagares individuella behov (yrkande 18).

I kommittémotion 2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) anser
motionarerna att regeringen maste sakerstalla att Samhalls vinstkrav utreds
inom ramen for den pagdende 6versynen (yrkande 11). Motiondrerna pekar
aven pé det stora antal arbetsplatsolyckor som Samhall har haft och att manga
av dessa aldrig anmalts till Forsakringskassan. Mot denna bakgrund anser de
att regeringen bor vidta atgarder for att sakerstalla att Samhall har de rutiner
och verktyg som kravs for att anmala arbetsolyckor (yrkande 12).

I kommittémotion 2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) framhaller
motiondrerna vikten av att en dversyn av Samhalls uppdrag, verksamhet och
forutsattningar tar fasta pad hur osund konkurrens kan undvikas, och hur
foretaget battre kan medverka till att utveckla och kompetensforsorja den
reguljéra arbetsmarknaden (yrkande 3).

I motion 2024/25:770 av Peter Hedberg och Anna-Belle Strémberg
(bada S) anser motionarerna att regeringen bor aterkomma med forslag pa for-
andringar nar det galler Samhall. Enligt motionarerna maste Samhall aterga
till att bli en arbetsplats dér individens behov styr, inte bolags- och vinst-
intresse.

Bakgrund

Samhall Aktiebolag

Samhall Aktiebolag (Samhall) &r ett statligt &gt bolag med samhallsuppdraget
att producera efterfragade varor och tjanster och genom detta skapa menings-
fulla och utvecklande arbeten at personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga. Det ar riksdagen som beslutar om samhélls-
uppdraget som syftar till att generera andra effekter &n ekonomisk avkastning
till &garen (prop. 1991/92:91, bet. 1991/92: AU16, rskr. 1991/92:249).
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Verksamheten vid Samhall ska bedrivas enligt affarsméssiga principer och
pa marknadens villkor, och det Gvriga naringslivet ska i det sammanhanget
inte utsdttas for osund konkurrens. Statens samlade styrning av Sambhalls
verksamhet innefattar bl.a. bolagsordning och &garanvisning, de forfattningar
och beslut som styr anvisningar till anstéllning hos Samhall och den finansiella
styrning som sker i form av den s.k. merkostnadsersattningen fran staten. Den
nu géllande bolagsordningen antogs vid Samhalls bolagsstdmma den 28 april
2014.

Det dr Arbetsformedlingen som anvisar personer med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsforméga till anstallning hos Samhall. Av forord-
ningen (2017:462) om sérskilda insatser for personer med funktionsned-
sattning som medfor nedsatt arbetsforméaga framgar att Arbetsférmedlingen
far besluta om skyddat arbete hos Samhall for en person vars arbetsformaga ar
sd nedsatt till foljd av en funktionsnedsattning att personen inte kan fa nagot
annat arbete och vars behov inte kan tillgodoses genom andra insatser.

For uppdraget erhaller Samhall statlig ersattning. Villkoren for den statliga
ersattningen, vanligtvis kallad merkostnadserséttningen, framgar av forord-
ningen (2018:1528) om statlig erséttning till Samhall Aktiebolag for en tjénst
av allmént ekonomiskt intresse. Den ersattning som ska betalas till Samhall
for uppdraget bestams infor varje kalenderdr och foreslds i regeringens
budgetproposition, utgiftsomrade 14, anslaget 1:4 Lonebidrag och Samhall
m.m.

Riksrevisionens granskning av Samhall

Riksrevisionen har genomfort en effektivitetsgranskning av Samhall Aktie-
bolag inriktad pd om bolaget uppfyller sitt samhéllsuppdrag. Resultat av
granskningen redovisas av Riksrevisionen i granskningsrapporten Samhalls
samhéllsuppdrag — styrning och organisation i behov av fordndring (RiR
2023:14).

Riksrevisionen framhéller i rapporten att Samhall har skapat meningsfulla
arbeten, i betydelsen att de har varit efterfrigade av marknaden. Riks-
revisionen bedémer dock att Samhall brister i att ge utvecklande arbeten till
sina anstallda. Riksrevisionens évergripande slutsats ar darfor att Samhall inte
uppfyller hela sitt samhallsuppdrag. Riksrevisionens bedomning &r att saval
regeringens styrning som Sambhalls styrning och organisation i alltfér hég grad
har prioriterat affarsméassig utveckling framfor utveckling av de anstélldas
arbetsformaga. Dartill har &garen inte gett Samhall stabila finansiella forut-
séttningar. Granskningen visar att Arbetsformedlingen i huvudsak anvisar
personer ur ratt malgrupper till Samhall, men att det finns effektivitetsbrister i
flera led av anvisningsprocessen.
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Utredning om 6versyn av Samhalls uppdrag, verksamhet och
forutsattningar

Regeringen beslutade i januari 2024 att ge en sarskild utredare i uppdrag att

gora en dversyn av Samhalls uppdrag, verksamhet och forutsattningar (dir.

2024:4). Syftet med Gversynen ar att sakerstilla att verksamheten nar ratt

individer och utformas pa ett satt som ger dessa individer basta mojliga stod.
Utredaren ska bl.a.

+ kartlagga Samhalls malgrupp i frdga om storlek och sammansattning och
analysera mélgruppens stodbehov

» analysera om Samhalls verksamhet erbjuder meningsfulla och utvecklande
arbeten for malgruppen

e analysera de processer hos Arbetsformedlingen och Samhall som leder
fram till urval, anvisning och anstéllning

« analysera om det finns behov av ytterligare stodinsatser for individen fore,
vid sidan av, eller som en del av en anstdllning hos Samhall, och om
idéburna aktorer kan spela en storre roll i detta avseende

« analysera om transparensen i och kontrollen av hur Samhall anvénder den
statliga merkostnadserséattningen kan utvecklas

* vid behov ldmna forslag till fordndringar av statens samlade styrning av
Samhalls verksamhet, inklusive nddvandiga forfattningsforslag.

Nér det galler den del av uppdraget som handlar om att analysera Samhalls
verksamhet och den samlade styrningen anger regeringen bl.a. att utgéngs-
punkten &r att Samhall &ven i fortsdttningen ska vara ett statligt bolag vars
uppdrag ska innefatta produktion av efterfragade varor och tjanster. Uppdraget
ska redovisas senast den 24 mars 2025.

Tidigare riksdagsbehandling

Skrivelse 2023/24:51 Riksrevisionens rapport om Samhalls
samhéllsuppdrag

I betéinkande 2023/24:AU4 behandlade utskottet regeringens skrivelse
2023/24:51 Riksrevisionens rapport om Samhalls samhéllsuppdrag och tre
foljdmotioner som vackts med anledning av skrivelsen. Utskottet behandlade
i betdnkandet dven sex yrkanden om Samhall i motioner frdn allmanna
motionstiden 2023/24. Utskottet foreslog att riksdagen skulle lagga
regeringens skrivelse till handlingarna och avsla samtliga motioner. Riksdagen
beslutade i enligt med utskottets forslag (rskr. 2023/24:138).

Skrivelse 2023/24:140 2024 ars redogorelse for foretag med statligt
agande

| betdnkande 2024/25:NU4 behandlade naringsutskottet regeringens skrivelse
2024 &rs redogorelse for foretag med statligt agande (skr. 2023/24:140). Tva
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av yrkandena i foljdmotionerna rérde Samhall. | ett yttrande till nérings-
utskottet foreslog arbetsmarknadsutskottet att de aktuella yrkandena skulle
avstyrkas (yttr. 2024/25:AU2y). Néaringsutskottet foreslog att riksdagen skulle
lagga regeringens skrivelse till handlingarna och avsla samtliga motioner.
Riksdagen beslutade i enlighet med utskottets forslag (bet. 2024/25:NU4, rskr.
2024/25:129).

Utskottets stéallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla att Samhall sedan starten har spelat en
viktig roll fér manga manniskor med olika typer av funktionsnedsattning och
for arbetsmarknadspolitiken i stort. Enligt sitt samhallsuppdrag ska bolaget
skapa meningsfulla och utvecklande arbeten &t personer med funktions-
nedsattning som medfor en nedsatt arbetsforméaga dar behoven finns. Samhall
som verktyg for att fler ska komma i arbete efter sina forutséattningar bor
varnas, och det 4r saledes angeldget att den kritik som framkommit och de
brister som identifierats av bl.a. Riksrevisionen uppmarksammas och tgéardas.

Flertalet av forslagen i motionerna i detta avsnitt ror fragestéllningar som
pa olika sétt handlar om att Samhalls verksamhet behover ses 6ver. Utskottet
konstaterar att den pagdende utredningen om Sambhall har ett brett uppdrag
som omfattar att se ver bade uppdrag, verksamhet och férutsattningar, och att
syftet med Gversynen &r att sikerstalla att verksamheten nar ratt individer och
utformas pa ett satt som ger dessa individer basta mojliga stod. Forslagen om
en dversyn av Samhalls verksamhet ligger enligt utskottet inom ramen for den
pagaende utredningen, vilken inom kort ska dverlamna sitt betankande till
regeringen. Utskottet ser inte att det finns skal att féregripa den pagdende
dversynen och den kommande beredningen av utredningens 6vervaganden
och forslag. Kommittémotionerna 2024/25:3070 (S) yrkandena 15, 16 och 18,
2024/25:2386 (SD) yrkande 11 och 2024/25:2948 (C) yrkande 3 samt motion
2024/25:770 (S) bor darmed avslas.

Nér det galler Samhalls organisationsform som tas upp i kommittémotion
2024/25:3070 (S) yrkande 17 anser utskottet liksom regeringen att Samhall
&ven i fortséttningen ska vara ett statligt bolag vars uppdrag ska innefatta
produktion av efterfrgade varor och tjanster. Till skillnad frAn motionarerna
anser utskottet saledes inte att organisationsformen bor ses 6ver. Det aktuella
yrkandet bor darmed avslas.

| fraga om att sakerstalla att Samhall har rutiner och verktyg for att anmala
arbetsplatsolyckor, vilket tas upp i kommittémotion 2024/25:2386 (SD)
yrkande 12, har utskottet samma grundinstallning som motiondrerna om
vikten av att sakerstalla att sddana rutiner finns och att Samhall bedriver ett
fullgott arbetsmiljoarbete. Det dvergripande ansvaret for att i verksamheten
folja de lagar och regler som galler for arbetsmiljon och félja upp fragor inom
det omradet ligger hos Samhalls styrelse och ledning. Utskottet forutsatter att
regeringen regelbundet féljer upp Samhalls arbete med arbetsmiljofragor, bl.a.
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vid s.k. dgardialoger med bolaget. Utskottet anser darmed att nagot tillkanna-
givande till regeringen i fragan inte ar nodvandigt, varfor yrkandet bor avslas.

Arbetsintegrerande sociala foretag

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetsintegrerande sociala
foretag.
Jamfor reservation 18 (S).

Motionerna

| motion 2024/25:921 av Monica Haider och Tomas Eneroth (bada S) anser
motionérerna att sociala foretag behover ges battre forutsattningar att verka
inom ramen for arbetsmarknadspolitiken.

I motion 2024/25:1760 av Hanna Westerén (S) anser motionaren att ideella
organisationer och arbetsintegrerande sociala kooperativ bor fa mer hallbara
ekonomiska villkor. Att se 6ver nivan pé Iénebidragen kan enligt motionaren
vara en del i att skapa mer hallbara villkor for dessa aktorer.

Bakgrund

Arbetsintegrerande sociala foretag

Sociala foretag bedrivs inom en mangd olika omraden men kannetecknande &r
att verksamheten &r ett medel for att uppnd samhallsnyttiga mél. Arbets-
integrerande sociala foretag har som 6vergripande maél att stodja manniskor
som normalt har svart att fa eller behalla ett arbete pa arbetsmarknaden och
genom arbete och delaktighet integrera dem i samhéllet. Det finns inte nagot
sarskilt regelverk eller ngon sarskild foretagsform for arbetsintegrerande
sociala foretag. FOretagen ar dock ofta kooperativ som &gs och drivs av de som
verksamheten ar till for. Méanga ar organiserade i foretagsformen ekonomisk
forening, men de drivs dven t.ex. i form av ideell forening eller som aktiebolag
med begrénsad vinstutdelning.

EU-rekommendation om utarbetande av ramvillkor for den sociala
ekonomin

EU:s ministerrad antog den 27 november 2023 en rekommendation om
utveckling av ramvillkor for den sociala ekonomin (C/2023/1344). Beslutet av
ministerradet innebar bl.a. att Sverige senast i november 2025 ska redovisa
vilka atgarder som har vidtagits eller planeras att vidtas for att starka den
sociala ekonomin.

Beslutet i ministerradet utgér fran Europeiska kommissionens handlings-
plan for den sociala ekonomin, som antogs i slutet av 2021. I handlingsplanen
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konstateras att det finns en stor outnyttjad potential inom den sociala
ekonomin som bl.a. kan oka den ekonomiska tillvaxten och skapa nya
arbetstillfallen om lampliga atgarder vidtas.

Tidigare riksdagsbehandling

Ett motionsyrkande om arbetsintegrerande sociala foretag behandlades av
utskottet senast i betdnkande 2023/24:AU3 Arbetsmarknadspolitik och
arbetsloshetsforsakringen (s. 55 f.). Motionsyrkandet avstyrktes. Riksdagen
beslutade i enlighet med utskottets forslag (prot. 2023/24:52).

Utskottets stallningstagande

Som framgatt tydligt ovan anser utskottet att det ar angelaget att skapa vagar
till arbete for personer som av olika anledningar har svarigheter att etablera
sig pa arbetsmarknaden.

Liksom motiondrerna i motionerna 2024/25:921 (S) och 2024/25:1760 (S)
menar utskottet att arbetsintegrerande sociala foretag ar en vdg till arbete som
bor varnas. Enligt utskottet ska foretagen givetvis ges goda forutsattningar att
bedriva sin verksamhet. Utskottet anser dock inte att det bor riktas nagot
tillkdnnagivande till regeringen med anledning av de aktuella motionerna.
Utskottet litar till att regeringen tar till vara den potential som finns inom den
sociala ekonomin, och verkar for goda villkor for denna sektor. Utskottet
noterar dven att EU:s medlemsstater i slutet av 2025 forvéntas redovisa vilka
atgarder som har vidtagits eller planeras att vidtas for att starka den sociala
ekonomin. De aktuella yrkandena bor darmed avslas.

Arbetsloshetsforsakringen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. nedtrappningsbestam-
melserna i det nya regelverket for arbetsldshetsforsékringen,
aldersgranserna i forsakringen och villkoren for foretagare.

Jamfor reservation 19 (S), 20 (V) och 21 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) anser
motiondrerna att vissa andringar bor goéras av regelverket for arbetslos-
hetsforsékringen (yrkande 23). Motionérerna Kritiserar bl.a. den branta
nedtrappning av ersattningen efter 100 dagars arbetsloshet som &r del av den
nya lagstiftningen for arbetsloshetsforsékringen.

I kommittémotion 2024/25:553 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) anser
motiondrerna att det bor utredas hur ensamféretagare ska kunna fa ett skydd
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som &r mer likt det anstéllda har vid arbetsloshet (yrkande 1). Vidare anser
motionarerna att berérda myndigheter bor ges i uppdrag att vidta atgarder for
att sékra mojligheten till ideellt engagemang utan att ratten till arbetsldshets-
ersattning gar forlorad (yrkande 8).

I kommittémotion 2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) foreslar motio-
ndrerna att reglerna for arbetsloshetsforsakringen andras sa att arbetssokande,
med bibehéllen ersittning, kan fortsitta sedan tidigare paborjade deltidsstudier
som inte begrénsar deras mdjligheter att ta ett nytt arbete (yrkande 19).

I motion 2024/25:347 av Markus Kallifatides (S) har motiondren forslag
om att ersittning fran arbetsloshetsforsakringen ska indexeras i linje med
inflationen (yrkande 1).

I motion 2024/25:849 av Mathias Tegnér och Jennie Nilsson (bada S) lyfter
motiondrerna fram behovet av en arbetsldshetsforsakring som tar hansyn till
foretagares villkor (yrkande 3). Motiondrerna vill se rattvisare bestimmelser
nér det galler arbetsloshetsforsakring vid foretagskonkurser.

| motion 2024/25:2540 av Boriana Aberg (M) anser motionéren att regel-
verket for arbetsloshetsforsakringen bér ses Gver sa att personer som sjélva
valjer att avsluta sin anstélining utan sarskild anledning inte ska ha ratt till
arbetsldshetserséttning.

I motion 2024/25:494 av Mikael Larsson (C) anser motiondren att den évre
aldersgransen for ratten att vara medlem i en arbetsloshetskassa och fa arbets-
l6shetserséttning bor hdjas ytterligare och att detta bor utredas.

I motion 2024/25:1200 av Niels Paarup-Petersen (C) tar motiondren upp
situationen for granspendlare i Oresundsregionen och anser att regeringen bor
ta initiativ till en rattvisare arbetsloshetsforsékring for gréanspendlare
(yrkandena 1 och 7).

I motion 2024/25:859 av Jamal El-Haj (-) anser motionaren att ndédvéandiga
atgarder behdver genomforas for att dstadkomma en skilig och rattvis arbets-
loshetsforsakring, bl.a. sa att fler kan fa ut 80 procent av sin tidigare inkomst.
Motsvarande forslag framfér samme motiondr &ven i motion 2024/25:1711
yrkande 1. I denna motion har motiondren dven forslag om att erséttnings-
nivaerna bor indexeras och justeras i enlighet med inflationen (yrkande 2).

Bakgrund

En arbetsloshetsforsakring baserad pa inkomster

Den 1 oktober 2025 trader lagen (2024:506) om arbetsloshetsforsakring i kraft
(prop. 2023/24:128, bet. 2023/24:AU9, rskr. 2023/24:267). Genom lagen
upphévs lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsakring.

Till skillnad fran gallande lagstiftning som bygger pa att den sékande maste
uppfylla ett arbetsvillkor innebdr den nya lagstiftningen att ratten till
arbetsloshetsersattning kommer att vara baserad pa att den som ansoker om
sddan erséattning maste uppfylla ett inkomstvillkor. De inkomster som har
anvéants for att den sokande ska kvalificera sig for ratt till arbets-
I6shetsersattning kommer ocksa att anvandas vid berakningen av ersattningens
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storlek. Med den nya lagstiftningen kommer ersattning att Idmnas med olika
ersattningsnivaer utifrdn tiden som en sokande har varit medlem i eller
ansluten till en arbetsloshetskassa, och ersattningsperiodens langd kommer att
vara differentierad utifran sokandens arbetsmarknadsforankring. En nedtrapp-
ning av ersattningen kommer att paborjas efter 100 ersattningsdagar, dd med
10 procentenheter. Efter 200 dagar trappas den ned med ytterligare 5 procent-
enheter. Den som fortfarande &r arbetslés efter 300 dagar har ratt till
aktivitetsstdd, som dven det trappas ned med 5 procentenheter var hundrade
dag.

Den dvre aldersgransen for ratten till arbetsloshetsersattning ar kopplad till
aldersgranserna i det allmanna pensionssystemet och ar for narvarande 66 ar.
Fran och med den 1 januari 2026 knyts den i stallet till riktaldern for pension
enligt socialforsakringsbalken.

Forutsattningsutredningen — en ny kollektivavtalad
arbetslshetsforsakring

Som en f6ljd av parternas principdverenskommelse om trygghet, omstéllning
och anstallningsskydd, inom vilken parterna presenterat ett forslag om att
utreda forutsattningarna for en kollektivavtalad arbetsléshetsforsakring, till-
satte regeringen i augusti 2021 en sarskild utredare med uppdrag att utreda
forutsattningarna for en kollektivavtalad forsakring samt for- och nackdelar
med ett sddant forslag (dir. 2021:64).

I utredningens delbetdnkande (SOU 2023:41) beskrivs forutsattningarna
for en ny kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring. | sitt slutbetdnkande (SOU
2024:86) redovisar utredningen mojlig utformning av och alternativ for ett
sddant system, liksom konsekvenser av det. Utredningens modell for en
eventuell kollektivavtalad arbetsloshetsforsékring innebér att arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer (eller enskilda arbetsgivare genom s.k. hangavtal)
skulle ha mdjlighet att teckna kollektivavtal om arbetsldshetsforsakring.

Inom ramen for konsekvensbeskrivningen har utredningen analyserat nagra
alternativ till en kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring. De alternativ som
analyserats narmare ar framfor allt:

— generell takhdjning i den statliga arbetsloshetsforsékringen

— indexering av den statliga arbetsloshetsforsakringen

— generdsare trygghetsavtal

— kompletterande inkomstférsakringar som omfattar fler pa arbetsmark-
naden.

Betankandena bereds inom Regeringskansliet.

Integration av den nordiska arbetsmarknaden

Den gemensamma nordiska arbetsmarknaden som innebér att invanare i
Norden kan arbeta i ett annat nordiskt land formaliserades i en dverens-
kommelse mellan de nordiska regeringarna 1954.
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Sverige innehade under 2024 ordférandeskapet i Nordiska ministerradet.
Det svenska ordférandeskapet tog utgangspunkt i ett sékrare, gronare och
friare Norden, med ett sarskilt fokus pa ett integrerat Norden utan granshinder.
Som en del av det svenska ordférandeskapet arrangerades en konferens for att
uppmarksamma att vi i 70 &r haft en gemensam nordisk arbetsmarknad. Vid
konferensen diskuterades konkreta atgarder for att forbattra och starka det
nordiska samarbetet, och det betonades att det &r avgdrande att fortsétta att
utveckla och anpassa den nordiska modellen for att méta nya krav och
utmaningar. Sarskilda utmaningar for Oresundsregionen lyftes dven fram.

I rapporten The Common Nordic Labour Market 70 Years and Beyond
(2024:14), publicerad av den nordiska forskningsinstitutionen Nordregio,
diskuteras bl.a. utmaningar och mojligheter for en 6kad integration av den
nordiska arbetsmarknaden.

Tidigare riksdagsbehandling

Motioner

Motionsyrkanden om arbetsloshetsforsdkringen behandlades av utskottet
senast i betdnkande 2023/24:AU3 Arbetsmarknadspolitik och arbetsléshets-
forsakringen (s. 59 f.). Motionsyrkandena avstyrktes. Riksdagen beslutade i
enlighet med utskottets férslag (prot. 2023/24:52).

En arbetsloshetsforsakring baserad pa inkomster

I propositionen En arbetsloshetsforsakring baserad pad inkomster (prop.
2023/24:128) foreslar regeringen en ny lag om arbetslgshetsforsakring och
&ndringar i bl.a. lagen om arbetsloshetskassor. Utskottet tillstyrkte regeringens
lagforslag (bet. 2023/24:AU9). | betédnkandet behandlade utskottet dven ett
tjugotal yrkanden i foljdmotioner. Samtliga motionsyrkanden avstyrktes av
utskottet. Riksdagen beslutade i enlighet med utskottets forslag (rskr.
2023/24:267).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis betona den viktiga och centrala roll som
arbetsloshetsforsakringen har inom arbetsmarknadspolitiken for den som har
forlorat sitt arbete och soker ett nytt. En fungerande arbetslshetsforsakring
verkar ocksd som en automatisk stabilisator som uppratthaller enskildas
konsumtionsformaga och den inhemska kopkraften vid konjunkturnedgangar.
En barande utgdngspunkt i arbetsloshetsforsakringen ar dess funktion som
omstéllningsforsakring och en naturlig del &r saledes att den bor vara utformad
sd att sokande ges tydliga incitament att korta ned tiden i arbetsléshet.
Utskottet konstaterar att majoriteten av motionsforslagen i avsnittet ar
inriktade pa att pa olika satt forandra utformningen av arbetsloshets-
forsakringen. Det handlar bl.a. om nedtrappningsreglerna i det regelverk som
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trader i kraft till hosten, situationen for olika grupper och villkoren for att vara
medlem i en arbetsloshetskassa.

Utskottet konstaterar att utformningen av arbetsldshetsférsakringen under
lang tid har statt hogt pa den politiska dagordningen. Ett omfattande
utredningsarbete har genomforts, och med grund i detta arbete lade regeringen
under férra aret fram en proposition med férslag till ett nytt regelverk for
arbetsloshetsforsakringen baserad pa inkomster. Riksdagen stallde sig bakom
regeringens forslag, och det nya regelverket trader i kraft den 1 oktober 2025.
Utskottet noterar vidare att en ny férordning om arbetsldshetsforsékring och
andra forordningséndringar som ska komplettera den nya lagen beslutades av
regeringen i december 2024,

Enligt utskottet &ar det viktigt att 1ata det reformerade regelverket etableras
och utskottet ser inte att det finns skal for riksdagen att i nulaget ta nagra
initiativ med anledning av nagot av de forslag som handlar om att férandra
vissa utpekade bestammelser i regelverket for arbetsloshetsforsakringen eller
de forslag som mer allmant tar sikte pa att se 6ver villkoren for vissa grupper.
Utskottet litar till att regeringen foljer tilldmpningen av regelverket for
arbetsloshetsforsédkringen mycket noga och vid behov kommer att vidta
atgarder och aterkomma till riksdagen med forslag.

Utskottet vill i sammanhanget ocksd uppmarksamma den s.k. Forutsétt-
ningsutredningen som haft i uppdrag att utreda forutséttningarna for en
kollektivavtalad arbetsloshetsforsékring. Utredningen har nyligen avslutat sitt
uppdrag och arbete med att bereda utredningens 6vervaganden och forslag har
nu tagit vid inom Regeringskansliet.

Med det anforda anser utskottet att kommittémotionerna 2024/25:3070 (S)
yrkande 23, 2024/25:553 (V) yrkandena 1 och 8, 2024/25:2948 (C) yrkande
19 och motionerna 2024/25:347 (S) yrkande 1, 2024/25:849 (S) yrkande 3,
2024/25:2540 (M), 2024/25:494 (C), 2024/25:859 (-) och 2024/25:1711 (-)
yrkandena 1 och 2 bor avslés.

Nar det géller frdgan om villkoren for granspendlare i Oresundsregionen
vilken tas upp i motion 2024/25:1200 (C) yrkandena 1 och 7 vill utskottet
understryka vikten av att varna den gemensamma nordiska arbetsmarknaden.
Det ska vara enkelt att leva, studera, arbeta och driva foretag i hela Norden
och 6ver grénserna. Utskottet noterar med gillande att regeringen under 2024
under det svenska ordférandeskapet i Nordiska ministerradet riktade ljuset mot
vad som behdver vidareutvecklas for 6kad gransoverskridande rérlighet hos
arbetskraften. Utskottet hyser fortroende for att regeringen noga foljer fragan
om villkoren for granspendlare och gér vad den kan for att olika granshinder
ska undanréjas. Utskottet anser darmed att dven dessa yrkanden bér avslas.



Reservationer

1. Fler vagar till jobb, punkt 1 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD)
och UIf Lindholm (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 2 och
avslar motionerna
2024/25:2088 av Lars Beckman (M),
2024/25:2210 av lda Karkiainen m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,
2024/25:2619 av Elin Séderberg m.fl. (MP) yrkande 1,
2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 4, 7 och 9 samt
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 16.

Stallningstagande

I stallet for subventionerade arbeten dar individen far lamna arbetsplatsen
samma dag som subventionen upphdr vill vi se fler arbetsplatsnédra utbild-
ningsplatser som ger individen majlighet att fa anvandbar arbetslivserfarenhet
i kombination med teoretiska studier. Vi menar att det maste skapas forut-
séttningar for parterna att ta fram en modell for ett svenskt larlingssystem. Vid
en internationell utblick finns flera olika framgangsrika varianter. En svensk
modell for sddana anstallningar behéver formas utifran de forutsattningar som
finns pa den svenska arbetsmarknaden. Parterna ska finnas med i allt fran
utformningen av larlingsplatserna till urvalet av kandidater. En larlingsanstall-
ning ska inte begransas till ndgon specifik kategori av arbetssékande utan ska
styras av behov och mgjlighet att tillgodogéra sig utbildningen. Vi noterar det
utredningsfdrslag som regeringen nyligen tagit emot, men menar till skillnad
fran utskottet att detta inte bor hindra att d&ven andra alternativ dvervags.

Vi anser darmed att regeringen bor utreda méjligheten att infora en ny form
av larlingsanstallningar i enlighet med det vi anfort ovan.
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2. Fler vagar till jobb, punkt 1 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 16 och
avslar motionerna
2024/25:2088 av Lars Beckman (M),
2024/25:2210 av lda Karkiainen m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 2,
2024/25:2619 av Elin Séderberg m.fl. (MP) yrkande 1 och
2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 4, 7 och 9.

Stallningstagande

Det &r enligt min mening av stor vikt att forbattra maéjligheterna for den s.k.
gig-ekonomin och vidta atgarder for att underlatta skapandet av gig-jobb.
Arbete som utfors i denna form kan for manga vara ett betydelsefullt steg in
pé arbetsmarknaden. Ett forsta viktigt steg for att uppmarksamma situationen
for gig-jobbare har tagits genom den utredning p& skatteomradet om
forenklade skatteregler for att underldtta och frdmja egenforetagande som
tillsattes inom ramen for det s.k. januariavtalet, och som presenterades 2021
(SOU 2021:55). Till skillnad fran utskottet som inte verkar inse potentialen i
gig-ekonomin menar jag att det utan fordrojning maste tas ytterligare initiativ
pa omradet.

Jag anser darmed att regeringen bor vidta atgérder for att underlatta skapan-
det av gig-jobb.

Nar det galler fragan om att stimulera arbetskraftens geografiska rorlighet
anser jag att ett flyttbidrag till delar av landet med sdrskilda behov av
arbetskraft bor inforas. Jag hanvisar i denna del till Centerpartiets budget-
forslag inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv som utskottet
behandlade i betdnkande 2024/25:AU2.

3. Fler véagar till jobb, punkt 1 (MP)

av Camilla Hansén (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:2619 av Elin Séderberg m.fl. (MP) yrkande 1 och
2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 4, 7 och 9,
bifaller delvis motion
2024/25:2210 av Ida Karkiainen m.fl. (S) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motionerna
2024/25:2088 av Lars Beckman (M),
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 2 och
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 16.

Stallningstagande

Det finns ett stort behov av att sénka trosklarna for att flytta inom landet.
Starkta incitament for arbetskraftens rorlighet behdvs for att jamna ut obalans-
er pa arbetsmarknaden och darigenom stodja de regioner som har svart att
finna arbetskraft som uppfyller de ekonomiska och industriella behoven. Att
erbjuda ekonomiska stodatgarder, bostadsbidrag och hjalp med flyttkostnader
ar olika satt att uppmuntra arbetssokande att flytta till omraden med hdg
efterfrigan pa arbetskraft.

Jag anser dérmed att regeringen bor 6vervéga att infora ett flyttbidrag samt
i Gvrigt skapa starkta incitament for arbetskraftens rorlighet fran sodra till
norra Sverige i enlighet med vad jag anfort ovan.

For att battre forstd och adressera var det finns brister och dverskott av
arbetskraft anser jag vidare att det ar angeléget med ett tatare samarbete mellan
kommuner i sddra och norra Sverige. Ett sdant samarbete kan bidra till att
skapa effektivare och mer riktade insatser for att mota arbetsmarknadens
behov. Jag anser darmed att regeringen bor verka for att skapa battre samarbete
mellan kommuner i enlighet med det anforda.

4.  Mattet for sjalvforsorjning, punkt 2 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD)
och UIf Lindholm (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1.
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Stallningstagande

Att regeringen har infort begreppet sjalvforsorjning i statsbudgeten &r positivt.
Det skapar en majlighet att mata hur manga i Sverige som faktiskt ar sjalvfor-
sérjande, och ar nagot som Sverigedemokraterna lange har varit foresprakare
for. Tidigare har framst begrepp som sysselsatt anvants for att kunna fa en
uppfattning om individers férankring pa arbetsmarknaden.

Dessvarre har regeringen ndjt sig med en urvattnad version av begreppet
sjalvforsorjning genom att bl.a. lata gruppen med olika subventionerade
anstéllningar raknas som sjalvforsérjande. Vi beklagar att dven utskottet gar
pa denna linje och inte ser behovet av att ta initiativ till en snavare definition.

Vi anser darmed att regeringen i syfte att kunna méta faktisk sjélv-
forsorjning bor andra definitionen i enlighet med det vi anfort ovan.

5. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling, punkt 3
S
av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Sofia Amloh (S), Adrian
Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 12 och 22,
bifaller delvis motionerna
2024/25:2055 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 1 och
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 20 och
avslar motionerna
2024/25:2055 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 2 och 3,
2024/25:2514 av Mathias Tegnér m.fl. (S) yrkande 10,
2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 1, 2 och 13 samt
2024/25:3136 av Fredrik Olovsson m.fl. (S) yrkande 9.

Stallningstagande

Sverige ar mitt uppe i en gron omstallning. De senaste aren har blickarna varit
vanda mot inte minst norra Sverige, dar tusentals nya jobb forvantas véxa fram
till foljd av nya foretagsetableringar och foretagsexpansioner. Utdver det
tillkommer en stor méngd jobb som skapas i andra branscher och i den
offentliga sektorn nér industrier och kommuner véxer. Detta skapar i nésta led
stora kompetensforsdrjningsbehov som i allra hdgsta grad &r en nationell ange-
lagenhet. Att bade foretag och offentlig sektor far tag i ratt utbildad arbetskraft
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ar helt avgorande for att Sverige ska kunna behélla ledartr6jan i klimat-
omstéllningen.

Liksom utskottet noterar vi bl.a. det pagaende myndighetsarbetet gallande
arbetsmarknadens kompetensforsorjningsbehov och att ett av malomradena i
regeringens strategi for nyindustrialiseringen handlar om 6kad kapacitet och
flexibilitet i utbildning samt battre kompetensforsérjning. Till skillnad fran
utskottet anser vi dock att staten pa ett tydligare satt behéver kliva in och ta ett
stdrre ansvar for att bidra till att hantera de utmaningar som ligger framfor oss.
Vi anser darfor att regeringen bor ta fram en nationell plan i syfte att béttre
overblicka, kartlagga och samordna arbetet for att f& en béattre fungerande
kompetensforsorjning.

Vidare noterar vi i likhet med utskottet att artificiell intelligens ar pa vag
att forandra hur vi arbetar och vilka yrken som kommer att vara relevanta i
framtiden. Det &r upp till politiken att se till att fordelarna med denna teknik
utnyttjas pa ett rattvist och hallbart satt och att eventuella negativa effekter
mildras. Till skillnad fran utskottet har vi dock inte full tillit till regeringens
agerande pd omrédet. Vi anser att regeringen ytterligare bor verka for att ta till
vara mojligheterna med artificiell intelligens pa arbetsmarknaden.

Né&r det géller forslaget om ett samhéllsuppdrag till Lernia AB kan vi
konstatera att regeringen nyligen beslutat att sélja bolaget. Vi beklagar detta
beslut och menar att staten i stéllet borde ha anvént sitt &gande aktivt och
beslutat om ett samhallsuppdrag till bolaget inriktat pd insatser for att
motverka kompetensbristen i den gréna industrin. Vi star naturligtvis bakom
forslaget i motionen, men med hénvisning till de andrade omstandigheterna
saknar det nu mening att reservera sig till forman for forslaget om ett
samhéllsuppdrag till Lernia.

6. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling, punkt 3
©)

av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:2055 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 1 och
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 20,
bifaller delvis motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 22 och
avslar motionerna
2024/25:2055 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 2 och 3,
2024/25:2514 av Mathias Tegnér m.fl. (S) yrkande 10,
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2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 1, 2 och 13,
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 12 och
2024/25:3136 av Fredrik Olovsson m.fl. (S) yrkande 9.

Stallningstagande

Efterfrigan av viss kompetens forandras och utvecklas 6ver tid. Det ar hogst
troligt att framtidens arbete med artificiell intelligens kommer att medfora ett
kontinuerligt larandebehov och krav pa flexibilitet. Utvecklingen kan komma
att stalla nya krav pa tillgéngen till olika former av utbildnings- eller tranings-
mojligheter under arbetslivet och paverka det befintliga utbildningssystemet
och arbetsmarknaden. Arbetstagare méste vara beredda att anpassa sig till
forandringar pa arbetsmarknaden genom att forvarva nya fardigheter och
kompetenser som &r relevanta for det moderna arbetslivet. Det &r upp till
politiken att se till att fordelarna med artificiell intelligens utnyttjas pa ett
rattvist och hallbart sétt, och att eventuella negativa effekter mildras. Till
skillnad fran utskottet har jag dock inte full tillit till regeringens agerande pa
omradet.

Jag anser darmed att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att
kartlagga behov och forutsattningar for framtidens utbildning, arbete och ett
larande arbetsliv.

7.  Kompetensforsorjning och kompetensutveckling, punkt 3
(MP)

av Camilla Hansén (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP) yrkandena 1, 2 och 13 samt
avslar motionerna
2024/25:2055 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1-3,
2024/25:2514 av Mathias Tegnér m.fl. (S) yrkande 10,
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 20,
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 12 och 22 samt
2024/25:3136 av Fredrik Olovsson m.fl. (S) yrkande 9.

Stallningstagande

Den tekniska och strukturella férandring som sker pa arbetsmarknaden innebar
att manga kan behgva utveckla sina fardigheter och anpassa sig till nya krav.
Genom att erbjuda fler och béttre utbildningsmdjligheter kan vi stddja
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anstallda i att mota férandringarna pa arbetsmarknaden. Detta 6kar individens
varde pa arbetsmarknaden och starker foretagens konkurrenskraft och férméaga
att anpassa sig till forandringar, vilket bidrar till en stabilare och mer
utvecklingsbar ekonomi.

Ett satt att skapa en mer inkluderande och effektiv omstallningsprocess,
sarskilt for personer med svag forankring pd arbetsmarknaden som inte
omfattas av omstéllningsstudiestddet, vore att utoka omstallningsstodet till att
utéver radgivning inkludera uthildning. Det ar viktigt att erbjuda utbildning
som ett komplement till radgivning for att ge individerna de verktyg som de
behdver for att verkligen kunna foérandra sin yrkeskarriar. Jag anser ddrmed att
regeringen bor verka for att bredda omstéllningsstddet i enlighet med vad jag
anfor ovan.

Dértill menar jag att det &r viktigt att stimulera foretag att prioritera
kompetensutveckling som en del av sin langsiktiga strategi. Att erbjuda
ekonomiska incitament till foretag i bristsektorer for att investera i
kompetensutveckling av sina anstallda &r en viktig atgard for att stdrka
kompetensforsérjningen. Detta &r sérskilt relevant i regioner med hdg
arbetsldshet, dér investeringar i utbildning och utveckling kan bidra till att
skapa fler jobb och 6ka den ekonomiska aktiviteten. Jag anser darmed att
regeringen bor vidta &tgarder for en starkt kompetensférsérjning for anstallda
i enlighet med vad jag anfor ovan.

Nar det galler fragan om en fungerande kompetensforsorjning anser jag
vidare att en nationell samordnare for kompetensforsorjningsfragor bor
inrattas. Jag hanvisar i denna del till Miljopartiets budgetforslag inom
utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv som utskottet behandlade i
beténkande 2024/25:AU2.

8.  Arbetsformedlingen, punkt 4 (S, MP)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundgvist (S), Sofia Amloh (S), Adrian
Magnusson (S), Jonathan Svensson (S) och Camilla Hansén (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 5 och 7-9,
bifaller delvis motion
2024/25:758 av Heléne Bjérklund (S) och
avslar motionerna
2024/25:364 av Martin Westmont (SD),
2024/25:2046 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson och Ludvig Ceimertz
(bada M) och

2024/25:AU6

63



2024/25:AU6

64

RESERVATIONER
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Arbetsférmedlingens uppdrag ér att se till att den aktiva arbetsmarknads-
politiken finns och fungerar i hela landet. Oavsett var i landet man bor maste
Arbetsformedlingen, antingen genom egna kontor, medverkan pa service-
kontor eller i samverkan med kommuner, finnas dar for att stotta och stddja
den som behover ett arbete. Arbetsférmedlingens fysiska narvaro ar ocksa en
forutsattning i uppratthallandet av andamalsenliga arbetsgivarkontakter och
samverkan med kommunerna.

Under den féregdende socialdemokratiska regeringen fick Arbetsfor-
medlingen i uppdrag att forstarka sin narvaro i omraden med socioekonomiska
utmaningar dar manniskor gétt lange utan jobb. Denna ambition menar vi bor
ligga fast sa att Arbetsformedlingen i samverkan med kommuner och den
idéburna sektorn kan se till att fler tar sig vidare till jobb och egen forsorjning.

Till skillnad fran utskottet anser vi att regeringen inte gor tillrackligt for att
se till att arbetssckande runt om i landet har tillgang till Arbetsférmedlingen.
Vi anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for att se till att Arbets-
formedlingen har forutséttningar att ha en god fysisk nérvaro i hela landet och
ge myndigheten i fortsatt uppdrag att stdrka sin narvaro i omraden med
socioekonomiska utmaningar.

Vad galler vagen framat staller vi oss vidare kritiska till att uppratthélla
hdga nivéer av anvisningar till privata matchningsforetag. Privata aktorer kan
aven framgent vara ett komplement, men pa ett principiellt plan anser vi att en
betydande del av arbetsformedlandet bor aterga till att bedrivas i Arbetsfor-
medlingens egen regi, med storre fokus pd rustande insatser. Véra
overvaganden i denna frdga handlar till stor del om att sld vakt om
skattebetalarnas pengar. Vi anser dérmed att regeringen bor minska
anvisningsvolymerna till privata matchningstjanster och utan dréjsmal tillsatta
en utredning i syfte att utvérdera valfrihetssystemets resultat och effekter i
forhallande till den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

9. Arbetsformedlingen, punkt 4 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motionerna
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2024/25:364 av Martin Westmont (SD),

2024/25:758 av Heléne Bjorklund (S),

2024/25:2046 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson och Ludvig Ceimertz
(bada M) och

2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 5 och 7-9.

Stallningstagande

Genom januariavtalet drev Centerpartiet igenom och pabérjade arbetet med att
reformera Arbetsformedlingen med malséttningen att fristdende jobbfor-
medlare helt skulle ta 6ver matchningen. Nu finns ett system pa plats dar
fristdende aktorer snabbt kan férmedla jobb till arbetssokande eller lagga upp
en plan for studier. Det ar dock ménga steg kvar innan reformen &r Klar, inte
minst nar det géller att fokusera resurser och incitament till dem som star langst
ifrén arbetsmarknaden.

Dessvaérre har regeringen nyligen gett Arbetsformedlingen i uppdrag att, till
viss del, aterta ansvaret for matchningen. Det &r en mycket oroande utveckling
och riskerar att fa stora negativa konsekvenser. Vad regeringen i stallet borde
gora ar att renodla uppdelningen sa att Arbetsférmedlingen star for den Gver-
gripande myndighetsutdvningen medan de fristdende foretagen har hand om
det praktiska matchningsarbetet. Till skillnad fran utskottet anser jag darmed
att regeringen bor vidta atgarder for att sakerstalla och fullfolja den péborjade
reformeringen av Arbetsformedlingen.

For en effektiv och fungerande arbetsmarknadspolitik krévs det vidare att
Arbetsférmedlingens lokala narvaro aterupprattas och sakerstalls, det géller
inte minst p& mindre orter. Detta behévs for att de arbetslosa ska anvisas till
ratt insatser, hos t.ex. fristdende formedlare eller kommunen, och for att den
samverkan som sker mellan bl.a. kommunerna och Arbetsformedlingen ska
fungera. Jag anser darfor att regeringen bor sakerstalla Arbetsférmedlingens
lokala narvaro i enlighet med ovanstaende.

10. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 5 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Sofia Amloh (S), Adrian
Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 2, 3, 10, 11 och 66—
68,
bifaller delvis motion
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2024/25:353 av Johan Andersson (S) yrkandena 1 och 2 samt

avslar motionerna

2024/25:1906 av lIsabell Mixter m.fl. (V) yrkande 14,

2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 4 och 6 samt
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 4 och 5.

Stallningstagande

Den svenska modellen utgdr sjalva navet i organiseringen av Sveriges
arbetsmarknad. Parternas traditionellt kompromissinriktade arbete har under
manga ar lagt grunden for goda reallénedkningar och unikt fa& konfliktdagar.
Att vérna denna ordning ar av hogsta prioritet for oss socialdemokrater. Vi ser
darfor med stor oro pa regeringens agerande de gangna aren, bl.a. géller det
den svaga hanteringen av omstallningsstudiestdet och fordrgjandet av
etableringsjobben.

Malet om full sysselsattning forutsatter en aktiv arbetsmarknadspolitik som
ar utformad efter malsattningen att alla som kan jobba ska jobba. Arbets-
sbkande har olika behov, och darfor behdver det finnas en bred uppséttning
arbetsmarknadspolitiska verktyg som kan anvéandas utifran den specifika
individens forutsattningar. Vi vill samtidigt understryka att det svenska
samhallskontraktet inte enbart ska innehalla rattigheter. | kombination med ett
starkt stod ska den aktiva arbetsmarknadspolitiken &ven innefatta tydliga krav
och forvantningar pa den som soker arbete.

Arbetsmarknadspolitiken och uthildningspolitiken gar hand i hand; det
behdvs mer utbildning i arbetsmarknadspolitiken och vice versa. De relativt
korta yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningarna &r en viktig del av
utbildningsfloran. Vi menar att fler personer bor delta i dessa och det &r
angeldget att styra mot ett mer jamstéllt utbud av dessa utbildningar.
Utbildningarna ges i dag i stor utstrdckning inom traditionellt mans-
dominerade yrken sasom bygg och transport, medan kvinnor allt oftare far
vanda sig till det reguljara utbildningssystemet.

For den som har en svagare stillning pa arbetsmarknaden kan vidare en
subventionerad anstéllning vara en bra insats for att skapa varaktig
sysselsattning. Det &r dock angelaget att ytterligare atgarder vidtas for att
komma till ratta med fusket inom de subventionerade anstéllningarna. Vi har
lange varnat for risken att oseriosa och kriminella foretag drar nytta av de har
systemen, vilket leder till ett omfattande slseri med skattepengar och
snedvridning av hela branscher som riskerar att sla ut seridsa foretag. |
forlangningen skadar det tilltron till arbetsmarknadspolitiken. Varje forslosad
skattekrona ar en stold fran folket, och lackaget inom systemet med
subventionerade anstallningar méste fa ett slut.

Med det ovan anférda anser vi att regeringen bor vidta féljande &tgarder:

« Tydligare vérna och sl& vakt om den svenska modellen.
« Bedriva en aktiv arbetsmarknadspolitik som bade erbjuder stod och staller
krav pa den arbetssokande.
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* Dubblera antalet deltagare till arbetsmarknadsutbildningar.

* Inrikta styrningen av arbetsmarknadsutbildningarna mot ett mer jamstallt
utbud.

» Stoppa fusket nér det géller anvéndningen av de subventionerade anstall-
ningarna.

 Inforaatt krav pa kollektivavtal ska omfatta alla arbetsgivare som anstaller
arbetstagare inom ramen for de olika subventionerade anstallningarna.

» Infora att beslut om nystartsjobb ska foregas av en arbetsmarknads-
provning.

I sammanhanget vill vi avslutningsvis uppmérksamma ett par forslag i
Socialdemokraternas budgetforslag for 2025 inom utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv, som utskottet behandlade i betédnkande
2024/25:AU2. De galler att extratjansterna bor aterinforas, liksom det statliga
stodet for fackligt samrad och att nya beslut om nystartsjobb bor pausas till
dess att kontrollmekanismer finns pa plats.

11. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 5 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:1906 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 14 och
avslar motionerna
2024/25:353 av Johan Andersson (S) yrkandena 1 och 2,
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 4 och 6,
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 4 och 5 samt
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 2, 3, 10, 11 och 66—
68.

Stallningstagande

Ett betydande antal mé&nniskor som har utférsékrats uppbar i dag forsorjnings-
stod. Skalet till detta ar att de saknar tillracklig arbetsformaga for att forsorja
sig genom arbete men i strid med lakarintyg har beddémts vara arbetsfora av
Forsakringskassan. Dessa individer l6per stor risk att inte f& nodvandigt stod
for att kunna atergd till arbete eftersom ansvarsfordelningen mellan
socialtjansten och Forsékringskassan riskerar att leda till att dessa individers
behov inte identifieras.

Det ar visserligen bra att Arbetsformedlingen har fatt tydliga uppdrag
inriktade pa att ta till vara sjukskrivnas forvarvsformaga, men till skillnad fran
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utskottet menar jag att betydligt mer maste géras for de individer som har
utforsékrats. Jag anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning med
uppdrag att se 6ver hur de individer som har medicinska begrénsningar, saknar
sjukpenninggrundande inkomst och uppbér forsorjningsstod kan fa stod for att
kunna éterga till eller fa arbete.

I sammanhanget vill jag avslutningsvis uppmarksamma Vénsterpartiets
budgetforslag for 2025 inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv,
som utskottet behandlade i betankande 2024/25:AU2. | var budget gor vi
kraftfulla satsningar inom arbetsmarknadspolitiken, inte minst for att ge fler
arbetslosa mojligheten att delta i arbetsmarknadsutbildning. Vi féreslar aven
en satsning pa en ny arbetsmarknadspolitisk insats riktad till arbetsldsa inom
bygg och anlaggning, s.k. Sverigejobb. Vi foresldr dven en hdojning och
indexering av l6netaken for subventionerade anstéllningar.

12. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 5 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkandena 4 och 5 samt
avslar motionerna
2024/25:353 av Johan Andersson (S) yrkandena 1 och 2,
2024/25:1906 av Isabell Mixter m.fl. (V) yrkande 14,
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 4 och 6 samt
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 2, 3, 10, 11 och 66—
68.

Stallningstagande

Vagen in pa arbetsmarknaden behéver forstarkas genom att fler far chansen
till ett jobb utan utbildningskrav. Jag anser darfor att regeringen bor se Gver
mojligheten att utvidga etableringsjobben till foretag utan kollektivavtal och
till bemanningsforetag, pa ett satt som gor att fordelarna i etableringsjobben
inte gar forlorade.

Jag konstaterar vidare att staten trots flera reformer har en bred flora av
anstéllningsstdd, varav flera i utvéarderingar visat sig mycket ineffektiva. For
att effektivisera systemet bor antalet stédformer minska och reglerna for de
individuella stodformerna forenklas. Fokus ska ligga pa att utveckla nystarts-
jobben som har visat sig vara den effektivaste formen av stdd. Nystartsjobben
bor ersétta andra mindre effektiva stdd, med undantag for de stod som beror
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personer med funktionsvariation. Pa sikt bor andelen anstallningar med
subventionerade medel minska.

Jag anser dérmed att regeringen bor se dver mojligheten att effektivisera
dagens olika anstéllningsstdd i enlighet med vad som anfdrs ovan.

13. Insatser for unga, punkt 6 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundgvist (S), Sofia Amloh (S), Adrian
Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 19 och 20 samt
avslar motionerna
2024/25:2297 av Aida Birinxhiku m.fl. (S) och
2024/25:2768 av Sten Bergheden (M) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Enligt Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfrigor &r det i dag
omkring 130 000 unga som varken arbetar eller studerar. Det har &r en grupp
individer som l6per stor risk att fastna i langvarigt utanforskap och darfor
maste ges extra fokus. De unga som inte har fullfoljt sin gymnasieutbildning
bor i forsta hand uppmuntras till att fullfélja denna. Samtidigt menar vi att
utbildningskontrakten bor aterinforas samt att det bor inforas en bortre grans
for hur lange unga vuxna far vara arbetslosa innan nagon form av insats
genomfors. Utbildningskontrakten bor &ven omfatta unga med funktions-
nedsattning.

Med det anférda anser vi till skillnad fran utskottet att regeringen bor
aterinféra insatserna uthildningskontrakt och 90-dagarsgarantin for att
forbattra ungas etablering pa arbetsmarknaden.

Nér det géller insatser for unga anser vi vidare att det behdvs kraftfulla
satsningar pa atgarder for att finga upp unga pa glid. Inom ramen for
arbetsmarknadspolitiken kravs atgarder och resurser for att styra unga i
riskzonen mot arbete och sjalvforsorjning, och bort fran destruktiva miljoer
dar de riskerar att bli en fara for sig sjalva och andra. Vi hanvisar i denna del
till Socialdemokraternas budgetforslag inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv som utskottet behandlade i betdnkande 2024/25:AU2.
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14. Insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga, punkt 8 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Sofia Amloh (S), Adrian
Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 14 och
avslar motionerna
2024/25:273 av Camilla Rinaldo Miller och Dan Hovskar (bada KD),
2024/25:706 av Daniel Persson (SD),
2024/25:1688 av Hans Ekstrom (S),
2024/25:2120 av Lars Beckman (M) och
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 7, 10 och 14.

Stallningstagande

Var utgdngspunkt ar att varje manniska ar en tillgang vars erfarenheter och
kunskaper bor tas till vara. Vi menar att det behdvs ett starkare och mer
individanpassat stod for att manniskor med svag stallning p arbetsmarknaden
ska komma i arbete eller utbildning. Detta géller inte minst personer med olika
funktionsnedsattningar. Ingen ska behdva riskera att hamna mellan nagra
stolar under resans géang. Till skillnad fran utskottet anser vi att regeringen inte
gor tillrackligt for att denna grupp ska fa den hjalp som den har rétt till.

Vi anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for att sakerstalla att
personer med funktionsnedsattning far snabbt, effektivt och individanpassat
stod for att komma i arbete eller utbildning.

15. Sambhall, punkt 9 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundgvist (S), Sofia Amloh (S), Adrian
Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 15-18,
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bifaller delvis motion

2024/25:770 av Peter Hedberg och Anna-Belle Stromberg (bada S) och
avslar motionerna

2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 11 och 12 samt
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 3.

Stallningstagande

Samhall spelar en viktig roll i att framja social inkludering och mangfald pa
arbetsmarknaden och i samhéllet som helhet. | stora delar & Samhalls
verksamhet bra och bor vérnas. Vi noterar samtidigt den kritik som framforts
i olika sammanhang om att Samhall har Iatit affarsperspektivet vaga for tungt
pa bekostnad av det manskliga perspektivet. Affarsmassigheten ar en central
aspekt i alla former av foretagsverksamhet, men nar det géller Samhall ar det
tydligt att ett storre fokus méste laggas pé att skapa meningsfulla och
utvecklande arbeten for de anstallda.

Liksom utskottet valkomnar vi naturligtvis den utredning om Sambhall som
regeringen har tillsatt och ser fram emot att inom kort ta del av utredningens
overvaganden och forslag. Nar det géller den fortsatta utvecklingen av
Samhall menar vi dock att utskottet och regeringen inte tillrackligt uppmérk-
sammar vissa delar av verksamheten.

Vi anser darfor att regeringen bor vidta foljande &tgarder:

* Verka for att Samhall i stérre utstrackning tar hansyn till arbetstagares
individuella forutsattningar.

e Verka for ett battre informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och
Samhall.

e Tillsatta en utredning i syfte att se over huruvida Samhall har en
andamalsenlig organisationsform.

e Se dver utformningen av merkostnadsersattningen i syfte att géra den
flexiblare och darmed ge battre forutsattningar att méta varje arbetstagares
individuella behov.

16. Sambhall, punkt 9 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD)
och UIf Lindholm (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 12 och
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avslar motionerna

2024/25:770 av Peter Hedberg och Anna-Belle Strémberg (bada S),
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 11,
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 3 och

2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 15-18.

Stallningstagande

Det stora antalet arbetsplatsolyckor pd Samhall ar alarmerande. Enligt lag &r
alla arbetsgivare i Sverige skyldiga att anmdla arbetsolyckor som deras
anstéllda rékar ut for till Forsakringskassan, men en granskning har visat att
hundratals arbetsolyckor pa statliga Samhall inte anmalts. Det ar fullstandigt
oacceptabelt att detta kunnat ske och det &r extra allvarligt nér det drabbar en
redan utsatt grupp. Till skillnad frdn utskottet anser vi att situationen kraver
kraftfullare agerande fran regeringens sida. Vi anser darmed att regeringen bor
folja upp och vidta atgarder for att sakerstalla att Samhall har de rutiner och
verktyg som krévs for att anméla arbetsolyckor.

17. Sambhall, punkt 9 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 3 och
avslar motionerna
2024/25:770 av Peter Hedberg och Anna-Belle Stromberg (bada S),
2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 11 och 12 samt
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkandena 15-18.

Stallningstagande

Arbetsmarknadsinsatser, oavsett for vilka de & amnade, maste leverera goda
resultat for malgruppen och far inte heller leda till osund konkurrens. Samhalls
uppdrag att skapa meningsfulla och utvecklande arbeten &t personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga ar en viktig uppgift
som maste fullgoras pa ratt satt.

Centerpartiet har under en langre tid drivit pa for att en 6versyn ska goras
for att sakerstalla att Samhall driver en effektiv funktionshinderspolitik som ar
andamalsenlig for den malgrupp som ligger inom grunduppdraget. Jag
valkomnar darfor den pagdende utredningen och ser fram emot att inom kort
ta del av dess 6vervaganden och férslag. Ur Centerpartiets perspektiv ar det
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dock viktigt att Samhall utifran sina forutséttningar bidrar till ett bra foretags-
klimat i Sverige. Darfor menar jag att en dversyn ocksa behdver ta fasta pa hur
osund konkurrens kan undvikas, samt hur Samhall kan medverka till att
utveckla och kompetensforsorja den reguljara arbetsmarknaden. Syftet med
Samhall méste vara att genom olika insatser hjalpa manniskor att vaxa och
utvecklas. Med réatt styrning kan verksamheten erbjuda maénniskor en
mojlighet till livsresor och personlig utveckling.

Jag anser darmed att regeringen bor vidta de atgarder som behdvs for att
sékerstalla Samhalls fortsatta utveckling i enlighet med vad jag anfért ovan.

18. Arbetsintegrerande sociala féretag, punkt 10 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Sofia Amloh (S), Adrian
Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:921 av Monica Haider och Tomas Eneroth (bada S) och
2024/25:1760 av Hanna Westerén (S).

Stallningstagande

Sociala foretag &r en viktig del av den svenska arbetsmarknadspolitiken och vi
ser med oro pd hur forutsattningarna for dessa foretag gradvis forsamras.
Genom att Arbetsformedlingen har bérjat upphandla arbetet med att fa
langtidsarbetsldsa ut pa arbetsmarknaden blir ett stort antal sociala foretag utan
de tidigare medlen som betalats ut for handledartjanster. Arbetsformedlingen
behdver se de arbetsintegrerande sociala foretagen som en viktig resurs att
anvanda i sin verksamhet da vi ser en allt hogre arbetsldshet dar grupper som
lider av exempelvis psykisk ohélsa eller har en funktionsnedsattning har svart
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Att se 6ver nivan pa lonebidragen kan
vara en viktig del i att skapa mer héllbara villkor for arbetsintegrerande sociala
foretag. Vi beklagar att utskottet inte ser behovet av konkreta atgarder for att
forbattra villkoren for de arbetsintegrerande sociala féretagen.

Vi anser darmed att regeringen bor vidta atgarder for att ge sociala foretag
langsiktiga och héllbara ekonomiska forutsattningar i enlighet med vad vi
anfort ovan.
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19. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 11 (S)

av Ardalan Shekarabi (S), Patrik Lundqvist (S), Sofia Amloh (S), Adrian
Magnusson (S) och Jonathan Svensson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 23 och
avslar motionerna
2024/25:347 av Markus Kallifatides (S) yrkande 1,
2024/25:494 av Mikael Larsson (C),
2024/25:553 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) yrkandena 1 och 8,
2024/25:849 av Mathias Tegnér och Jennie Nilsson (b&da S) yrkande 3,
2024/25:859 av Jamal El-Haj (-),
2024/25:1200 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1 och 7,
2024/25:1711 av Jamal El-Haj (-) yrkandena 1 och 2,
2024/25:2540 av Boriana Aberg (M) och
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 19.

Stallningstagande

Avrbetsloshetsforsakringen ar en viktig omstallningsforsakring vars grundlégg-
ande funktion ar att se till att den som férlorar jobbet inte ocksa blir fattig. Vid
sidan av att vara en trygghet i vardagen motverkar den ocksa att loner pressas
nedat och den spelar en viktig roll i att stabilisera samhallsekonomin i kriser.
Var ambition &r att Sverige ska ha en valfard i absolut varldsklass och i detta
ingar en stark arbetsloshetsforsékring.

Regeringen har nu fullféljt sin reformering av arbetsldshetsférsakringen. Vi
socialdemokrater &r positiva till dvergangen fran arbetsvillkor till inkomst-
villkor, men det finns flera problematiska delar i reformen som vi har starka
invandningar emot.

Vi motsétter oss den brantare avtrappningen efter 100 dagars arbetsldshet;
den kommer att gora livet tuffare for inte minst manga kvinnor i arbetaryrken.
Vidare &ar vi kritiska till att regeringen inte tydligare tar upp jamstalld-
hetsaspekter av andringarna i arbetsloshetsforsakringen. Vi ser ocksa med oro
pa utformningen av den nya alternativregeln, som beraknas ge valdigt lga
ersdttningar. Det ar viktigt att folja upp vilka effekter den hér delen av
reformen far pd sikt. Det 4r ocksd viktigt att sikerstalla att individer som
kvalificerar sig via alternativregeln och bedéms vara i behov av arbetsmark-
nadspolitiska insatser far mojlighet att ta del av dessa nar ratten till arbets-
l6shetserséttning upphor, liksom att dessa individer ges rétt till aktivitetsstod.
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Vi anser darmed att regeringen bor vidta atgarder i enlighet med vad vi
anfort ovan.

20. Arbetsléshetsforsakringen, punkt 11 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2024/25:553 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) yrkandena 1 och 8 samt
avslar motionerna
2024/25:347 av Markus Kallifatides (S) yrkande 1,
2024/25:494 av Mikael Larsson (C),
2024/25:849 av Mathias Tegnér och Jennie Nilsson (béda S) yrkande 3,
2024/25:859 av Jamal El-Haj (-),
2024/25:1200 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1 och 7,
2024/25:1711 av Jamal El-Haj (-) yrkandena 1 och 2,
2024/25:2540 av Boriana Aberg (M),
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 19 och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 23.

Stallningstagande

Det &r angeldget att de sociala trygghetssystemen fungerar for hela arbetslivet,
och i och med det, for alla olika bolagsformer. Arbetsldshetsforsékringen
omfattar bade arbetstagare och foretagare. Trots detta finns en del problem for
sma och medelstora foretag nir det kommer till att ta del av skyddssystemen
vid arbetsloshet. Skyddet for ensamforetagare bor vara mer likt det som
anstallda har, och jag anser darfor att regeringen bor utreda hur
ensamforetagare ska kunna fa ett skydd som ar mer likt det som anstallda har
vid arbetsldshet.

Nar det géller mojligheten till ideellt engagemang menar jag att det finns
brister i raddande praxis som har lett till att manniskor felaktigt nekats
ersittning pa grund av engagemang i t.ex. det lokala fotbolls- eller byalaget.
Jag anser darfor att regeringen bor uppdra at berérda myndigheter att vidta
atgarder for att sakra mojligheten till ideellt engagemang utan att ratten till
arbetslshetsersattning gar forlorad.

Awvslutningsvis vill jag invdnda mot de kraftiga férsamringar av arbets-
loshetsforsakringen som trader i kraft till hosten. Vénsterpartiet anser att
forsakringen i sin helhet bor ha en helt annan inriktning. Enligt VVansterpartiet
bor bl.a. taket for hela ersattningsperioden hajas och ersattningsnivan bor vara
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80 procent av den tidigare I6nen under hela erséttningsperioden. Jag hénvisar
i denna del till Vansterpartiets budgetforslag inom utgiftsomrade 14 Arbets-
marknad och arbetsliv som utskottet behandlade i betdnkande 2024/25:AU2.

21. Arbetsléshetsforsakringen, punkt 11 (C)
av Helena Vilhelmsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motionerna
2024/25:1200 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkandena 1 och 7 samt
2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C) yrkande 19 och
avslar motionerna
2024/25:347 av Markus Kallifatides (S) yrkande 1,
2024/25:494 av Mikael Larsson (C),
2024/25:553 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) yrkandena 1 och 8,
2024/25:849 av Mathias Tegnér och Jennie Nilsson (bada S) yrkande 3,
2024/25:859 av Jamal El-Haj (-),
2024/25:1711 av Jamal El-Haj (-) yrkandena 1 och 2,
2024/25:2540 av Boriana Aberg (M) och
2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 23.

Stallningstagande

Det ar viktigt att arbetsloshetsforsakringen fokuserar pa omstallning, upp-
muntrar till rérlighet och underlattar for manniskor att snabbt byta arbete.
Méjligheten att studera med arbetsloshetsersattning pé deltid ar och ska vara
ett undantag. Det ar samtidigt av stor vikt att pabdrjade studier kan fullfoljas
och inte hindras i den man arbetslinjen fortsatt kan uppratthallas. Jag anser
dérmed att regeringen bor utreda mdjligheterna for arbetssokande att, med
bibehallen erséttning fran arbetsloshetsforsakringen, fortsitta sedan tidigare
paborjade deltidsstudier som inte begransar deras mojligheter att ta ett nytt
arbete.

I sammanhanget bér dven situationen for granspendlare i Oresundsregionen
uppmarksammas. For personer som pendlar frdn Sverige till Danmark for
arbete maste en avgift betalas till den danska arbetsléshetskassan, en avgift
som ar hogre dn den svenska. Vid arbetslshet 6vergar dock personen till den
svenska forsakringen och far da en lagre ersattning jamfort med det danska
systemet. Denna ordning &r inte rimlig, och jag anser darfor att regeringen bor
ta initiativ till en rattvisare modell for betalning till och erséttning fran
arbetsloshetsforsékring for granspendlare.
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Avslutningsvis anser jag att arbetslinjen bor ges &nnu tydligare prioritet i
arbetsloshetsforsékringen och att takbeloppen dérmed bor &ndras. Enligt den
modell for arbetsloshetsforsakringen som Centerpartiet foresprakar bor
arbetsloshetsersattningen inledningsvis vara relativt hog for att dérefter
trappas ned i snabbare takt. Jag hénvisar i denna del till Centerpartiets
budgetforslag inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv som
utskottet behandlade i betdnkande 2024/25:AU2.
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1.  Arbetsférmedlingen, punkt 4 (V)

Ciczie Weidby (V) anfor:

Av utgiftsomradesmotion 2024/25:1942 (V) framgér att Vénsterpartiet ar
starkt kritiskt till den omfattande reformeringen av Arbetsférmedlingen som
har inneburit att en stor del av myndighetens verksamhet har privatiserats.
Dartill har myndigheten genomgétt omfattande nedskarningar med foljden att
tusentals anstéllda har sagts upp och ett stort antal lokala kontor har lagts ned.

For att komma till rétta med problemen med Arbetsformedlingen och stérka
bl.a. nérvaron och servicen i hela landet foreslog Vénsterpartiet ett kraftigt
okat tillskott till Arbetsformedlingen for budgetaret 2025. Eftersom utskottet
behandlade detta forslag i samband med beredningen av statens budget for
2025 har jag inte maojlighet att i detta arende reservera mig till forman for
forslaget. Jag stdr naturligtvis bakom Vansterpartiets budgetforslag och
hanvisar till vart sarskilda yttrande i betdnkande 2024/25:AU2.

2. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 5
(SD)

Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD) och
UIf Lindholm (SD) anfor:

I kommittémotion 2024/25:2386 (SD) yrkande 4 finns forslag om att de
arbetsmarknadspolitiska atgarderna bor tidsbegransas och i yrkande 6 i samma
motion finns forslag om att malgruppen for arbetsmarknadsutbildningar bor
bygga pé andra parametrar an vad som r fallet i dag.

Vi star naturligtvis bakom dessa forslag, men eftersom det pagar arbete pa
omradet avstar vi fran att reservera oss till forman for forslagen. Vi forutsatter
att regeringen kommer att genomfora atgarder med den inriktning som anges
i motionen och kommer att terkomma i andra sammanhang om s inte blir
fallet.

3. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 5
(MP)

Camilla Hansén (MP) anfor:

Jag anser att arbetsmarknadsutbildning &r en arbetsmarknadspolitisk insats
som fortjanar att lyftas fram &nnu tydligare inom arbetsmarknadspolitiken.
Likasd menar jag att det bor géras en satsning pa och utveckling av lokala
jobbspdr for vuxna enligt motsvarande modell som fungerar mycket val for
unga. Jag anser vidare att statshidraget for samrdd med arbetstagar-
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organisationer bor aterinféras. | Miljopartiets budgetforslag inom utgifts-
omrade 14 som finns i kommittémotion 2024/25:3216 tillférs resurser for att
kunna astadkomma namnda prioriteringar och atgarder.

Eftersom Miljopartiets forslag nér det galler arbetsmarknadspolitiska
program och insatser behandlades i samband med beredningen av budget-
propositionen for 2025 utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (bet.
2024/25:AU2) har jag inte mojlighet att i detta arende reservera mig till forman
for forslagen. Jag star dock naturligtvis bakom Miljopartiets budgetforslag och
hanvisar till vart sarskilda yttrande i nimnda betankande.

4. Insatser for personer med funktionsnedséattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga, punkt 8 (SD)

Magnus Persson (SD), Ann-Christine Frohm (SD), Sara Gille (SD) och
UIf Lindholm (SD) anfor:

I kommittémotion 2024/25:2386 (SD) finns en rad forslag som syftar till att
skapa béttre forutsattningar for allas rétt till ett fungerande arbetsliv. |
yrkande 7 framhélls betydelsen av att Arbetsférmedlingen har specialist-
kompetens for att sakerstalla stodet till arbetssokande med funktionsned-
sdttning. Vidare finns forslag om méjligheten att ge rehabiliterande insatser
och hjalpmedel till den som drabbas av en funktionsnedsattning samtidigt som
den har en anstélining (yrkande 10) och forslag om att lata utreda kostnaden
for att koppla lonebidragstaket till det index som fdljer den allménna
léneutvecklingen (yrkande 14).

Vi star naturligtvis bakom dessa forslag, men mot bakgrund av pagaende
arbete pa omradet och de uppdrag som Arbetsférmedlingen fatt i sitt senaste
regleringsbrev nér det galler att forbattra forutsattningarna for personer med
funktionsnedsattning att komma i arbete avstar vi fran att reservera oss till
forman for forslagen. Vi forutsatter att regeringen noga foljer utvecklingen och
ar beredd att vid behov genomfora atgarder med den inriktning som anges i
motionen. Om sd inte blir fallet kommer vi att terkomma till fragorna i andra
sammanhang.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2024/25

2024/25:273 av Camilla Rinaldo Miller och Dan Hovskar (bada
KD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om ett mer
individanpassat arbetsstdd for personer med funktionsnedséttning och
tillk&nnager detta for regeringen.

2024/25:347 av Markus Kallifatides (S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
hur ersittning fran a-kassan ska kunna indexeras i linje med inflationen
och tillkénnager detta for regeringen.

2024/25:353 av Johan Andersson (S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om forbattrad
kontroll av nystartsjobben och tillkdnnager detta for regeringen.
2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att fordndra

utformningen av nystartsjobben och tillkannager detta for regeringen.

2024/25:364 av Martin Westmont (SD):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda en
lagandring for att mojliggora for kommuner att verka som leverantorer at
Arbetsformedlingen och tillkannager detta for regeringen.

2024/25:494 av Mikael Larsson (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om aldersgrans for a-
kassa och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:553 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor utreda hur ensamforetag ska kunna fa ett skydd som &r
mer likt det anstéllda har vid arbetsldshet och tillkannager detta for
regeringen.

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor uppdra &t berérda myndigheter att vidta atgarder for att
sakra mojligheten till ideellt engagemang utan att ratten till a-kassa gar
forlorad och tillkannager detta for regeringen.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG ~ BILAGA

2024/25:706 av Daniel Persson (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda hur
foretag kan fa ratt forutsattningar for att anstdlla personer med en
funktionsnedsattning, med malet att det inte ska vara nagon skillnad om du har
eller inte har en funktionsnedsattning, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2024/25:758 av Heléne Bjorklund (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om vikten av att
Arbetsférmedlingen finns tillganglig i hela landet och tillkdnnager detta for
regeringen.

2024/25:770 av Peter Hedberg och Anna-Belle Stromberg (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att regeringen bor
aterkomma med nodvindiga forslag pé forandringar géllande Samhall och
tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:849 av Mathias Tegnér och Jennie Nilsson (bada S):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdérs i motionen om a-kassa for
foretagare och tillkannager detta for regeringen.

2024/25:859 av Jamal El-Haj (-):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att vidta
nodvandiga atgarder for en skalig och rattvis arbetsloshetsforsakring och
tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:921 av Monica Haider och Tomas Eneroth (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att sociala foretag
behdver  battre  forutsattningar att  verka inom  ramen  for
arbetsmarknadspolitiken och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:1200 av Niels Paarup-Petersen (C):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att sékra
jambordiga regler for granspendlare vid uppségning och tillkdnnager
detta for regeringen.

7. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att f4 till
stdnd en mer rattvis a-kassa for granspendlare och tillkannager detta
for regeringen.
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2024/25:1688 av Hans Ekstrom (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se dver en
hojning av aldersgransen for Ionebidrag och tillkéannager detta for regeringen.

2024/25:1711 av Jamal El-Haj (-):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att arbeta
for en modern och fungerande arbetslshetsforsékring for att starka
den svenska modellen och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
ersattningsnivaerna bor indexeras och justeras i enlighet med
inflationen och tillkannager detta for regeringen.

2024/25:1760 av Hanna Westerén (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av att ideella
organisationer och arbetsintegrerande sociala kooperativ far mer héllbara
ekonomiska villkor och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:1906 av Isabell Mixter m.fl. (V):

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att se 6ver hur de
individer  som  har  medicinska  begrdnsningar,  saknar
sjukpenninggrundande inkomst och uppbar forsorjningsstod kan fa
stod att kunna atergd i eller fi arbete och tillkdnnager detta for
regeringen.

2024/25:1953 av Margareta Cederfelt (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om atgarder for fler
personer i arbete efter 60 ar och tillkannager detta for regeringen.

2024/25:2046 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson och Ludvig
Ceimertz (bada M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dvervéga
mdéjligheten att en fristdende instans far verta Arbetsformedlingens roll kring
uppfoéljning och utvardering av upphandlade tjanster och tillkénnager detta for
regeringen.

2024/25:2055 av Niels Paarup-Petersen (C):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
en utredning med uppdrag att kartldgga behov och forutsattningar for
framtidens utbildning och ett larande arbetsliv och tillkdnnager detta
for regeringen.
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2. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utforma
underlag och avgransningar for ett Ipande datainsamlingsuppdrag,
inom ramen for Arbetsmarknadsdepartementets och Klimat- och
naringslivsdepartementets  omraden, till SCB relaterat till
organiseringen av arbete i ekonomin, implementeringen av nya
teknologier och foretags kompetensférsorjning, och detta tillk&nnager
riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att etablera
ett observatorium for nya affarsmodeller som arbetar med att 16pande
samla in data och bygga kunskap om organiseringen av arbete och
framvéxten av nya typer av affarsmodeller i ekonomin, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2024/25:2088 av Lars Beckman (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en
forsoksverksamhet i Gavleborgs lan for en ny arbetsmarknadsreform, s.k.
mini-jobs, och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:2120 av Lars Beckman (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn av
Arbetsformedlingens mdjligheter till forebyggande arbete for att forhindra
sjukskrivning och tillk&nnager detta for regeringen.

2024/25:2210 av Ida Karkiainen m.fl. (S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att évervaga
atgarder for att underlatta arbetskraftens rorlighet mellan regioner och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att 6vervéaga
att forstarka det befintliga resestddet och tillkdnnager detta for
regeringen.

2024/25:2297 av Aida Birinxhiku m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en battre
arbetsmarknad for unga i Vastsverige och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:2386 av Magnus Persson m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om att revidera
definitionen av begreppet sjalvforsorjning och tillkannager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
en svensk modell for larlingsanstallningar och tillkdnnager detta for
regeringen.
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4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
en tidsbegransning av de arbetsmarknadspolitiska atgarderna och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen ska gora nddvandiga forordningsandringar i syfte att
effektivisera Arbetsférmedlingens matchningsarbete och tillkdnnager
detta for regeringen.

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska sakerstalla att Arbetsformedlingen tillhandahaller
specialistkompetens till personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsformaga, och detta tillkannager riksdagen for
regeringen.

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
mojligheten att ge rehabiliterande insatser och hjélpmedel till anstéllda
som drabbas av en funktionsnedséttning, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen ska sékerstalla att Samhalls vinstkrav utreds inom ramen
for den aktuella Gversynen och tillkannager detta for regeringen.

12. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen ska sékerstélla att Samhall har de rutiner och verktyg som
kravs for att anmdila arbetsolyckor och tillkannager detta for
regeringen.

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
mojligheten att koppla I6nebidragstaket till det index som foljer den
allmanna loneutvecklingen, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2024/25:2514 av Mathias Tegnér m.fl. (S):

10.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en aktiv
och inkluderande arbetsmarknadspolitik och tillkdnnager detta for
regeringen.

2024/25:2540 av Boriana Aberg (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se Gver
majligheten att reformera regelverket for a-kassan sd att personer som
sjdlvmant séger upp sig utan sérskild anledning inte ska ha ratt till ersattning,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2024/25:2570 av Ann-Sofie Lifvenhage (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se Gver
forutsattningar avseende en dversyn av géallande regelverk och lagar i syfte att
forbattra arsrikas villkor pa arbetsmarknaden och méjliggora fortsatt arbete
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efter generell pensionsalder for den som sd onskar, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

2024/25:2619 av Elin Séderberg m.fl. (MP):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra
ett flyttbidrag till den som inom landet vill flytta till ett arbete, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2024/25:2628 av Leila Ali EImi m.fl. (MP):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stdrka
kompetensforsérjningen for anstdllda och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att bredda
omstéllningsstddet och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att évervaga
att infora flyttbidrag och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att skapa

incitament for arbetskraftsmobilitet fran sodra till norra Sverige,
inklusive ekonomiska stodatgarder, bostadshidrag och hjalp med
flyttkostnader for arbetssokande, och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om samarbete
mellan kommuner och tillkdnnager detta for regeringen.

13.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att erbjuda
ekonomiska incitament till foretag i bristsektorer for att investera i
kompetensutveckling for deras anstéllda, sarskilt i regioner med hog
arbetsloshet, och tillkdnnager detta for regeringen.

2024/25:2768 av Sten Bergheden (M):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
mojligheten att ungdomar som hamnar snett i samhéllet i stéllet for
institutioner och skolor far préva pa arbetslivet, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
mojligheter att ge fler ungdomar utbildning genom att léra sig yrket
praktiskt i stéllet for genom teoretiska studier och tillkdnnager detta for
regeringen.

2024/25:2825 av Sten Bergheden (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se Gver
mojligheterna att forbattra for seniorer att kunna fortsatta pa arbetsmarknaden
aven efter den generella pensionsaldern om man sa vill, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.
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2024/25:2948 av Jonny Cato m.fl. (C):

1.

16.

19.

20.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor ta fram forslag for att sakerstalla reformeringen av
Arbetsférmedlingen i enlighet med motionen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ta fram forslag for att sékerstalla Arbetsférmedlingens
fortsatta reformering och lokala nérvaro i hela landet och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en 6versyn
av Samhalls uppdrag, verksamhet och forutsattningar som tar fasta pa
hur osund konkurrens kan undvikas samt hur foretaget battre kan
medverka till att utveckla och kompetensforsorja den reguljara
arbetsmarknaden, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
mojligheten att utvidga inférandet av etableringsjobben till foretag
utan kollektivavtal och till bemanningsforetag, pa ett satt som gor att
fordelarna i etableringsjobben inte gar forlorade, och tillkéannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
mojligheten att effektivisera dagens olika anstéllningsstéd och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
underlatta for skapande av gigjobb och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
moéjligheterna for arbetssokande att fortsatta sedan tidigare paborjade
deltidsstudier som inte begrénsar deras mojlighet att ta nytt arbete med
bibehallen ersattning och tillkéannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anftrs i motionen om att tillsatta
en utredning med uppdrag att kartldgga behov och forutsattningar for
framtidens utbildning, arbete och ett larande arbetsliv och tillk&nnager
detta for regeringen.

2024/25:3070 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

2.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att sla vakt
om den svenska modellen och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en aktiv
arbetsmarknadspolitik som bade erbjuder stod och stéller krav pa den
arbetssokande, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
Arbetsférmedlingen forutsattningar att ha god fysisk nérvaro i hela
landet och tillk&nnager detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
Arbetsformedlingen ska starka sin narvaro i omraden med
socioekonomiska utmaningar och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att minska
anvisningsvolymerna till privata matchningstjanster och tillk&nnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
en oversyn i syfte att utvardera LOV-systemets resultat och effekter
kopplat till den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att dubblera
antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att styra
mot ett mer jamstallt utbud av arbetsmarknadsutbildningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en nationell
plan foér kompetensférsorjning och tillkannager detta fér regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
sakerstalla att personer med funktionsnedsattning far snabbt, effektivt
och individanpassat stod for att komma i arbete eller utbildning, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att Samhall
ska ta storre hansyn till arbetstagares individuella forutséattningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
ett battre informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och Samhall
och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta
en utredning i syfte att se 6ver huruvida Samhall har en andamalsenlig
organisationsform, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
utformningen av merkostnadserséttningen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
aterinforandet av utbildningskontrakt for unga och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
en insats likt den tidigare 90-dagarsgarantin i syfte att bekdmpa
ungdomsarbetsldsheten och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om vikten av
att tillvarata mdjligheterna med Al pa arbetsmarknaden och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
arbetsloshetsforsékringen och tillkdnnager detta for regeringen.
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66.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att stoppa
fusket inom de subventionerade anstéallningarna och tillkénnager detta
for regeringen.

67.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att krav pa
kollektivavtal ska omfatta alla arbetsgivare som anstéller arbetstagare
inom ramen for de olika subventionerade anstallningarna, och detta
tillk&nnager riksdagen for regeringen.

68. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att beslut
om nystartsjobb ska foregds av en arbetsmarknadsprévning, och detta
tillk&nnager riksdagen for regeringen.

2024/25:3136 av Fredrik Olovsson m.fl. (S):

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om ett
samhéllsuppdrag for Lernia AB och tillkdnnager detta for regeringen.
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