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Motion till riksdagen
2013/14:5132

av David Lang (SD)
med anledning av prop. 2013/14:227

Atgiirder mot missbruk av reglerna
for arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen ska aterkomma till riksdagen med konkreta
atgérdsforslag.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att anstéllningsvillkoren bor goras rattsligt bindande.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om tidsfristen for att pabdrja ett arbete.

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om aterkallelse av arbetstillstand vid avslutad anstillning.

Motivering

Proposition 2013/14:227 syftar enligt regeringen till att komma till ritta med
de problem som finns géllande missbruk av reglerna for arbetskraftsinvand-
ring. Naturligtvis vdlkomnas ett sddant initiativ dd Sverigedemokraterna i
méngder av foljdmotioner till regeringens migrationspolitiska propositioner
har betonat just behovet av ett sdkert system med tydliga regler och goda
mojligheter till efterkontroller samt uppf6ljning.

Vad som dock kan konstateras med nimnd proposition dr avsaknaden av
just konkreta atgirder. Regeringen menar forvisso att om de utlovade villko-
ren for anstdllning inte uppfylls i praktiken, ska arbetstillstiandet aterkallas.
Men enligt lagforslagets 23 kap. 1 § 4 far regeringen meddela foreskrifter om
”skyldighet for arbetsgivare till en utlinning som beviljats arbetstillstdnd” etc.
Denna formulering specificerar inga atgérder alls. Darfor bor regeringen éter-
komma till riksdagen med ett konkret forslag pa regelverk for hur detta ska
kunna kontrolleras samt vilka konsekvenser som det ska innebéra att negli-
gera rapporteringsskyldigheten. Denna instéllning delas dven av Néringslivets
Regelndmnd som vill se en mer detaljerad redogorelse for vilka uppgifter som
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foretagen ska limna samt i vilka former. Aven andra remissinstanser som LO
och TCO har ldmnat konkreta forslag som syftar till att stirka arbetstagarens
stdllning gentemot arbetsgivaren.

En annan viktig aspekt dr att de anstdllningsvillkor som utldnningen
erhaller, bor goras rittsligt bindande. Det dr mycket svart att kontrollera om
ett avtals villkor efterf6ljs, om avtalet inte méste foljas.

I 6vrigt kan inte propositionen ses som ndgot annat &n en fortsatt utbygg-
nad av den fria arbetskraftsinvandring som Sverige i dag har. Detta blir extra
tydligt i regeringens forslag till 7 kap. 7 e § 2. Dér foreslas att en anstéllning
méste paborjas inom fyra manader efter tillstdndets forsta giltighetsdag. En
mer rimlig instéllning bor i stéllet vara att om skalet till vistelsen i Sverige ar
arbete, bor arbetet pabdrjas inom tva veckor. D& har individen tillracklig tid
pa sig att forbereda det praktiska pa plats i landet.

Likasd menar regeringen i samma punkt att om utldnningens anstéllning
upphor efter att denne har underréttats om en pagaende utredning, ska tiden
som fér ga innan dennes tillstdnd upphor vara fyra manader. Grunden som ett
system for arbetskraftsinvandring maste vila pa &r att sa ldnge en utldnning
befinner sig i Sverige, sd ska denne ocksd vara anstdlld. Nér anstdllningen
upphor, ska ocksa tillstandet upphdra omgaende.

Stockholm den 22 maj 2014
David Ldang (SD)
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