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av Anders Ygeman m.fl. (S)

Utgiftsomrade 10 Ekonomisk trygghet vid
sjukdom och funktionsnedsattning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen anvisar anslagen for 2024 inom utgiftsomrédde 10 Ekonomisk trygghet
vid sjukdom och funktionsnedsédttning enligt forslaget i tabell 1 1 motionen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att samma
arbetsmarknadsbegrepp ska anvéindas vid provning av rétt till sjuk- och
aktivitetsersédttningen som vid provning av rétten till sjukpenning och tillkdnnager
detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att knyta nivan i sjuk-
och aktivitetsersittningen till Ioneutvecklingen och tillkédnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att minska oréttvisan 1
karensavdraget och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett béttre regelverk for
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en dversyn av
regelverket for upprikning av sjukpenning i sirskilda fall och tillkdnnager detta for
regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om sjukforsikringsskyddet
for gravida och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en mer forutsdgbar och
likvardig arbetsskadeforsdkring och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en dversyn
av hur drivkrafterna for arbetsgivare att arbeta forebyggande kan 6ka och
tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att stoppa fusket och
infora ett tydligare ansvar for att forebygga vélfardsbrott och tillkdnnager detta for
regeringen.



11. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om mdjligheter och risker
med artificiell intelligens (AI) vid handldggningen av socialforsékringsérenden och
tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om Forsdkringskassans
personalrekryteringsbehov och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

Tabell 1 Anslagsforslag 2024 for utgiftsomride 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom
och funktionsnedsittning

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse fran

forslag regeringen
1:1 Sjukpenning och rehabilitering m.m. 49 575 487 +0
1:2  Aktivitets- och sjukerséttningar m.m. 50 131 000 230 000
1:3 Merkostnadserséttning och handikappersittning 1414 000 +0
1:4 Arbetsskadeersittningar m.m. 2 375 000 +0
1:5 Erséttning inom det statliga personskadeskyddet 36 289 +0
1:6 Bidrag for sjukskrivningsprocessen 1416 700 +0
1:7 Erséttning for hoga sjuklonekostnader 2308 180 +0
2:1 Forsdkringskassan 9576 282 +0
2:2 Inspektionen for socialforsékringen 74 270 +0
Summa 116 907 208 230 000

En trygg sjukforsdkring ar en del av ett starkt samhalle

Sjukforsdkringen dr en central del av vélfarden och utgor ett viktigt samhéllskontrakt
mellan samhéllet och individen. Den ger trygghet vid forlust av inkomst eller ndr man
saknar arbetsforméga. Det dr en forsékring som vi alla betalar till nér vi arbetar och som
vi ska kunna rdkna med att fa del av nir vi behover den. Den som blir sjuk ska kunna
forvinta sig ekonomisk trygghet, ett gott stod och rehabilitering for att tillfriskna och
kunna dtergé i arbete. Sverige ska ha trygga forsikringar byggda pa tanken om plikt och
ratt. Den som &r for sjuk for att arbeta ska kunna lita pa sjukforsdkringen. Genom att
trygga inkomsterna vid sjukdom I6nar det sig faktiskt att arbeta och gora rétt for sig.

Under mandatperioderna 2014—2022 har Socialdemokraterna i regeringsstillning
drivit pa viktiga forandringar for att ater fa en trygg sjukforsikring. Den bortre tids-
grinsen 1 sjukforsédkringen, ’stupstocken”, avskaffas den 1 februari 2016. Under éren
2020-2022 har helt nédvéndiga forstarkningar av sjukpenningens regelverk tritt i kraft
som innebar att fler far behalla sin sjukpenning for att kunna avsluta vérd och behand-
ling och sedan éterg4 till sitt ordinarie arbete:

o Regelverket vid dag 180 har @ndrats sé att fler far mojlighet att behélla sin sjuk-
penning for att avsluta vard och rehabilitering.



e Regelverket vid provningen dag 365 i en sjukskrivning har dndrats, sa att personer
med behov av en langre tids rehabilitering ska ha mojlighet att kunna slutféra den
och sedan aterga till sitt ordinarie arbete.

o Storre flexibilitet for deltidssjukskrivna, sé att mojligheten att kunna arbeta deltid
och samtidigt beviljas sjukpenning pa deltid blir béttre.

e Enklare att fa sjukpenning for behovsanstillda.

e Sirskilda regler som forbéttrar for édldre.

Trots dessa fordndringar aterstar mer att gora. Flera stora utredningar pagar eller har
nyligen avslutats och ldmnat forslag pa forbattringar. Vi vill ga vidare med forslagen
om att forstarka sjukforsdkringen. Efter néstan ett & med den moderatledda regeringen
och Sverigedemokraterna marks det tydligt att hela det reformarbete som Socialdemo-
kraterna paborjade nu har avstannat.

Forbattrade regelverk 1 sjuk- och aktivitetsersiattningen

Flera viktiga steg har tagits av den socialdemokratiska regeringen for att reformera
sjukforsdkringen 1 syfte att 6ka savil den ekonomiska tryggheten och flexibiliteten i
sjukforsiakringen som forstdelsen for regelverket. Dérigenom har sjukforsdkringens
legitimitet stirkts. Idag far fler personer behalla sin sjukpenning for att avsluta vard och
rehabilitering. Personer med behov av en lidngre tids rehabilitering maste fa mojlighet
att kunna slutfora den med bibehallen sjukpenning, for att kunna éterga till sitt ordinarie
arbete. Dartill har flera erséttningar i sjukforsidkringen hojts. Vi behdver fortsitta det
arbetet och ytterligare forbittra regelverket i sjuk- och aktivitetsersittningen. Aven ur
ett jamstalldhetsperspektiv finns det starka skil att arbeta vidare med reformer inom
detta omrade dé cirka 65 procent av alla som har sjukpenning eller rehabiliterings-
penning ér kvinnor.

Forstark mojligheterna till rehabilitering och infér samma
arbetsformagebegrepp for sjuk- och aktivitetsersattningen som for
sjukpenning

Utredningen om sjuk- och aktivitetsersittning limnade 1 augusti 2021 betédnkandet

En sjukforsdkring med prevention, rehabilitering och trygghet (SOU 2021:69).
Utredningens huvudsakliga uppdrag var att se over regelverket for ritten till sjuk-
ersittning respektive aktivitetsersittning vid nedsatt arbetsforméga, att underlitta arbete,
studier, uppdrag med mera under tid med sjukerséttning och aktivitetsersittning samt att
se over regelverket for forebyggande sjukpenning och rehabiliteringserséttning.

Vi behover forstirka mdjligheten till rehabilitering och dtergéng till arbete for den
som &r sjuk. Det kan till exempel handla om att underlitta for arbete och studier
kombinerat med sjuk- och aktivitetsersittning. For att sdkra legitimiteten for sjukforsak-
ringen maste regelverket upplevas som rimligt och rittvist. Vi anser att regeringen med
prioritet bor bereda utredningens forslag om att ritten till sjukersittning och aktivitets-
ersittning ska provas mot samma arbetsmarknadsbegrepp som géller i sjukpenningen.
Inte heller 1 budgetforslaget for 2024 har regeringen prioriterat den hér fragan. Det &r
beklagligt. Det handlar om de som dr mest utsatta pa var arbetsmarknad och de riskerar
langvarig eller permanent sjukskrivning om de inte far nédvéndig hjélp att komma



vidare. Det dr darfor vi vill att samma arbetsmarknadsbegrepp ska anvindas vid
provning av ritt till sjuk-och aktivitetserséttningen som vid provning av rétten till
sjukpenning, och foreslar dérfor att anslag 1:2 forstirks med 230 miljoner kronor.

Vi anser ocksd att regeringen bor arbeta vidare med utredningens dvriga forslag for
att underlatta for arbete, studier, uppdrag med mera under tid med sjukerséttning och
aktivitetsersittning samt forslag om formaner vid rehabilitering. Nuvarande regelverk
gor att den forebyggande sjukpenningen idag inte anvénds tillrackligt och kommer
ddrmed inte till nytta f6r enskilda med behov av forebyggande insatser. Om man i stéllet
infor en sa kallad preventionserséttning enligt utredningens forslag, skulle vi f4 en mer
flexibel ersittning som skulle komma fler till nytta. Om fler fér insatser i tid kommer
ocksé farre att behdva sjukskrivas.

Reformera sjuk- och aktivitetsersiattningen och knyt nivén till
loneutvecklingen

Andelen personer som nybeviljas sjuk- och aktivitetserséttning &dr idag rekordlagt och
reglerna for att fa sjuk- och aktivitetserséttning ar sa strikta att ytterst fa far tillgang till
den. Minniskor som har en arbetsformaga, men som av olika anledningar inte anses
attraktiva pa den ordinarie arbetsmarknaden, behover ha en trygg ekonomisk situation
samtidigt som den formaga som finns tas tillvara pa bésta sétt. Regeringen bor se 6ver
hur fler med varaktigt nedsatt arbetsformaga kan fa en trygg situation utan att bollas
runt mellan olika myndigheter.

Den socialdemokratiska regeringen tillsatte sommaren 2022 utredningen En mer
dandamalsenlig berdkning av sjuk- och aktivitetsersdttningen (Dir. 2022:62). Syftet ar att
starka den ekonomiska tryggheten for personer som har sjukerséttning eller aktivitets-
ersittning genom att sdkerstdlla en &ndaméalsenlig berdkning av formanerna, bland
annat i fraga om f6ljsamhet i forhallande till inkomstutvecklingen i 6vriga samhéllet.

I december 2022 stoppade den SD-stodda regeringen utredningen med motivet att upp-
rakningen utifran prisbasbeloppet utgjort en betydligt kraftigare 6kning dn vad exempel-
vis lontagarna far. Detta dr missvisande eftersom berdkningen av sjuk- och aktivitets-
erséttning sett Over en langre tid har halkat efter i inkomstutvecklingen. Utredningen
skulle beddma om det finns ett battre sétt att rdkna upp erséttningarna over tid s att
man inte tappar i inkomstutveckling som har skett under manga ar. Vi menar att det
fortsatt &r angelédget att se Gver om indexeringen av garantiersattningen inom sjuk-
ersdttning och aktivitetserséttning kan forandras for att 6ka foljsamheten mot inkomst-
utvecklingen i 6vriga samhéllet. Vi anser darfor att utredningen bor aterinséttas och
fortsdtta uppdraget 1 enlighet med det ursprungliga direktivet.

Minska oréttvisan 1 karensavdraget

Det ér dags att komma till ratta med det oréttvisa karensavdraget. Karensavdraget sléar
hardast mot alla de arbetare som varje dag gér till jobbet och ser till att samhéllet
fungerar. Det handlar om alla de barnskétare, underskoterskor, busschaufforer, butiks-
bitrdden och byggnadsarbetare som inte kan arbeta hemma. Ménga jobbar dessutom
inom kontaktyrken ddr man utsétts for en mycket storre risk att bli smittad och darmed
okad risk for ekonomiskt bortfall. Samtidigt har det inom yrken for tjdnstepersoner
utvecklats metoder for hemarbete vid exempelvis littare sjukdom, sasom forkylningar.
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Det hér ar djupt oréttvist och det gor att arbetsmarknaden dras isér. Den som gér till
jobbet sjuk kan gora att ett sjukdomstillstand forldngs eller att skador forvirras.
Dessutom finns risk for att man smittar sina kollegor, som ocksa behovs for att sam-
héllet ska ga runt. Erfarenheterna frdn coronapandemin visar dessutom att ett mer
rattvist karensavdrag kan radda liv.

Flera rapporter bekréftar bilden av att karensavdragets nuvarande regelverk till stor
del drabbar anstillda inom arbetaryrken. Handelsanstilldas forbund har i en nyligen
presenterad rapport Sjuk pd jobbet, som bygger pa en enkidtundersokning om arbets-
miljo som gjordes under varen 2022, visat att 72 procent av Handels medlemmar har
gétt sjuka till jobbet under det senaste dret. Att man inte har rad att stanna hemma &r en
vanlig forklaring till sjukndrvaron. Vi kan ocksa konstatera att Sverige ar det enda
landet i Norden som tillimpar detta system med dubbel sjilvrisk. Nuvarande ordning ar
darfor inte rimlig och heller inte langsiktigt hallbar.

Fran visst politiskt hdll har framforts krav pd att karensavdraget ska tas bort endast
for vissa yrkesgrupper. Vi menar att en sddan avgrinsning av regelverket mellan olika
yrkesgrupper inte dr praktiskt mojlig att genomfora. Den végen ér alltfor snarig om man
vill astadkomma ett system som uppfattas som mer rattvist. Samtidigt som vi vill gora
karensavdraget mer réttvist dr det viktigt att bevaka att fordndringar inte leder till ett
overutnyttjande. En trygg sjukforsékring ska komma alla till del.

Den socialdemokratiska regeringen tillsatte vren 2022 en utredning om karens-
avdraget och sjuklonen. Syftet med dversynen édr att reglerna for karens och sjuklon ska
4 en utformning som bidrar till att inkomstbortfall under sjukdom bérs pé ett mer
solidariskt och fordelningspolitiskt traffsdkert sdtt samt motverkar riskerna for sjuk-
nérvaro. Bland annat skulle fordelningseffekterna samt hédlsoekonomiska och 6vriga
konsekvenser av karensavdraget analyseras. Utredaren skulle dven se dver reglerna om
karens for fordldralediga, behovsanstillda, arbetslosa inom arbetsloshetsforsékringen
och egenforetagare. I uppdraget ingick dven en dversyn av reglerna for sjuklon och
analys av arbetsgivares sjukloneansvar med avseende pa incitamenten att motverka och
minska sjukfranvaro. Uppdraget skulle redovisas senast 29 september 2023. Mot
bakgrund av hur angeldgen en reform av karensavdraget &r, var det oklokt och olyckligt
av regeringen nir man den 26 januari beslutade att 1dgga ned karensutredningen och
istdllet utreda fragan internt inom Socialdepartementet. Beslutet har lett till att frigan nu
forhalas och skjuts pa framtiden. For oss socialdemokrater var detta en angeldgen utred-
ning och vér uttryckliga malsittning ar att en reform for att forandra karensavdraget och
oOka rattvisan for alla som inte kan jobba hemifran ska kunna genomforas under inne-
varande mandatperiod. Men for att detta ska vara mojligt att genomfora behovs ett
ordentligt beslutsunderlag dér man seriost har utrett olika handlingsalternativ. Det dr
vért intryck att den interna processen pa Socialdepartementet inte kommer att uppfylla
de grundldaggande kraven for att kunna ligga till grund for en proposition. Socialdemo-
kraterna anser dirfor att regeringen skyndsamt bor dteruppta utredningen med de
ursprungliga direktiven.

Bittre regelverk for sjukpenninggrundande inkomst (SGI)

Den tidigare socialdemokratiskt ledda regeringen tillsatte hosten 2021 en sarskild
utredare for att se Over regelverket for sjukpenninggrundande inkomst, det vill sdga
inkomstunderlaget for bland annat sjukpenning och fordldrapenning. I betankandet



Ett trygghetssystem for alla — nytt regelverk for sjukpenninggrundande inkomst
(SOU 2023:30) foreslar utredaren bland annat att inkomsten &ven ska berdknas utifran
historiska inkomster samt att kvalifikationstiden minskas till en manads arbete.

Vi socialdemokrater &r positiva till utredningens forslag och anser det angeldget att
regeringen gar vidare med utredningens forslag och sa snart det dr mojligt aterkommer
med en proposition till riksdagen.

Atgirda bristerna i sjukpenning i sérskilda fall

Sjukpenning i sérskilda fall dr en ersdttning som inférdes 2012 och frimst &r aktuellt for
personer som har fyllt 30 ar och tidigare har haft aktivitetserséttning. Beloppen har varit
ofordandrade sedan erséttningen infordes 2012. Denna erséttning &r inte kopplad till pris-
basbeloppet och har heller inte ndgon annan form av indexering. Mot bakgrund av det
senaste arets kraftiga prisokningar dr det angeléget att, 1 likhet med sjuk- och aktivitets-
ersittningen, dven denna erséttning far en &ndaméalsenlig upprakning av erséttningen.
Bristerna 1 denna ersittning visar tydligt pd behovet av en 6versyn av grunderna for
sjuk- och aktivitetsersattningen. I avvaktan pa en mer genomgripande forandring bor
regeringen skyndsamt se dver reglerna for uppriakning av denna erséttning. Det bor
tillkdnnages for regeringen.

Reformera sjukforsdkringsskyddet for gravida

Den tidigare socialdemokratiskt ledda regeringen uppdrog at en sarskild utredare att se
over socialforsikringsskyddet for gravida. Oversynen har frimst gillt reglerna om
graviditetspenning. Syftet har varit att modernisera skyddet sa att formanen i hogre
utstrickning fungerar &ndamélsenligt for gravida arbetstagare och egenforetagare.
Utredningen Ett modernare socialforsdkringsskydd for gravida (SOU 2023:23) lamnade
sitt betdnkande 1 maj 2023. Utredningen foreslér flera forstarkningar av skyddet, bland
annat att en icke-behovsprovad graviditetspenning ska kunna nyttjas de sista sju
kalenderdagarna innan beridknad forlossning och fram till och med dagen f6re den
faktiska forlossningen och att taket vid berdkning av den sjukpenninggrundande
inkomsten 1 graviditetspenningen hdjs till 10 prisbasbelopp. Vi utgar frin att forslagen
nu kommer att remissbehandlas. Vi socialdemokrater &r positiva till utredningens
forslag och vi anser det angeldget att regeringen gér vidare med utredningens forslag
och sa snart det ar mojligt dterkommer med en proposition till riksdagen.

En mer forutsdgbar och likvardig arbetsskadeforsékring

Den tidigare socialdemokratiska regeringen tillsatte en sirskild utredare att se over
arbetsskadeforsikringen och bland annat analysera villkoren for rétten till livrénta i
syfte att sdkerstilla att livrantan fyller sin funktion nér det géller att ge ekonomisk
trygghet vid inkomstforlust pa grund av arbetsskada, samt ta stédllning till ytterligare
atgirder for att sdkerstélla att kvinnor och mén ges ett likvardigt skydd vid inkomst-
forlust pd grund av arbetsskada.

Inspektionen for socialforsidkringen (ISF) har konstaterat att det efter borttagandet av
den tidsbegrinsade sjukersittningen 2008 har blivit svarare att avgora om grundkraven



for livranta ar uppfyllda (S2019/05200). Tidigare géllde varaktighetskravet ett ar fram i
tiden for bade ratt till livrdnta och sjukersittning. Numera finns det inte ndgon tydlig
koppling mellan besluten om sjukerséttning och besluten om arbetsskadelivrénta.
Regeringen ansdg att det maste sikerstillas att arbetsskadelivrantan fyller sin funktion
nir det giller att ge ekonomisk trygghet vid inkomstforlust pa grund av arbetsskada,
med god forutsdgbarhet. Alltfor stora variationer i beviljandet av livrinta, som inte
beror péd sddana faktorer som foréndringar i arbetsmiljon eller tillkomsten av nya
behandlingsmetoder, riskerar att minska fortroendet for arbetsskadeforsékringen.

Utredaren har 1 betdnkandet En dndamalsenlig arbetsskadeforsdkring — for bdttre
ekonomisk trygghet, kunskap och rdttssdkerhet (SOU 2023:53) som ldmnades den 14
september 2023 lagt forslag som bland annat syftar till att betydligt fler fangas upp och
fir en provning av om skadan &r en arbetsskada, betydligt fler far ersittning och en mer
korrekt berdknad sadan, att forsdkringen blir konsneutral, besluten blir mer réttssékra,
likformiga och transparenta samt att livrdntan foljer inkomstutvecklingen. Forslagen ska
nu remissbehandlas. Vi socialdemokrater anser att utredningens forslag ér viktiga for att
kunna dteruppritta arbetsskadeforsdkringen till hur den &r tankt att fungera och till hur
den faktiskt fungerade fram till férsdmringarna i sjukforsakringssystemet som den
dévarande alliansregeringen genomforde under sina regeringsér. Forslagen i utredningen
bor déarfor beredas skyndsamt och regeringen bor snarast dterkomma med en proposition
till riksdagen.

Oka drivkrafterna for arbetsgivare att arbeta forebyggande

Den psykiska ohilsan dr hog och har 6kat patagligt under senare ar i Sverige.

Da livslangden okar och i takt med att pensionséaldern successivt hojs och att det
stills ytterligare krav pa att ménniskor inte slits ut i fortid, méste Sveriges arbetsplatser
bli mer héllbara. Med ett sddant synsétt bor tyngdpunkten for den goda arbetsplatsen
ligga pa det forebyggande hilsoarbetet ddr det 16nar sig ekonomiskt att inte vénta att
agera till dess att sjukskrivning har blivit ett faktum. For att bromsa den negativa
utvecklingen krévs krafttag och alla aktdrer som kan behover tillsammans hjdlpas at for
att na en langsiktigt hallbar arbetsmarknad och en friskare befolkning. Vi vet att ménga
faktorer spelar in och darfor behdvs ett holistiskt hdlsoperspektiv ndr man kommer med
16sningar infor framtiden. Ofta gors enstaka insatser men helhetsperspektivet tappas ofta
pé végen, vilket gor att ménga insatser inte fr sin fulla kraft med genomslag och métbara
effekter pa sikt. De nddvandiga krafttagen kan handla bade om ekonomiska sanktioner
och beloningar. Det ska inte vara valbart att kunna strunta i att ens medarbetare uppvisar
ohilsa. Idag gor for ménga arbetsgivare, bade privata och offentliga, alltfor lite for att
undvika att slita ut sin personal och har ingen ndmnvérd fokus pa sina medarbetares
hélsa.

Det ér i dag for enkelt att slippa undan sitt ansvar som arbetsgivare — man behdver
varken uppvisa ohilsotal eller medarbetarupplevelser at ndgot hall. Tidigare redovisades
sjuktal 1 foretagens drsredovisning, ndgot man dter bor 6verviga. Det bor ocksa dver-
vigas ytterligare resurser till Arbetsmiljoverket for granskningar av hur arbetsgivare
lever upp till arbetsmiljolagen. Vidare bor man dvervéga inférande av vite eller straff-
avgifter for arbetsgivare som struntar 1 sitt ansvar for medarbetarnas hilsa. Regeringen
bor dirfor gora en oversyn av hur drivkrafterna for arbetsgivare att arbeta forebyggande
kan oka.



Stoppa fusket och infor ett tydligare ansvar for att forebygga
valfardsbrott

Véra gemensamma skattemedel ska ga till manniskor som har rétt till ekonomisk
trygghet och till att stirka vir gemensamma vilfard — inte till den organiserade brotts-
ligheten. Den forra socialdemokratiska regeringen har skérpt bidragsbrottslagen och gett
Forsékringskassan ett sérskilt uppdrag att samordna flera myndigheter for att 6ka
kontrollen 6ver véra utbetalningar. I BP22 aviserades inrdttandet av en ny myndighet
som ska sikerstélla utbetalningar frdn vara valfardssystem sé att vi upptécker strukturellt
fusk. Den nuvarande regeringen har fortsatt det arbetet och den nya Utbetalningsmyndig-
heten kommer att inleda sin verksamhet den 1 januari 2024. Forra regeringen tillsatte
aven en bidragsbrottsutredning med uppgift att bland annat analysera hur férmagan att
forebygga och bekdmpa bidragsbrott kan stirkas. Utredningen l&dmnade sitt beténkande
Ett stirkt och samlat skydd av vilfirdssystem (SOU 2023:52) den 6 september 2023.
Socialdemokraterna ser positivt pa utredningens forslag som bland annat innebér ett
tydligare ansvar for att forebygga vélfardsbrott for Forsédkringskassan, Pensionsmyndig-
heten, Centrala studiestodsndmnden, Migrationsverket och Arbetsformedlingen.
Regeringen bor utan drojsmal bereda dessa forslag vidare for beslut i riksdagen. Det

ar angeldget for att sdkerstdlla att de ménniskor som har rétt till stod fran trygghets-
systemen far det men inte de som forsoker sko sig pa andra.

Mojligheter och risker med artificiell intelligens (AI) vid
handlaggning av socialforsakringsdarenden

Okad digitalisering och méjligheter att anvinda artificiell intelligens bér utvecklas inom
alla offentliga verksamheter och myndigheter dir det bedoms vara av stort virde. Med
hjalp av Al finns det stora mojligheter for exempelvis Forsédkringskassan att underlitta
och rationalisera arbetet med det stora antalet beslutsédrenden som dagligdags handldggs
av myndigheten. I arbetet med utveckling och inférande av ny teknik méste man ocksa
beakta de risker som dr forbundna med Al och sdkerstilla att ny teknik inte riskerar
drabba enskilda personer. Regeringen bor ta initiativ for att padskynda mojligheterna att
anvianda dessa nya mojligheter inom Forsikringskassans verksamhet — 1dta Al gora
rutinarbetet sa att medarbetarna kan fokusera pa det de dr experter pa.

Forsdakringskassan — uppsagning av provanstéllda

Forsdkringskassans frimsta uppdrag dr att administrera den oerhort viktiga social-
forsdkringen som omfattar i stort sett alla som bor eller arbetar i Sverige. Forsakringen
ar en viktig del av de offentliga trygghetssystemen och har stor betydelse, inte bara for
enskilda, hushéll och foretag, utan for hela samhéllsekonomin. Fér ménga méanniskor ér
den erséttning som Forsékringskassan beslutar om helt avgorande for den dagliga livs-
foringen under langre eller kortare perioder.

Nyrekryteringsbehovet hos Forsdkringskassan ér stort for att klara de uppgifter som
regering och riksdag har dlagt myndigheten. Utbetalningarna av elstodet under véaren
2023 har ytterligare gjort en anstrangd arbetssituation dn mer besvirlig. Under sommaren
har det framkommit att Forsakringskassan har tvingats sdga upp nyanstélld personal for
att anslagen som de har fatt inte rackt till. Det innebir att myndigheten har lagt massor



av tid och resurser pa att rekrytera och utbilda personal som verksamheten egentligen
behdver, men som nu blivit uppsagda. Det ér i sig ett sloseri med tid och resurser, men
dven ett hdn mot alla dem som dr beroende av Forsékringskassans beslut. Till exempel
har personer med funktionsnedséttning och ritt till assistanserséttning fatt information
om att de far vinta upp till sex manader pa beslut om erséttning. Det dr inte tillfreds-
stdllande och regeringen bor dirfor vidta erforderliga dtgirder for att Forsékrings-
kassans handldggningstider ska minska.

Anders Ygeman (S)
Asa Eriksson (S) Ola Moller (S)
Sanne Lennstrom (S) Kalle Olsson (S)
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