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Socialutskottets betinkande
1981/82:42

om vissa arbetsmiljofragor

Motionerna

I motion 1981/82:192 av Lars Werner m. fl. (vpk) hemstalls att riksdagen
hos regeringen hemstédller om forslag till dndring i arbetsmiljolagen
(1976:1160) innebidrande forbud mot anvidndande av diesel- och andra
forbrinningsmotordrivna arbetsmaskiner i fartygslastrum. slutna lokaler och
gruvor samt vid andra underjordsarbeten.

T motion 1981/82:553 av Pir Granstedt m. fl. (c) hemstiills att riksdagen
hemstiller att regeringen vidtar atgirder s att de nya reglerna om asbest i
bromsbeldgg och andra friktionselement blir tillimpliga ocksé for impor-
terade fordon.

I motion 1981/82:561 av Sten Sture Paterson (m) och Arne Svensson (m)
hemstills att riksdagen hos regeringen begir en 6versyn av gillande normer
tor handels- och hantverkslokaler samt tiltkkdnnagivande av former for
tidsbegriinsade dispenser fran dessa normer till redan etablerade forctag
inom handel och hantverk i syfte att dirmed 6ppna fler arbetsplatser for
frimst ungdom.

I motion 1981/82:677 av Lars Werner m. fl. (vpk) hemstills att riksdagen
hos regeringen hemstéller om att ett program utarbetas for en skyndsam
avveckling av asbest som material i bromsbeliaggningar till fordon.

Motivering till motionsyrkandet finns i motion 1981/82:1044.

I motion 1981/82:1115 av Lars Werner m. fl. (vpk) hemstills. savitt hiir éiri
friga (vrkandena 1-7 och 9-13). att riksdagen hos regeringen hemstiller om
forslag som innebir

1. att den lokala fackforeningen fir vetoritt angdende loneformen vid
arbeten som &dr forenade med olycksfallsrisk och att detta infors i
arbetsmiljolagen,

2. att en utredning tillsitts for att klargéra omfattningen av uteblivna étal
vid allvarliga arbetsolycksfall under 1970-talet samt vilka atgéirder som
behovs for att lagen skall tillimpas och ansvar utkrévas,

3. att preciserade sikerhetsmarginaler tillimpas vid faststillande av
hygieniska grinsvirden utgdende fran lagsta kdnda niva som misstianks ge
akut eller kronisk skadlig pAverkan samt att ¢verviigandena bakom varje
grinsvirde offentliggdrs.

4. att kvinnor som planerar graviditet eller ir gravida far lagstadgad rétt
till omplacering eller ledighet med bibehallen 16n vid risk for fosterskada,
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5. att juridiskt bindande griansvarden infors for buller och sitts till hogst 75
dB(A) samt att foreskrifter utarbetas for belysning och icke joniserande
stralning,

6. att de fackliga representanterna fir kvalificerad majoritet i savil
arbetarskyddsstyrelsens styrelse som yrkesinspektionsnimnderna.

7. att den lokala fackforeningen ges beslutanderitten om nir arbete kan
dterupptas efter det att skyddsombud stoppar arbctet pa grund av fara,

9. att alla anstéllda far obligatorisk tillgang till féretagshilsovard fr. o. m.
1985 samt att foretagshiilsovarden samordnas med landstingens verksamhet
och att féretagshilsovardens personal anstills via landstingen men ansvarar
infér en kommitté som ir till sin majoritet sammansatt av fackfOrenings-
medlemmar utsedda av de lokala fackorganisationerna,

10. att forslagen i 1976 ars forctagshilsovardsutrednings delbetinkande
om yrkesmedicinska kliniker vid region- och lanssjukhus fore 1985 faststills i
lag och kopplas till ersittningzn till landstingen,

11. att hogskoleanknuten utbildning organiseras for skyddsombud som
erbjuds full 16n under studietiden,

12. att de fackliga organisationcrna och yrkesinspcktionen ges lagstadgad
ritt att frAn téretag erhélla information som behovs for forskningsindamal
och att denna information tillstélls forskare pa begiran,

13. att anvéindningen av diesel- och andra férbrinningsmotordrivna
arbetsmaskiner i fartygslastrum, slutna lokaler och gruvor samt vid andra
underjordsarbeten forbjuds.

I motion 1981/82:1117 av Lars Werner m. fl. (vpk) hemstills att riksdagen
hemstiller hos regeringen om forslag till dtgirder mot hélsofarliga arbets-
miljoer enligt motionens aktionsprogram.

I motion 1981/82:1589 av Olof Palme m. fl. (s) hemstiills, savitt hir &r i
fraga (yrkandena 6, 10, 11. 12, 14 och 17),

6. att riksdagen uttalar att mojligheten till direkt straffkopplade foreskrif-
ter skall anvindas for att ingripa mot daliga arbetsmiljoer,

10. att riksdagen uttalar att arbetet med att anpassa griansvirdena till mal
som uppstillts bl. a. i samband med arbetsmiljolagen bor paskyndas,

11. att riksdagen hos regeringen anhdller att atgirder vidtas i svfte att
stoppa anvindningen av asbest i bromsbelidgg och friktionselement,

13. attriksdagen hos regeringen anhaller att féretagshillsovardsutredning-
en fir i uppdrag att utrede frigan om utredning och behandling av
yrkestandskador.

14, att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om plan for den yrkesmedicinska uppbyggnaden,

17. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen
anforts om fria arbetsklider i vissa fall.
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Allmiin bakgrund

Utskottet har tidigare under innevarande riksmoéte i det av riksdagen
godkidnda betdnkandet SoU 1981/82:15 behandlat motioner som ror
lagstiftnings- och andra fragor pa arbetsmiljdomradet. [ betdnkandet
ldimnades relativt utforliga uppgifter om bl. a. arbetarskyddets organisation,
lokal skyddsverksamhet, utbildning av skyddsombud, information for
forskningsindamal. grinsvirden, omplacering eller ledighet for graviditet
och dieseldrift i vissa slutna utrymmen. De silunda limnade uppgifterna
aterges i viss utstrickning i det foljande i samband med att uppgifterna
kompletteras. Darutdver ldmnas uppgifter rérande vissa tidigare ej behand-
lade fragor, nadmligen arbetslokaler, rétten till fria arbetsklider och
arbetsskadestatistiken.

Fackligt inflytande m. m.

Riksdagen har flera ginger haft anledning ta stallning till motionsyrkanden
om en forstirkt stillning for de lokala fackforeningarna i arbetsmiljofra-
gor.

Vetoritt i arbetsmiljofragor for den lokala fackforeningen

Hosten 1977 behandlades ett motionsyrkande frén vinsterpartiet kommu-
nisterna om att den lokala fackféreningen skulle tillerkdnnas vetoritt i
arbetsmiljofragor i vad avsag bl. a. ackords- och prestationsarbete. Utskottet
avstyrkte i sitt av riksdagen godkidnda betdnkande (SoU 1977/78:1 s. 53)
yrkandet under hiinvisning till vad utskottet i betinkandet anfoért om de
grundldggande principerna for skyddsarbetet. Utskottct hade i angivna
hianseende (s. 18) anfort att arbetsgivare och arbetstagare i samforstand
borde soka dstadkomma cn tillfredsstillande arbetsmiljo och att den metod
vinsterpartiet kommunisterna anvisade stod i motsats till den for arbetsmil-
jolagstiftningen grundldggande principen om samverkan.

Vid 1978/79 ars riksmote dberopade utskottet, med anledning av ett
likalydande motionsyrkande fran vinsterpartiet kommunisterna. vad som
anforts i betiinkande SoU 1977/78:1. Enligt utskottet dgde de da framférda
synpunkterna fortfarande giltighet. Utskottet tillade att samverkan mellan
arbetstagare och arbetsgivare dr en fOrutsittning for ett framgangsrikt
skyddsarbete. Arbetsgivare och arbetstagare bor i samforstind och med
avvigning av de olika intressen som maste beaktas gemensamt soka
astadkomma en tillfredsstallande arbetsmiljé. Utskottet erinrade ocksd om
att skyddsombud och arbetstagare i vissa i arbetsmiljolagen nirmare angivna
fall kan avbryta farligt arbete. Utskottet avstyrkte yrkandet. Riksdagen
foljde utskottet (SoU 1978/79:33).

Utskottet har dven under innevarande riksméte behandlat ett motionsyr-
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kande med liknande innehAll. I 'sitt av riksdagen godkinda betdnkande SoU
1981/82:15 (s. 26) avstyrktc uiskottet motionen med hénvisning till att det
inte framkommit ndgon omstindighet som borde foranleda riksdagen att
dndra sitt stillningstagande i den aktuella fragan.

Ritt for den lokala fackforeningen att besluta om arbetes dterupptagande

Riksdagen har vidare flera ganger avslagit motionsyrkanden om att den
lokala fackforeningen (i stillet for yrkesinsbektionen) skall besluta om nir
arbetet kan dterupptas efter det att skyddsombud stoppat arbetet pa grund av
fara (SoU 1973:25, 1977/78:1, 1978/79:33 och 1981/82:15). Socialutskottet
har i sina av riksdagen godkinda betdnkanden dirvid hénvisat till dels den
principiclla instdllningen att parterna pa jamstilld grund skall samarbeta i
arbetarskyddsfragor, dels principen att det inom arbetarskyddslagstiftning-
ens ram ytterst ankommer pé arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen
att avgdra vilka krav som frin skyddssynpunkt bor stillas pa arbetsmil-
jon.

Skyddsombuds rite att avbryta farligt arbete

Aven motionsyrkanden om en utvidgad ritt for skyddsombud att avbryta
halsofarligt arbete har tidigarc diskuterats av riksdagen, bl. a.isamband med
tillkomsten av arbetsmiljolagen.

Enligt arbetsmiljolagens bestimmelser (6 kap. 7 §) har skyddsombud riitt
att i vissa situationer avbryta farligt arbete. Om ett visst arbete innebir
omedelbar och allvarlig fara fér arbetstagares liv eller hillsa och rittelse inte
genast kan uppnas genom arbetsgivarens beslut kan skyddsombud bestimma
attarbetet skall avbrytas. Avbrottet gilller till dess att yrkesinspektionen tagit
stillning i frigan. I friga om ensamarbete galler skyddsombuds ritt att
avbryta arbetet redan da det dr pakallat frin skvddssynpunkt, dvs. vid

" betydligt mindre risk &n for arbeten i allméinhet. Aven hir giller avbrottet till
dess att yrkesinspektionen gjort sin bedémning av risken.

I sina av riksdagen godkiinda betdnkanden SoU 1973:25 och 1977/78:1
avstyrkte utskottet motionerna i aktuella delar med hinvisning till att det
enligt utskottets mening hade gjorts en limplig avgransning i lagen av
situationer i vilka skyddsombud skulle dga avbryta arbetet.

Arbetstagarrepresentation i arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektions-
nimnderna

[ samband med tillkomsten av arbetsmiljélagen diskuterades ocksé fragan
om arbetstagarrepresentationen i arbetarskyddsstyrelsen och i yrkesinspek-
tionsndmnderna. Med anledning av att LO och TCO ansett att arbetstagar-
nas representation i dessa organ skulle forstirkas framholl foredragande
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statsrddet bl. a. att det var viktigt att myndigheternas avgoranden omfattas
med fortroende av alla dem som berdrs. Ingendera sidan borde darfor ges
markerad overvikt i representationshinseende (prop. 1976/77:149 s. 351).

Frigan om sammansiittningen av arbetarskyddsstyrelsens verksstyrelse
har direfter behandlats av riksdagen vid tre tillfillen (SoU 1978/79:11.
1978/79:33 och 1981/82:15). Riksdagen har alla gingerna avslagit yrkanden
om en f[Grstirkt arbetstagarrepresentation. Socialutskottet anforde i betéin-
kande 1978/79:33 bl. a. att det lokala skyddsarbetet bvgger pa samverkan
mellan arbetstagare och arbetsgivare. Denna princip dr utgangspunkten
ocksd for tillsynsorganens arbete, och arbetstagar- och arbetsgivarintressena
har dirfor getts i stort sett lika tyngd i arbetarskyddsstyrelsens verksstyrelse
och i yrkesinspektionsnimnderna. Utskottet erinrade om att lagstiftaren vid
tillkomsten av arbetsmiljélagen hade framhallit vikten av att myndigheternas
avgoranden omfattas med fortroende av alla dem som berérs. Detta skulle
bist astadkommas genom att man inte gav nagon sida markerad 6vervikt vad
giiller representationen.

T betdnkande SoU 1981/82:15 understrok utskottet aterigen betydelsen av
att dc statliga tillsynsmyndigheterna pa omradet inte konstrucrades som
partsorgan. Om sa blev fallet skulle enligt utskottets mening forutsittning-
arna for tillsynsverksamheten allvarligt forsdmras. Dérvid skulle i sista hand
savill det allméinnas som arbetstagarnas och arbetsgivarnas intressen
skadas.

Utbildning av skyddsombud

Enligt 6 kap. 4 § sista stycket arbetsmiljolagen svarar arbetsgivare och
arbetstagare gemensamt for att skyddsombud far crforderlig utbildning.

Arbetarskyddsstyrelsen bedriver utbildning tér kvalificerade skyddsom-
bud. Hittills har 60 kvalificerade skyddsombud utbildats. F. n. pagar en kurs
med utbildning av ytterligare 30 ombud.

Riksdagen har vid tidigare tilifdllen behandlat motioner angiende
hégskoleanknuten utbildning for skyddsombud pa betald arbetstid (SoU
1978/79:33 och 1981/82:15). T betinkande 1981/82:15 (s. 13) limnade
utskottet en redogorelse dels for skyddsombudsutbildningen pa grundniva,
dels for kursverksamheten {or kvalificerade skyddsombud, vilka utbildning-
ar kommit till stdnd i arbetarskyddsstyrelsens och arbetarskyddsnamndens
regi. Utskottet avstyrkte direfter motionsyrkandet med hénvisning till den
utbildning av skyddsombud som pagar och till att foretagshilsovirdsutred-
ningen (A 1976:01) f. n. utreder bl. a. fridgor om en forbittrad utbildning for
personal inom foretagshilsovarden. Utskottet forutsatte att i den mén det
skulle visa sig foreligga behov av ytterligare utbildning av kvalificerade
skyddsombud - ev. pa hogskoleniva — skulle erforderliga initiativ tas av
berérda myndigheter. Nagot uttalande frin riksdagens sida i frigan kunde
utskottet inte anse vara pdkallat.
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Foretagshilsovard och yrkesmedicin

Foretagshilsovarden dr en viktig del av arbetarskyddet och har liksom
arbetarskyddet i dvrigt till syfte att anpassa arbetsmiljon till minniskans
forutsittningar. Foretagshilsovardens uppgifter dr att i forsta hand vara
tekniskt och medicinskt forcbyggande men dven i viss utstriickning sjukvéar-
dande och rehabiliterande. Skyddskommittén ir huvudman for foretagshil-
sovirden och foretagshilsovarden har dirigenom en ndra anknytning till
skyddsarbetet i ovrigt pa arbetsplatserna. Genom en rad centrala arbetsmil-
joavtal och dverenskommelser som slutits mellan arbetsmarknadens parter
har alla delar av arbetsmarknaden nu regler om foretagshélsovirdens
innehall och utbyggnad dven om inte alla foretag omfattas av avtalen.
Samtliga avtal fastslar foretagshélsovirdens forebyggande karaktir. Aven
om foretagshilsovirden siledes i forsta hand skall vara tekniskt och
medicinskt forebyggande ges i regel ocksa viss sjukvard inom denna. 1 manga
fall utgdr sjukvarden en betydande del. Ersittning fran den allminna
forsdkringen kan f. n. utgd med hogst halften av arbetsgivarens kostnader for
den medicinska delen av foreragshiillsovarden under forutsittning att den
sjukvardande delen uppgér till minst hélften.

I dag har ungefir 50 % av alla anstillda tillgdng till ndgon form av
foretagshilsovard. Den del av arbetsmarknaden som saknar foretagshilso-
vard bestar till storsta delen av sma foretag. Ar 1976 tillsattes utredningen om
foretagshalsovirden och den vrkesmedicinska verksamheten (A 1976:01),
foretagshilsovardsutredningen. I dircktiven till utredningen anges bl. a. att
malet for utbyggnaden av foretagshilsovirden bor vara att alla 1ontagare
skall ha tillgang till toretagshilsovard.

Foretagshélsovardsutredningen har hittills lamnat tvé delbetidnkanden,
Utbyggnad av yrkesmedicinen (SOU 1980:22) och Mit- och laboratoriere-
surser for battre arbetsmiljo (DsA 1981:1). Utredningens slutbetinkande
vintas under &r 1982. Efter remissbehandling av betinkandet angiende
utbyggnaden av yrkesmedicinen ldt regeringen i budgetpropositionen,
1980/81:100 bil. 15, riksdagen ta del av vissa synpunkter pa den yrkesmedi-
cinska verksamheten. Utredningen hade angett att malsittningen for
utbyggnaden av yrkesmedicinen borde vara att det ar 19835 skulle finnas
fungerande regionkliniker i samtliga sjukvardsregioner. Vidare borde
yrkesmedicinska ldnskliniker finnas i drift eller under planering i samtliga
sjukvardsomrdden utom Gotland. Inriktningen borde vara att den yrkes-
medicinska verksamheten skulle vara fullt utbyggd fore ar 1990.

I budgetpropositionen framhélls att det samhéllsekonomiska liget inte
medgav att den kommunala verksamheten kunde fa ta i ansprak ett okat
resursutrymme utéver vad som foljde av ﬁndringér i befolkningsstrukturen.
Regeringens vidare dverviganden i aktuellt hidnseende skulle komma att
redovisas for riksdagen i kompletteringspropositionen.

I ett motionsyrkande fran vinsterpartiet kommunisterna i anslutning till
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budgetpropositionen framstilldes, i likhet med vid innevarande riksméte,
krav pa att forslagen i betinkandet om yrkesmedicinska kliniker vid region-
och ldnssjukhus fore 1985 skulle faststillas i lag. T sitt av riksdagen godkiinda
betinkande (SoU 1980/81:24) crinrade utskottet bl.a. om att det i
budgetpropositionen konstaterats att vilja och stor beredskap for cn
utbyggnad av yrkesmedicinen pé linsplanet fanns hos sjukvardshuvudmin-
nen. Utskottet ansag att det inte kunde komma i fraga att lagstiftningsviigen
dlagga sjukvardshuvudmédnnen att bygga ut yrkesmedicinen i viss omfattning
och avstyrkte motionsyrkandet.

I kompletteringspropositionen (1980/81:150 bil. 2 s. 31) angavs cmellertid
yrkesmedicinen som exempel pa en verksamhet dér det var “uppenbart att
eventuella utbyggnadsplaner kan behdva omprovas™.

I ett annat motionsyrkande frin vinsterpartict kommunisterna féror-
dades. liksom i motion 1981/82:1115 yrkande 9, att alla anstillda far
obligatorisk tillgang till foretagshilsovard fr. 0. m. 1985 samt att féretags-
hilsovarden samordnas med landstingens verksamhet och att foretagshilso-
vardens personal anstills via landstingen men ansvarar infor en kommitté
som dr till sin majoritet sammansatt av fackféreningsmedlemmar utsedda av
de lokala fackorganisationerna. I betdnkande SoU 1980/81:24 avstyrkte
utskottet motionsyrkandet med bl. a. foljande motivering.

I det av riksdagen godkiinda betinkandet SoU 1977/78:1 (s. 40) slog
utskottet fast att mélct for utbyggnaden av foretagshilsovarden bér vara att
alla I6ntagare skall ha tillgang till féretagshélsovard. Utskottet ansig vidare
att det inte kan eller bor anges ndgon exakt tidpunkt da malet skall vara
uppnitt. Utskottet vidhaller denna uppfattning och hinvisar hirutdver till
det pagicnde arbetet inom foretagshilsovardsutredningen. Enligt utred-
ningens dircktiv bor utbyggnaden av foretagshilsovarden liksom nu ske pé
frivillighetens vig och frigor om dess innehall m. m. regleras genom avtal
och 6verenskommelser mellan arbetsmarknadens parter.

Som utskottet tidigare anfort (se bl. a. SoU 1978/79:33) har de nuvarande
organisationsformerna fér forctagshilsovarden sin grund i avtal mellan
arbetsmarknadens parter och ir vil forenliga med det synsitt som préglar
reglerna i arbetsmiljolagen om ansvaret for skyddsverksamheten i foreta-
gen. :

Information for forskningsindamal

Arbetsmiljélagen innehaller vissa regler om uppgiftsskyldighet for arbets-
givare och om sekretess med avseende pa erhallna upplysningar for
arbetarskyddsstyrelsen, yrkesinspektionen och skyddsombuden. En nirma-
re redogoérelse for dessa bestimmelser har ldmnats i socialutskottets
betinkande SoU 1981/82:15 (s. 8).

Ett med det nu aktuella yrkandet i motion 1981/82:1115 identiskt yrkande
angaende lagstadgad ritt for de fackliga organisationerna och yrkesinspek-
tionen att fran foretag erhdlla information for forskningsindamél har



SoU 1981/82: 42 8

behandlats av riksdagen tidigare under innevarande riksméte. Yrkandet
avslogs pa forslag av utskottet (SoU 1981/82:15). I betdnkandet anforde
utskottet foljande.

Enligt utskottets mening ir det angeliaget med cn effektiv och malinriktad
forskningsverksamhet pé arbetsmiljdomradet. Arbetsmiljoforskning bedrivs
pa atskilliga hall, dels som grundforskning, vilken till dvervigande del
finansieras via forskningsriden. dels som tillimpad forskning. Genom
tillkomsten av arbetarskyddsfonden har férutsiittningarna for sidan forsk-
ning avsevirt forbittrats. Fonden bekostar inte bara en stor del av sjilva
forskningsverksamheten utan dven utbildning och information (bl. a.
tidskriften Arbetsmiljo). En forutsattning for att forskningen skall kunna
fungera cffcktivt dr givetvis att information om arbetsmiljoférhallandena pa
arbetsplatserna 4r tillginglig for forskarna. Onskemalet om att informa-
tionen skall vara tillginglig for forskning maste dock alltid vigas mot den
enskildes intresse av skydd for den personliga integriteten och mot forctagets
intresse att av konkurrensskil bevara foretagshemligheter. Som motionirer-
na papekar har fragan losts pa frivillig vig i vad avser de kooperativa
foretagen. Huruvida en generell lagstiftning av den innebérd som féreslas i
motionen bor inféras dr emellertid ett sporsmal som kriver ingdende
Overviganden.

Som utskettet redovisat i den féregiende framstéllningen vintas utred-
ningen (1979:01) om information rérande arbetsmiljorisker (INRA) inom
Kort avidmna sitt betidnkande. Utredningens huvuduppgift dr att ligga fram
férslag om hur en vil fungerande och kvalificerad bevakning samt en god
informationsspridning rérande arbetsmiljorisker skall genomforas. Rege-
ringen har i december 1979 till utredningen dverldmnat en skrivelse fran
LO/TCO till regeringen, vari begirs en iindring av sckretesslagstiftningen
som skall mojliggdra for de centrala fackliga organen att fa ta del av uppgifter
hos foretagen rorande arbetsmiljon.

Enligt utskottets mening bor resultatet av utredningens éverviganden och
den fortsatta beredningen av utredningens forslag avvaktas innan négot
stillningstagande gors fran riksdagens sida i denna friga.

Enligt vad utskottet inhdmtat vintas INRA-utredningen ldgga fram sitt
betinkande i slutet av maj 1982.

I detta sammanhang kan nimnas att bl. a. frigan om forskares tilltrade till
arbetsplatserna for arbetslivsforskning behandlats i det nyligen slutna
utvecklingsavtalet meilan & ena sidan SAF. & andra sidan LO och PTK.
Under avsnittet "'§ 13 Arbetslivsforskning™ uttalas féljande.

Med arbetslivsforskning avses forskning som ar inriktad pa arbetslivet och
dess effekter pAd ménniskan och arbetet.

Parterna ir eniga om att arbetsplatserna i storsta mojliga utstrickning bor
sta 6ppna for sadan forskning.

Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagarorganisationen onskar att
utomstiende forskare skall beradas tilltrade till arbetsplatsen for arbetslivs-
forskning skall férhandlingar upptas mellan arbetsgivaren och berérda lokala
arbetstagarorganisationer. Dirvid skall parterna soka nd enighet om
forutsittningarna for forskares tilltrdde och om villkoren {or arbetstagare
som engageras i forskningen.

Kan de lokala parterna inte enas kan part hanskjuta fragan till centrala



SoU 1981/82:42 9

forhandlingar. Under lokal eller central forhandling kan endera parten
hdnskjuta frigan till Radet for utvecklingsfrigor som dger avge rekommen-
dation till 16sning av fragan.

Uppnas vid central forhandling ej cnighet kan friagan foras vidare till
utvecklingsavtalets skiljenimnd for avgérande.
Protokollsanteckning

Tforskningsprojektinriktade pa att studera fordndringar och forindringars
effekter i foretagen ér det nodvindigt att skilja forskarens roll frin i
foretagen verksamma befattningshavares roller. Forskarens roll blir att félja.
beskriva, analysera och dra slutsatser av den i forskningsprojektet studerade
torindringen.

SAF. LO och PTK vill genom en éppen och positiv attityd frimja en
allsidig. serids och objektivt bedriven arbetslivsforskning.

Denna paragraf skall iga motsvarande tillimpning dé fraga uppkommer
om tilltride for utomstaende i sddant utvecklingsarbete som dr jimforbart
med arbetslivsforskning.

Sanktioner vid arbetsmiljobrott

Foreskrifterna i arbetsmiljolagen r inte direkt straffsanktioncrade. De
ger 1 stillet mojlighet till ingripande i enskilda fall av yrkesinspektionen i
syfte att fa till stind konkreta atgiarder i arbetsmiljofrimjande syfte.

Om yrkesinspektionen vid sin tillsynsverksamhet eller pa annat sétt far
reda pa att en arbetsgivare bryter mot lagen eller féreskrifter som
arbetarskyddsstyrelsen utfirdat med stod av lagen, skall inspektionen se till
att bristerna réttas till. I allménhet far arbetsgivaren en skriftlig uppmaning
att gora detta inom viss tid. Om han inte gor detta, kan yrkesinspektionen
enligt 7 kap. 7 § arbetsmiljolagen utfarda ett féreliggande cller ett forbud.
Pabudet kan forstirkas med vite. Underlater nigon att vidta atgird som
aligger honom enligt foreldggande far yrkesinspektionen forordna om
rittelse pd hans bekostnad. Den som uppsiatligen cller av oaktsamhet bryter
mot foreliggande cller forbud som meddelats med stéd av 7 kap. 7 § ddmes
till boter eller fiingelse i hogst ett ar. Detta giller dock inte om foreliggandet
eller férbudet har forenats med vite (8 kap. | §). Arbetarskyddsstyrelsen har
samma befogenheter som yrkesinspektionen att ingripa med tvingsmedel.

Arbetarskyddsstyrelsen kan utfirda foreskrifter med direkt straffsanktion
om t.ex. tillstind for att en anliiggning, en arbetsprocess cller en
arbetsmetod skall f& anvindas och om godkédnnande fér att en teknisk
anordning cller en kemisk produkt skall f4 anviindas. Ytterligare exempel pa
sadana foreskrifter ar sirskilda villkor for anvindning av tekniska anord-
ningar eller kemiska produkter liksom forbud mot anvindning av arbetspro-
cesser, arbetsmetoder, tekniska anordningar cller kemiska produkter, om
likarundersokningar av de anstéllda, miirkning av tekniska anordningar eler
kemiska produkter samt skyldighet att gdra anmdlan och att fora forteck-
ningar i vissa fall. Enligt 19 § arbetsmiljoforordningen skall av styrelsens
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forfattningar klart framgd i vad mén foreskrifterna ir direkt straffsanktio-
nerade.

Ansvar for brott mot arbetsmiljon kan ocksa forekomma enligt brottsbal-
ken. Har arbetsgivaren dsidosatt foreskrifter eller inte anskaffat erforderliga
siikerhetsanordningar eller pa annat siitt forfarit oaktsamt och dérigenom
vallat arbetstagarens dod cller 4samkat kroppsskada eller sjukdom som inte
arringa, kan straff bli aktuellt enlizt 3 kap. 7 och 8 §§ brottsbalken. Pafoljden
for vallande till annans dod dr fiingelse i hogst tva dr eller, om brottet ér ringa,
béter. For vallande till kroppsskada eller sjukdom dr pafoljden boter eller
fangelsc i hogst sex manader. Utsitter nagon av grov oaktsamhet annan for
livsfara eller fara for svar kroppsskada eller allvarlig sjukdom kan han enligt
3 kap. 9 § brottsbalken domas for framkallande av fara f6r annan till boter
eller fingelse i hogst tva Ar. _

Kravet pa angivelse frin mélsiigaren vid brotten véllande till kroppsskada
eller sjukdom — for fall d4 skadan eller sjukdomen dsamkats malsdganden i
verksamhet som arbetstagarc — har genom en lagindring som tradde i kraft
den 1 juli 1980 slopats. Syftet med dndringen var att 6ka mojligheterna for de
ridttsvardande myndigheterna att ingripa mot arbetsmiljébrott.

En utforlig redogdrelse for arbetsmiljolagens sanktionssystem finns
intagen i utskottets betdnkande SoU 1979/80:5 (s. 2-7) vartill hinvisas.

Nir det giller andra sanktionsformer &n straff mot den som begér brott
mot arbetsmiljon skall nimnas att regeringen i dagarna lagt fram en
proposition om ekonomiska sanktioner vid brott i niringsverksamhet (prop.
19%¥1/82:142 om dndring i brottsbalken). Lagforslaget syftar till att gora det
méjligt att forverka sddana foretagsekonomiska vinster som har uppkommit
hos niringsidkare i anledning av att brott har begatts i utdvningen av deras
verksamhet. Bestimmelserna avses ta sikte inte bara pa direkta brottsfor-
tjéinster utan dven pé védrdet av sddana ckonomiska fordelar som pé ett mera
indirekt sitt kan hérledas till brotzet. Bestimmelserna ér avsedda att kunna
tillimpas savil vid brott mot brottsbalken som vid specialstraffrittsliga
overtridelser. For brott mot arbetsmiljon kommer saledes den nya
sanktionsformen att kunna tillgripas i vissa fall.

Ocksi pé annat sitt dvervigs friigan om nya sanktionsformer ps omradet.
Efter regeringens bemyndigande i oktober forra aret har chefen for
justitiedepartementet tillkallat en kommitté med uppdrag att prova frigan
om utvidgade regler om néringsforbud. Kommittén har enligt sina dircktiv
(kommittéberittelsen 1982 del IT s. 225) till uppgift att forutsittningslost ta
stilllning till det allmiinna behovet av och de principiclla och praktiska
aspekterna pa utvidgade regler om niringsférbud mot oseridsa niringsidkare
som pa ett kvalificcrat sitt har dokumenterat att de inte dr beredda att folja
de regler som giller for verksamheten. Sadana férbud skulle, enligt vad
departementschefen framhéller i arets budgetproposition {bil. 5. s. 25),
kunna vara ctt verksamt medel for att motverka systematiskt dvertridande
av bl. a. den lagstiftning som giller arbetarskydd.
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Regeringen har i den nyligen framlagda propositionen 1981/82:154 om ny
arbetstidslag m. m. foreslagit att en dvertidsavgift infors som pafdljd for
arbetsgivare som Overtrader lagreglerna om overtid.

Rikséklagaren har under ar 1980 latit sammanstilla en promemoria om
arbetsmiljobrott. Arbetsmiljofragor har ocksé aktualiserats av riksaklagaren
i tva cirkulir, 1:95 (RAFS 1979: 1) och C 80. Av det forstnamnda cirkulidret
foljer att dklagaren som regel skall leda forundersékningar angiende brott
mot arbetsmilj6lagstiftningen i vid mening. 1 det andra cirkuldret framhalls
bl. a. att utvecklingen i samhillet ger anledning att.i den brottsbekdmpande
verksamheten i hogre grad én tidigare rikta uppmérksamheten pd andra
omréaden in de traditionella. Som exempel nimns bl. a. den lagstiftning som
rOr arbetslivet.

[ arets budgetproposition (1981/82:100 bil. 15 s. 128 f.) har arbetsmark-
nadsministern aviserat en stdrre formell tydlighet i handliggningen vid
yrkesinspektionen i syfte att ge 6kad klarhet i vilken rittslig innebdrd
skriftliga besked frdn yrkesinspektionen édr avsedda att ha. Utskottet har
behandlat frigan i betinkande SoU 1981/82:39.

Ett med det nu aktuclla yrkandet i motion 1981/82:1115 identiskt yrkande
angdende tillsittande av en utredning for att klargéra omfattningen av
utcblivna atal vid allvarliga arbetsolycksfall under 1970-talet samt vilka
atgdrder som behdvs for att lagen skall tillimpas och ansvar utkridvas har
behandlats av riksdagen dels vid riksmétet 1979/80, dels vid innevarande
riksmote. Vid bada tillfillena avslogs motionen i den aktuella delen (SoU
1979/80:5 och SoU 1981/82:20). 1 det sistnimnda betidnkandet uppgav
utskottet bl. a. att en sektion vid det 29:e nordiska juristmdtet i augusti 1981
hade behandlat dmnet Arbetsmiljon — ansvarsplanering och sanktioner. [ ett
bakgrundsmaterial till sektionsdiskussionen hadc chefen for arbetarskydds-
styrelsen Gunnar Danielson —som var ordférande i arbetsmiljéutredningen -
anfort bl. a. féljande.

I de handlingsmonster som arbetsmiljolagstiftningen drar upp spelar
samhallsingripanden genom kriminalisering och straffitgirder en relativt
underordnad roll. Den sirskilda samhilleliga tillsynsorganisationen som
byggts upp syftar framst till att nd méilet andra viigar. 1 den preventiva
verksamheten satsas ocksa stora och 6kande resurser pa en utbyggnad av en
cffektiv foretagshilsovird. Forskning, utbildning och information i olika
former spelar en framtrddande roll. Offentlig provning och kontroll av
maskiner och andra tekniska anordningar dgnas stor uppmérksamhet. [ den
man trots alla andra bemédanden samhilleliga tvingsatgirder blir nddvin-
diga anviindes i forsta hand forvaltningsrittsliga medel i form av foreliggan-
de och férbud genom tillsynsmyndigheternas forsorg. :

Foreldggande och forbud fran yrkesinspektionen bildar grundpelarna i
sanktionssystemet och har i denna cgenskap stora fortjinster.

Utskottet ansdg i betinkandet att den limnade beskrivningen helt
Overensstimde med det synsitt pa sanktionssystemet enligt arbetsmiljilag-
stiftningen som préglat lagstiftningen och som varit viigledande for arbetet pa
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arbetsmiljdomradet sedan den nya lagens ikrafttridande. Det sagda
hindrade inte, enligt utskottet. att dven ansvarsreglerna och deras tillimp-
ning maste dgnas uppmérksamhet. Utskottet utgick dirfor {ran att regering-
cni ldmpligt sammanhang lamnar riksdagen en redovisning av vilka atgérder
som vidtagits inom polis- och dklagarmyndigheterna for att utreda och beivra
arbetsmiljobrott och vilka resultat dessa atgirder har astadkommit i
rittstillimpningen. Redovisningen borde innefatta en bedémning av i vad
mén det dr motiverat att ytterligare insatser gors for att polis- och
dklagarmyndigheter skall bibringas kunskaper om arbetsmiljolagstiftningen
och dess ansvarsregler. Da det giiller tilampningen av ansvarsreglerna utgick
utskottet frin att regeringen dverviger mojligheterna och lampligheten av
att sirskild statistikforing rorande arbetsmiljobrott infors.

Slutligen anser sig utskottet hir bora namna att justiticutskottet i sitt av
riksdagen godkidnda betinkande JuU 1981/82:36 behandlat frigan om
pafoljder for bl. a. arbetsmiljobrott.

Arbetsskadestatistik

Sedan den 1 januari 1979 finns i enlighet med riksdagens beslut (prop.
1977/78:74, SoU 1977/78:24, rskr 1977/78:147) ett datorbaserat informations-
system om arbetsskador, ISA. Arbetarskyddsstyrelsen dr huvudman for
systemet, vars svite dr att ge ett forbittrat underlag for arbetarskyddets
forebyggande arbete. '

ISA innehaller alla anmiilningar om arbetsolyckor. firdolyckor och
arbetssjukdomar som intriffat och anmilts sedan systemet togs i bruk.
Normalt omfattar statistiken endast arbetsolyckor som lett till sjukskrivning.
Undantag gors for skador som lett till Ivte cller men. t. ex. bullerskador, som
ingdr i statistiken dven om de inte lett till sjukskrivning.

ISA omfattar skador som drabbar arbetstagare, cgenfiretagare och
viirnpliktig personal. Statistiken bygger pd de arbetsskadeanmilningar som
arbetsgivaren sinder till forsikringskassan. Fran kassan siinds en kopia till
yrkesinspcktionen diir anmiilningarna riknas, granskas och kompletteras.
Slutlig registrering och granskning sker hos arbetarskyddsstyrelsen.

For att informationssystemet skall motsvara de krav som stiills finns en
intressenitgrupp som skall ge arbetarskyddsstyrelsen synpunkter pa innehil-
let i publikationer fran ISA. 1 intressentgruppen ingar forutom arbetar-
skyddsstyrelsen ocksd LO, TCO. SAF, SCB, statens arbetsmiljénimnd,
socialstyrelsen, Kommun- och Landstingsforbunden m. fl.

ISA anviinds bl. a. i forskning om arbetsskadornas uppkomst. Pa sikt kan
uppgifterna 1 1ISA ocksad samkoras med andra informationssystem, t. ex.
cancerregistret, for att man skall kunna studera olika samband mellan
arbetsskador och arbetsmiljoforhéllanden.

Viren 1981 stillde sig riksdagen positiv till en utveckling av ADB-
verksamheten vid arbetarskyddsstvrelsen (prop. 1980/81:100 bil. 15 s. 131,
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SoU 1980/81:24, rskr 1980/81:263). Avsikten iratt ISA pa sikt skall byggas ut
sd att alla yrkesinspektionsdistrikt och arbetarskyddsstyrelsen centralt kan
fora in och ta ut information ur svstemet med hjilp av bildskdrmsterminaler.
Utbyggnaden av ISA skall samordnas med en omléggning av yrkesinspek-
tionens arbetsstilleregister (SARA) till data. Syftet ar att arbetarskyddssty-
relsen hiirigenom skall fa ett avsevirt forbattrat underlag for forfattningsar-
betet. En ndrmare redogérelse for de bada ADB-systemen gavs i torra drcts
budgetproposition (s. 123 f.) vartill hinvisas.

I detta sammanhang kan ndmnas att ldkare har skyldighet, enligt 3 kap.
18 § arbetsmiljolagen. 2 a § och 18 § arbetsmilj6forordningen samt med stod
av arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1979:1), att anmila alla
samband som han eller hon beddmer foreligga mellan ohilsa och arbete och
som ir ovantade eller anméarkningsvarda. I begreppet ohilsa inbegrips sivél
psykiska som kroppsliga besvir och symptom. Anmilan skall goras till
vrkesinspektionen. Lakaren skall dgna sdrskild uppmarksamhet 4t frigan om
eventuellt samband di samma sjukdom iakttas hos flera individer med en
gemensam arbetsmiljo eller en gemensam faktor i arbetsmiljon.

Omplacering eller ledighet for graviditet

Arbetsmiljolageninnehaller inga bestimmelser som sérskilt tar sikte pé de
gravida kvinnornas situation. Allmint gilller att om visst slag av arbete
inncbir risk for ohilsa cller olvcksfall kan regeringen cller arbetarskvdds-
styrelsen foreskriva likarundersokning samt meddela forbud att till arbetet
anlita den som vid undersdkningen oretett sjuklighet eller svaghet, som por
honom sérskilt mottaglig for sadan risk (3 kap. 15 §).

I den mén vissa grupper av arbetstagare kan bedémas vara sirskilt utsatta
kan bl. a. forbud meddelas mot att arbetet utfors av arbetstagare som tilthor
sddan grupp (16 §). Enligt cn sdrskild bestimmeclse i lagen far kvinna som
ammar sitt barn inte viigras ledighet hdrfor (4 kap. 4 §).

En ndrmare redogorelse for vad som anfordes i forarbetena till lagen samt
under riksdagsbehandlingen av lagstiftningsdrendet i hir aktuellt hiinseende
aterfinns i socialutskottets betinkande SoU 1981/82:15 (5. 15). I nimnda
betdnkande rédog('irs ocksd for behandlingen vid tidigare riksmoten av
motioner rérande frdgan om risker tor foster pd grund av kvinnans
arbetsmiljo och om rétten till ersittning f6r gravida kvinnor som av
forebvggande skil maste avstd frin forvirvsarbete under graviditeten. '

Regeringen uppdrog i juni 1981 pd initiativ av riksdagen (SfU 1980/81:5) at
utredningen (S 1980:08) for 6versyn av forildratérsikringen m. m. att utreda
fragan huruvida ekonomisk kompcnsation bér ges at kvinnor, som av
forebyvggande skil avstatt fran férvirvsarbete under graviditet. Utredningen
skall bl. a. Klarligga i vilka fall det av medicinska skal r motiverat med
uppechéll i forvirvsarbetet. i vilken utstrickning och pa vad sétt inkomst-
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bortfall skall tickas och om arbetsgivarens skyldighet att omplacera kvinna
till annat arbete skall utvidgas.

I det av socialutskottet tidigare under innevarande riksméte avgivna
betiankandet SoU 1981/82:14 om lagstiftning till skydd for ofédda m. m.,
vilket godkiints av riksdagen. férordade utskottet att sidana dndringar i
arbetsmiljolagen borde Overvigas som syftar till att klart ge uttryck for
behovet av skydd for ofédda. Utskottet forordade vidare att en kartliiggning
skulle komma till stdnd betriffande fall dédr en kvinna pé& grund av olika
orsaker befinner sig i en sadan situation att hon kan tinkas forbise eller inte
inse riskerna for det véntade barnet av att hon handlar eller underliter att
handla pa ett visst sitt.

Tidigare under innevarande riksmote behandlade socialutskottet (SoU
1981/82:15) en motion fran vinsterpartiet kommunisterna, dir det liksom i
den nu aktuella motionen 1981/82:1115 yrkande 4 foreslogs att kvinnor som
planerar graviditet eller ar gravida far lagstadgad rétt till omplacering eller till
ledighet med bibehéllen 16n om det skulle finnas risk fér fosterskador.
Utskottet avstyrkte motionen med hénvisning till innehallet i forildrafor-
sdkringsutredningens tilliggsdirektiv och till vad utskottet férordat i
betdnkande SoU 1981/82:14 om indringar i arbetsmiljolagen till forman for
oftdda.

I dagarna har regeringen dverldmnat sistnidmnda betiinkande till foraldra-
forsiikringsutredningen med uppdrag att som ett led i uppdraget att utreda
fragor om omplaceringsskyldighet m. m. ta upp fragan om behovet av
fortydliganden av arbetsmiljolagen i fraga om skydd mot fosterskador. Enligt
direktiven bor utredningsarbetet bedrivas skvndsamt.

Bestammelser om arbetslokaler

Enligt 2 kap. 3 § arbetsmiljilagen skall arbetslokal vara s utformad och
inredd att den ir limplig fran arbetsmiljosynpunkt. T den utstriackning som
foranleds av arbetets art och arbetstagarnas behov skall finnas utrymmen och
anordningar for personlig hygicn, fortiring och vila samt for forsta hjélp vid
olycksfall eller sjukdom (2 kap. 8 §). Arbetarskyddsstyrelsen utfardade
redan mot bakgrund av motsvarande bestimmelser i den numera upphivda
arbetarskyddslagen dels lokalanvisningar, dels anvisningar for personalrum.
Anvisningarna giller till dess att de crsétts av nya regler som arbetarskydds-
styrelsen ger ut med stod av arbetsmiljolagen.

Lokalanvisningarna (nr 88, utfirdade ar 1972 och reviderade 1978)
innehaller detaljbestimmelser om bl. a. arbetslokals forldggning, utférande
och storlek. rumshéjd, luftutrymme, belysning, ventilation, uppvérmning,
ljudisolering samt transportvagar. Personalrumsanvisningarna (nr 23, utfar-
dade ar 1958, reviderade 1974 och 1978) klargor detaljerat hur personalrum
skall dimensioneras. anordnas och utrustas. Sarbestimmelser finns for
skolanliggningar (23:1). sjukvardsanlaggningar (23:2), handeln (23:3) och
jordbruket (23:4).
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‘AN

Inom arbetarskyddsstyrelsen pagdr ett projekt med att arbeta om
anvisningarna for arbetslokaler och personalrum till foreskrifter.

Utover bestimmelser meddelade i eller med stdod av arbetsmiljolagstift-
ningen finns regler i byggnadslagstiftningen om konstruktion och utformning
av arbetslokal cller byggnad som inrymmer arbetslokal. De krav som finns i
byggnadslagstiftningen kan emellertid endast stillas da en helt ny byggnad
uppfors elleri samband med att dndringar dr aktuella betriffande cn befintlig
byggnad (48 a och 49 §§ byggnadsstadgan /1959:612/).

Med stéd av 76 § byggnadsstadgan har statens planverk i Svensk
Byggnorm 1980 meddelat ndrmare foreskrifter om tillimpningen av kraven i
byggnadsstadgan. Féreskriftcrna dr tvingande. Dérutéver innchéller Svensk
Byggnorm rad och anvisningar. Ett sdrskilt avsnitt behandlar lokaler fér
industriell eller hantverksmissig verksamhet.

Arbetsgivaren ir skyldig att géra anmalan till yrkesinspektionen senast tre
veckor innan arbetslokal eller personalrum, for vilka byggnadslov inte
behovs, skall tas i bruk for stadigvarande anvindning i verksamhet dir
arbetsmiljélagen ar tillamplig (1 § arbetsmiljoférordningen). Underlater
arbetsgivaren detta kan han démas till boter eller fangelse.

Enligt forarbetena till arbetsmiljolagen (prop. 1976/77:149, s. 232) méste
arbetarskyddsmyndigheterna, da de éverviger att frin arbetsmiljésynpunkt
stdlla krav pd upprustning av arbetslokal, gora en avvigning med hénsyn till
vad som dr mdjligt och rimligt och dven ta hinsyn till byggnadslagstiftningens
krav vid dndring av befintlig byggnad. [ propositionen (s. 253 {.) uttalade
foredragande statsradet vidare fdljande i ett avsnitt som avser arbetsgivarens
skyldigheter.

Det ir som utredningen har framhallit nédvindigt med en nyanserad
beddmning nir man stéller kraven pa arbetsmiljon. De insatser som krévs fér
att forbittra arbetsmiljon far inte vara orimliga i forhallande till de resultat
som kan uppnis. Inte bara arbetets natur utan dven yttre forhallanden av
olika slag kan inverka. Det ér sdlunda klart att helt andra krav kan stallas vid
nyanldggning — dar man bl. a. har att ta hdnsyn till att anliggningen kan
beriiknas vara i bruk under atskillig tid framover — dn nér det giiller befintliga
arbetslokaler med sma méjligheter till férdndringar. Jag hédnvisar till mina
tidigare uttalanden om den avvigning som maste ske nir det giller att stilla
krav pa utformningen av befintliga byggnader. Ocksd arbetslokalernas
beldgenhet och omgivning kan spela in. Det finns utan tvivel fall ddr man —
med hinsyn till andra allménna virden eller behov — kan ha anledning att
gora vissa eftergifter i de krav som annars skulle ha stéllts pa arbetsmiljén.
Vid bedémningar av detta slag dr det sdrskilt angeldget att alla parter
medverkar. En god sidkerhet for att arbetstagarnas intressen beaktas i
tillimpningen ligger bl. a. i att de &r representerade i yrkesinspektionsndmn-
derna.

Att generellt hdnvisa till en skélighetsprovning skulle emellertid enligt min
mening kunna leda fel. Med den férordade bestammelsen avses namligen
inte att man skall kunna sinka kraven p4 arbetsmiljén med héansyn till den
enskilde arbetsgivarens forutsittningar i ckonomiskt eller annat avseen-
de.
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Utredningen har i sin motivering vidare konstaterat att man under
overgingsperioder kan vara tvungen att ta hinsyn till sddana omstéindigheter
som ortens arbetsmarknadslige, dldre arbetstagarcs mdojlighet att byta
arbete och liknande. Ett annat betraktelsesitt skulle enligt utredningen
strida mot den vida syn pa hilsorisker som bor vara utgingspunkten vid
bedomningar av arbetsmiljons beskaffenhet. Mot detta resonemang har
remissinstanserna inte haft nagon erinran. For egen del anser jag uppenbart
att sidana dverviganden som utredningen har hinvisat till méste kunna tas
med i bilden. Det bor samtidigt understrykas att de anstilldas hilsa under
inga omstindigheter far klart sdttas pa spel. De foljder. som i sddant fall ett
forbud for en verksamhet kan innebira, maste métas av samhillet med
positiva atgirder. Det kan hir gilla arbetsmarknadspolitiska atgérder av
olika slag. Motsvarande 6vervidganden kan pédkallas om en verksamhet med
otillfredsstiillande arbetsmiljo dr nédvindig av andra allmédnna skl an for att
trygga syssclsiittningen. Det kan dérvid bl. a. bli friga om étgirder inom
nédringspolitikens ram.

Foretagare som driver verksamhet utan att ha arbetstagarc anstilld falleri
huvudsak utanfor arbetsmiljélagen. Ensamforetagare dr dock skyldig att
folja lagen och med stdd av lagen meddelade foreskrifter i friga om teknisk
anordning och dmnec som kan foranleda ohilsa cller olycksfall samt
betriffande gemensamt arbetsstille (3 kap. 5§). Bestimmelserna om
utformningen av arbetslokaler giller saledes inte for den som driver
verksamhet utan att ha ndgon anstalld.

Fria arbetsklader

Enligt 2 kap. 7 § arbetsmiljolagen skall personlig skyddsutrustning anvién-
das om betryggande skydd mot ohiilsa eller olycksfall inte kan nas pi annat
satt. Utrustningen skall tillhandahdllas genom arbetsgivarens forsorg.
Arbetsgivaren dr cenligt 3 kap. 2§ samma lag skyldig att underhalla
skvddsutrustningen val.

Enligt forarbetena till arbetsmiljolagen avser uttrycket personlig skydds-
utrustning ett vidstriackt omrade (prop. 1976/77:149 s. 238). All utrustning
och klidsel, som fordras for att ett arbetc skall kunna utforas utan att risk for
ohilsa cller olycksfall uppkommer, bor hanféras till sidan utrustning.
Salunda utgor t. ex. kldder till skydd mot hetta och klddsel som skall hindra
direkt kontakt med bl. a. farliga d4mnen personlig skyddsutrustning. I
forarbetena framhalls vidare att i arbetsgivarens skyldighet att tillhandahélla
personlig skyddsutrustning ligger att utrustningen skall bekostas av arbets-
givaren om inte annan dverenskommelse triffats.

Arbetarskyddsstyrelsen har utfirdat allménna anvisningar om personlig
skyddsutrustning (nr 45:0) samt dessutom om bl. a. andningsskyvdd, horsel-
skvdd, 6gonskydd, fot- och benskydd och sikerhetsbilte med lina (nr 45:2-8
m. {l.). En ny kungdrelse om personlig skyddsutrustning dr under utarbe-
tandc och beriiknas bli behandlad av arbetarskyddsstyrelsens styrelse i juni
1982.
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Arbetsklider dr klidsel som utan att vara personlig skyddsutrustning ar
behdvlig och dndamalsenlig for férekommande yrken. Arbetsklider bekos-
tas inte av arbetsgivaren annat d&n om- avtal tréffats om det. T dag har
uppskattningsvis 20 ¢ av de anstiillda i privat industri fria arbetsklidder.

T motion 1589 yrkande 17 har pipekats att hemforsling och tvitt i hemmet
av starkt nedsmutsadc arbetsklider kan-medfira en risk for familjemediem-
marna att bli utsatta for skadliga &mnen. S t:ex. har minniskor i ndgra fall
avlidit av asbestcancer eftersom de som barn blivit utsatta for asbestdamm
fran forildrarnas arbetskldder, heter det i-motionen. Med hinsyn till det
anforda finns skil nimna foljande. T

I den nya asbestkungorelsen, AFS 1981:23. vars bestdimmelser trider i
kraft den 1 juli 1982. finns sirskilda bestimmelser om hanteringen” av
skyddskldder som anviints vid rivnings- och reparationsarbete av byggnad
eller teknisk anordning som innehéller asbest.” Under sddant arbete skall
titslutande skyddsklider med huvudbonad samt andningsskydd anviindas.
Skyddsklader och andningsskydd skall rengdras och tas av cfter varje
arbetspass (22 §). Skyddsklddcrna skall forvaras i sarskilt utrymme som ‘ir
avskilt fran géng- och arbetsklider. Asbestfororenade skyddsklader far inte
tvittas tillsammans med andra klider (23 §). 1 arbetarskyddsstyrelsens
kommentar till kungérelsen sdgs bl. a. att anvénda skyddskldder ldmpligen
bor ldggas redan i omklddningsrummet i sidrskilda plastsdckar, mirkta
ASBEST-FORORENADE SKYDDSKLADER, fore leverans till tvitteri-
ct. | kommentaren erinras vidare om att spridning av asbestdamm utanfor
arbetsplatsen innebiir en risk dven for personer, som inte direkt deltar i
arbetet, exempelvis familjémedlemmar och att det darfor ar visentligt att
den personliga hygienen skdts noggrant. - ' '

I detta sammanhang kan crinras om vad som géller-betriffande avdrag vid
inkomsttaxeringen for kostnader for fria arbetsklider. Genom lagstiftning ar
1975 inférdes en viss avdragsratt vid inkomsttaxeringen fOr arbetsklader.
Reglerna gjordes tidsbegriansade och avsag 1976--1978 ars taxéringur:(prop.
1975:86, SkU 1975:28, rskr 1975:193). Dée har redan forlingts tvi ginger,
forst till att gilla vid 1979-1981 ars taxeringar (prop. 1978/79:50, bil. 2, SkU
1978/79:19. rskr 1978/79:107), direfter‘till'att gilla iven taxeringsaren 1982
och 1983 (prop. 1981/82:30, SkU 1981/82:8. rskr'1981/82:14). Reglerna, som
togs in i en ny punkt3 av anvisningarna till 33 § kommunalskattelagen,
innebdr 1 huvudsak foljande. ’

Avdrag medges skattskyldig som pa grund av sitt arbete har haft inte ’
ovisentliga kostnader utéver det normala for andra arbetsklider iin
skyddsutrustning och skyddsklider. Avdrag medges endast om de Skade
kostnaderna beror pa att arbetskliiderna pa grund av arbetets beskaffenhet
utsitts for starkt slitage. kraftig ncdsmutsning cller annars forbrukas
osedvanligt snabbt. Avdraget uppgér till 300 kr. Riksskatteverket har arligen
faststillt en forteckning 6ver de yrkesgrupper som kan komma i friga for
avdrag. Den senaste forteckningen finns i RSV Dt 1980:26, RSFS 1980:57. 1
1* Riksdagen 1981/82. 12 saml. Nr 47 '
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lagrummet har ocksa tagits in uttryckliga bestimmelser om att kostnader for
skyddsutrustning och skyddsklader — i huvudsaklig 6verensstimmelse med
radande praxis — skall vara avdragsgilla i sin helhet. Med skyddsutrustning
avses hir bl. a. hjalm. skyddsglaségon, horselskydd och skodon med
stalhitta. Med skyddskldder avses hir sidana klider som har sirskilda
skyddsegenskaper mot fratande dmnen, mekaniska skador eller mot vita,
virme eller kyla som- i huvudsak har andra orsaker 4n klimatforhillan-
dena.

I den av regeringen nyligen framlagda propositionen 1981/82:197 om
reformerad inkomstbeskattning foreslas att ett nytt schablonavdrag om 1 000
kr. infors avseende kostnader som &r avdragsgilla i inkomstslaget tjinst.
Schablonavdraget kommer att avse kostnader for facklitteratur, arbetskli-
der. arbetsrum m. m. Diremot kommer avdrag for kostnader for resor till
och frdn arbetet samt resekostnader och okade levnadskostnader vid
tjansteresa eller dubbel boséttning att medges enligt nuvarande regler och
alltsa utgd vid sidan av schablonavdraget. Avdrag for kostnader fér
arbetsklider kommer séledes att medges endast i den méan de sammanlagda
kostnaderna for arbetskldder. facklitteratur, arbetsrum m. m. Overstiger
1000 kr. De nya reglerna dr avsedda. att tillimpas fr. o. m. 1984 &rs
taxering.

Grinsvirden

Ett hygieniskt gransvirde anger den hogsta halt av en luftférorening.
under vilken en person som utsétts for féroreningen avses vara skyddad mot
ohilsa. Den 1 januari 1982 tradde arbetarskyddsstyrelsens nya kungorelse
om hygieniska griinsvirden i kraft (AFS 1981:8). I kungorelsens griinsvir-
delista. som 4r en reviderad upplaga av en motsvarande lista fran 1978, har ca
30 nya damnen forts in och ett femtiotal dndringar av tidigare griansvirden
gjorts. For vissa dmnen (f. n. bly och kadmium) har s. k. biologiska
grinsvirden faststéllts. T anslutning hértill anfors i arbetarskyddsstyrelsens
kommentarer till kungdrelsen att koloxid, kvicksilver, styren och triklorety-
len utgdr andra exempel pa dmnen for vilka biologisk kontroll &r méjlig. Man
kan genom analys av biologiska prover fa en kompletterande information,
t.cx. om den mingd skadlig substans som den exponerade tagit upp.
Relevanta, biologiska méitresultat som erhalls vid analyser av t. ex. blod, urin
eller utandningsluft kan tilimétas avgérande betydelse vid en bedémning av
vilka kvantiteter av de undersdkta dmnena som enskilda far utsittas for. I
kommentarcrna fOrutsitts att atgirder pa langre sikt vidtas som tryggar att
grinsvirdet for imnet i inandningsluften inte overskrids. En ny reviderad
gransvirdelista vintas till ar 1983.

En ndrmare redogérelse for bakgrunden till systemet med hygieniska
grinsvirden har limnats i socialutskottets betdnkande SoU 1978/79:33
(s. 3).

Dokumentationen bakom griinsvdrdena ar allmidnna handlingar och
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dédrmed i princip tillgidngliga for allmiinheten. Inskrinkningar i ritten att ta
del av allminna handlingar regleras i sekretesslagstiftningen.

Vid 1978/79 irs riksmote och tidigare under innevarande riksméte har.
riksdagen haft att ta stillning till ett motionsyrkande frin vinsterpartiet
kommunisterna om att minst cn tiofaldig sékerhetsmarginal skulle tillimpas
vid faststiillande av hygieniska grinsvirden. Vid berikningen skulle man
utgd fran den lagst kiinda niva som misstédnktes ge akut eller kronisk skadlig
paverkan. Dokumentationen bakom varje griansvirde skulle offentliggdras i
detalj.

[ sitt av riksdagen godkinda betdnkande SoU 1978/79:33 erinrade
utskottet om att utskottet vid tillkomsten av arbetsmiljolagen hade utgatt
frén att krav frin bl. a. de fackliga organisationerna skulle uppmirksammas
av arbetarskyddsstyrelsen i arbetet med gransvirdelistan. Utskottet forut-
satte att det av motiondrerna nu framférda kravet skulle komma att
uppmirksammas av arbetarskyddsstyrelsen vid arbetet med revidering av
griansviirdelistan och provas mot de vid tillkomsten av arbetsmiljolagen
uppdragna riktlinjerna for arbetet. Vad sérskilt géllde frigan om dokumen-
tation erinrade utskottet om riksdagens stillningstagande i november 1978
till en motion om information roérande arbetsmiljoriskerna. Fragan om
spridning av den dokumentation som ligger bakom grénsvérdena var cnligt
utskottets mening en friga som borde behandlas inom ramen for den
utredning som riksdagen da hade begirt (betraffande denna utredning: se
nedan). Resultatet av den utredningen borde avvaktas, framholl utskottet.
Med hénvisning till det anférda avstyrktes motionen i aktuella delar.

I betinkande SoU 1981/82:15 avstyrkte utskottet motionsyrkandet under
hdnvisning till sina i 1978/79 &rs betinkande framférda synpunkter.
Dirutéver understrok utskottet att en ny och jamfort med den tidigare listan
betydligt utvidgad griinsviirdelista under &r 1981 hade faststéllts av arbetar-
skyddsstyrelsen. Utskottet fortsatte.

Ett betydande antal gransvdrden har sankts i den nya listan. I fraga om
dokumentationen bakom de hygicniska grinsvirdena kan nimnas, att
arbetarskyddsstyrelsen i sin vetenskapliga skriftserie Arbete och hilsa utgivit
tva skrifter av intresse i sammanhanget, nimligen Underlag for hygieniska
grinsvirden (1981:19) samt Principer och rckommendationer for provtag-
ning och analys av dmnen upptagna pa listan 6ver hygieniska gransvirden
(1981:20). T den forsta av dessa skrifter har den s. k. kriteriegruppen for
hygieniska grinsviirden vid arbetarskyddsstyrelsens arbetsmedicinska avdel-
ning avgivit utlditanden om dect vetenskapliga underlaget till den vid
tillsynsavdelningen verksamma foreskriftsgruppen. Vidare kan det antas att
det inom kort vintade betidnkandet fran utredningen (1979:01) om informa-
tion rérande arbetsmiljérisker (INRA) kommer att tillfora diskussionen om
behovet av och majligheterna till spridning av den dokumentation som ligger
bakom griinsvirdena nytt material. '

Arbetarskyddsstyrelsen har utgivit anvisningar och féreskrifter om gréins-
virden ocksa i fraga om andra arbetsmiljofaktorer dn luftféroreningar. t. ex.
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betriffande buller och olika slags stralning. Ar 1976 utgav arbetarskydds-
styrelsen Anvisningar nr 110 Buller i arbetslivet med generella regler om
atgirder till forebyggande av skada och ohdlsa genom paverkan av buller pa
arbetsplatsen. I inledningen till anvisningarna sags bl. a. att risk for
bullerskada efter mangarig exponering for buller anses normalt inte foreligga
om ljudnivén understiger 85 decibel (A) ekvivalent ljudniva under en typisk
arbetsdag. Enligt anvisningarna skall buller i arbetslokal héllas p& en niva
som dr godtagbar med hiinsyn till verksamhetens art. T verksamhet dér
arbetstagare exponeras for buller med en ekvivalent ljudnivd éverstigande 85
decibel (A) under cn typisk arbetsdag skall arbetsgivare 1 samrad med
arbetstagare genomfora systcmatisk bullerbekdmpning och vidta ldmpliga
horselskyddande atgirder. Om buller pd arbetsplats ej genom skiliga
bullerbegrinsande atgirder kan nedbringas under 85 decibel (A) ekvivalent
ljudniva skall lampliga horselskydd tillhandahdllas av arbetsgivaren och
anvindas av arbetstagaren.

Ett forslag till kungorelse om buller har nyligen remissbehandlats och
avses bli behandlat av verksstyrelsen under hosten 1982. Forslaget innebér
bl. a. att den hogsta tillitna bullernivin pa en arbetsplats sitts lagre én vad
som giller enligt nuvarande anvisningar.

Sérskilda anvisningar (nr 110:1) fér infraljud och ultraljud i arbetslivet har
utfirdats ar 1978.

Betriffande inomhusbelysning finns en riktlista utarbetad av Ljuskultur
med medel fran arbetarskyddsstyrelsen. Listan anvinds t. ex. av foretags-
hilsovardspersonal vid mitningar. For arbete vid bildskdrmsterminaler finns
en anvisning fran arbetarskyddsstyrelsen, (nr 136) fran ar 1972, som dven har
faststillt foreskrifter om laserstrilning (AFS 1981:9). Stralskyddsinstitutet
har utgivit rekommendationer rérande UV-strilning, vilka bascrats pa
internationella griansvirden. Aven arbetarskyddsstyrelsen forbereder fore-
skrifter anglende sadan strdlning. Foreskriftcr om mikrovagsugnar har
utfirdats (AFS 1979:6). Gillande anvisningar rorande radiofrckvent strél-
ning (nr 111 fran ar 1976) kommer att arbetas om till foreskrifter.

Kortvagsutredningen har under aret lagt fram promemorian (Ds S 1981:8)
Behandling med kortvag, mikrovag och ultraljud. Utredningens forslag har
nyligen remissbchandlats och ar nu féremal f6r Gverviganden i regerings-
kansliet.

Riksdagen har vid tva tidigare tillfillen tagit stillning till motionsyrkanden
om inférande av bindande grinsvirden for buller (SoU 1979/80:5 och
1981/82:15). 1 det sistnimnda betankandet, vilket godkints av riksdagen,
hidnvisade utskottet till det arbete med att utarbeta féreskrifter for buller som
pagar inom arbetarskyddsstyrelsen och avstyrkte motionen.

Tidigare under innevarande riksmdte har riksdagen behandlat ett motions-
yrkande som. liksom nu. cfterlyste foreskrifter for belysning och icke-
joniserande strélning. Utskottet limnade en redogdrelsc for antagna eller
planerade anvisningar och foreskrifter i fraga om belysning, bildskidrmster-



SoU 1981/82:42 21

minaler, laserstralning. UV-stralning, mikrovdgsugnar och radiofrckvent
stralning och avstyrkte motionen med hinvisning dértill (SoU 1981/82:15).

Fragan om forbud mot forbrinningsmotordrivna arbetsmaskiner i vissa
slutna utrymmen

Enligt 2 kap. 4 § arbetsmiljolagen skall luft-, ljud- och ljusférhallanden
samt Ovriga arbetshygieniska forhallanden vara tillfredsstillande. Mot
bakgrund hirav har arbetarskyddsstyrelsen utfirdat anvisningar och fére-
skrifter avseende bl. a. forekomsten av dicsclavgaser i vissa slutna lokaler
(bergrum, utrymmen i hamnar). 1 samband med revideringen 1981 av
grinsvirdelistan infordes nya takvirden for forekomsten av bl. a. koloxid i
slutna utrymmen (exempelvis i bilverkstider). Vissa medel har anslagits for
fortsatta forskningsprojekt pd omridet. En omfattande forskningsverksam-
het rérande dieselavgasers skadeverkningar plgr sivil i Sverige som
utomlands (s¢ SoU 1979/80:34 s, 4).

Riksdagen har flera ganger behandlat motionsyrkanden som rort diesel-
drift under jord och i slutna utrymmen (sc SoU 1973:25 5. 66, 1974:4 5. 25,
1975/76:40 s. 31, 1979/80:5 s. 19, 1979/80:34 s. 9 och 1981/82:15 5. 29). 1
betinkande 1979/80:5 anforde utskottet bl. a. foljande.

Utskottet anser att det dr angeliget att dtgirder vidtas for att eliminera de
hilsorisker och olidgenheter som ér férenade med anvindningen av
diescldrivna fordon. Arbetarskyddsstyrelsens berganvisningar och hamnar-
betsanvisningar innehaller sirskilda anvisningar om ventilation, luftkontroll
och avgaskontroll vid bruket av forbranningsmotordrivna arbetsfordon.
Enligt anvisningarna bor vidare cldrivna fordon anvindas dir si kan ske. [
syfte att skapa forutsattningar for att kunna minska bruket av forbrinnings-
motordrivna arbetsmaskiner i utrymmen med begrinsad friskluftstillforsel
bedrivs olika forsknings- och forsdksprojekt. Dessutom arbetar arbetar-
skyddsstyrelsen med att fi fram ett bittre undcrlag for nya cller dndrade
foreskrifter inom de aktuella omradena.

Ett forbud mot diescldrivna fordon som yrkas i motionen skulle i nu
aktuclla arbetsmiljer innebira ett si drastiskt ingrepp i arbetsprocesserna
att produktionen sannolikt skulle omojliggéras. Mot den redovisade
bakgrunden avstyrker utskottet motionsyrkandet men vill uttala att pagaen-
de atgirder i syfte att komma till rdtta med de arbetsmiljorisker som ir
forknippade med dieseldrift i slutna utrymmen bor intensificras.

I betinkande SoU 1981/82:15 hédnvisade utskottet till vad som tidigare
anforts i frAgan och papekade darutdver dels att 1981 4rs gransvérdelista
medfort viss skirpning ndr det giller tillatligheten av koloxid i slutna
utrymmen. dels att medel anslagits for fortsatta forskningsprojekt pa
omradet. Utskottet ansag det dirfér inte finnas fog for nigon riksdagens
atgiird 1 drendet.

1** Riksdagen 1981i82. ]2 saml. Nr 42
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Asbest i bromsbeligg och friktionselement

Enligt en av arbetarskyddsstyrelsen i december 1981 utfirdad kungorelse
(AFS 1981:23) tridder den 1 juli 1982 nya och stringare bestimmelser om
ashest och asbesthantering i arbetslivet i kraft. Kungérelsen ersiitter en rad
specialbestimmelser — arbetarskyddsstyrelsens anvisningar och meddelan-
den - som sedan mitten av 1960-talet reglerat asbesthantcringen. I
kungdrelsen foreskrivs att asbest och asbesthaltigt material intc far anviindas
(3 §). Av bl. a. praktiska skil finns vissa undantag frin denna huvudregel -
utom for bld asbest, krokidolit ~ vilka giller under en 4nnu inte faststilld
Overgingstid. I kungorelsen stadgas bl. a. att bromsbelidgg och andra
friktionselement som innchaller asbest fir anvindas om det inte finns
godtagbara produkter av mindre hilsofarligt material att tillgd (7 §). Enligt
dvergingsbestimmelserna till kungorelsen far, trots bestimmelserna i 3 och
7 §§. asbesthaltiga friktionsclement anvindas i fordon eller maskiner fram
till nastkommande bytestillfille. da 7 § trider i tillimpning.

I de i torfattningen intagna kommentarerna till kungorelsen anfdr
arbetarskyddsstyrelsen savitt nu idr i friga:

Ersdttningsmaterial f6r asbesthaltiga friktionselement maste uppfylla de
prestanda som krivs for att fordon eller motsvarande fortfarande skall vara
typgodkinda. Regler om detta utfiardas av trafiksikerhetsverket. Nu
gillande regler dterfinns i trafiksidkerhetsverkets publikation F 18-1971. Mcd
tillghng avses bade tcknisk och kommersiell tillgang.

Bestimmelsen innebir att om tillgéng till godtagbara, mindre hilsofarliga,
friktionsclement finns skall dessa anvédndas.

For ett antal tillimpningsomraden finns i dag (1981) ersittningsprodukter
utan asbest. Det giller frimst vissa modeller av personbilar, motorcvklar
samt vissa typer av maskiner inom industrin.

Problem finns framfor allt betriffande tyngre fordon, vissa speciella
konstruktionsdetaljer i tyngre maskiner samt generellt for kopplingsbe-
lagg.

Vissa nytillverkade bilmodeller siljs redan i dag med asbestfria bromsbe-
ligg. Andra tillverkare har diarutdver forutskickat dvergang till sddana inom
cn mycket snar framtid. Styrelsen utgar fran att bilindustrin kommer att
fortsitta arbetet med att utveckla ersiittningsmaterial bade i bromsar och
kopplingsbeldgg.

I de fall det foreligger problom med en éverglng till asbestfritt material
forefaller det normalt inte vara ersittningsmaterialet som sddant som véllar
svarigheterna. Snarare ar det si att den nuvarande konstruktionen av
fordonen utgatt ifrdn de asbesthaltiga beldggens egenskaper. Det innebir att
nya bilmodeller bor kunna konstrueras for andra friktionsmaterial dn asbest.
Ett totalt ersiittande av asbesthaltiga friktionselement med element av
mindre hélsofarligt- material krdver internationell samverkan. Styrelsen
kommer uppmérksamt att f6lja den internationella utvecklingen.
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Utskottet

Inledning

I detta betdnkande behandlar utskottet helt eller delvis sju motioner
angaende bl. a. fackligt inflytande i arbetsmiljofragor, kvalificerad utbild-
ning av skyddsombud, féretagshilsovard och yrkesmedicin, information for
forskningsindamal, sanktioner vid arbetsmiljébrott, arbetsskadestatistik. .
krav pa arbetslokaler, ritten till fria arbetsklidder samt forbud mot asbest i
bromsbeldgg for bilar.

Fackligt inflytande i arbetsmiljofragor, m. m.

[ motion 1981/82:1115 av Lars Werner m. fl. (vpk) foreslés att den lokala
fackféreningen far vetoritt angdende léncformen vid arbeten som ir
forenade med olycksfallsrisk och att bestimmelser hiarom infors i.arbetsmil-
jolagen (yrkande 1). Enligt motionérerna finns det ett klart visat samband
mellan ackordsarbete och allvarliga olyckor. Som excmpel hirpa framhéller
motiondrerna att antalet olycksfall minskadc i bade gruvorna och skogen nir
tidion infordes. Motiondrerna gor gillande att det, trots de hoga olycksfalls-
riskerna, inte forekommer néigon stérre aktivitet for att bekdmpa orsakerna.
De menar darfér att det r ett sjialvklart krav att fackféreningen skall ha ritt
att forbjuda prestationsersiittning i arbete som dr férenat med olycksfalls-
risker.

Utskottet vill crinra om att riksdagen under de senaste dren efter forslag av
socialutskottet flera ganger avslagit motionsyrkanden fran vénsterpartict
kommunisterna med liknande innehall (se SoU 1977/78:1. SoU 1978/79:33
och SoU 1981/82:15). Socialutskottet har hanvisat till de grundliggande
principerna for skyddsarbetet, enligt vilka arbetsgivare och arbetstagare i
samforstand bor soka dstadkomma en tillfredsstillande arbetsmiljo. Utskot-
tet har i anslutning dirtill konstaterat att den metod vénsterpartiet
kommunisterna anvisat har statt i klar motsats till den for arbetsmiljolag-
stiftningen grundliggande principen om samverkan.

Enligt utskottets mening har det inte framkommit ndgon omstdndighet
som bor féranleda riksdagen att dndra sitt stillningstagande i den hir
aktuella frgan. Motion 1981/82:1115 avstyrks dérfor i motsvarande del
(yrkande 1).

I samma motion framstiller vinsterpartiet kommunisterna ett annat
yrkande (yrkande 7) som har samma innehall som yrkanden som tidigare har
avslagits av riksdagen. Yrkandet syftar till att ge den lokala fackforeningen
rdtt att besluta nér ett arbete far dterupptas efter det att ett skyddsombud
stoppat arbetet pd grund av fara.

Socialutskottet har i av riksdagen godkinda betdnkanden (SoU 1977:25,
1977/78:1, 1978/79:33 och 1981/82:15) hiinvisat dels till den principiclla
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instillningen att parterna pa jamstilld grund skall samarbeta i arbetarskydds-
frigor, dels till den omstiindighcten att det ytterst ankommer pi arbetar-
skyddsstyrelsen och yrkesinspektionen att avgoéra vilka krav som fran
skvddssynpunkt bor stiillas pa arbetsmiljon.

Inte heller i denna friga finner utskottet att riksdagen bor dndra sin
tidigare instillning. Motion 1981/82:1115 bor f(')ljakt'ligcn avslas av riksdagen
dven i denna del (vrkande 7). .

Vinsterpartiet . kommunisterna efterlvser 1 motion 1981/82:1117 ett
aktionsprogram med atgirder mot hiilsofarliga arbetsmiljéer (se nirmare
hiirom s. 38). Atgirder som nimns i motionen ir att den lokala arbetsmil-
jokampen skall ges en forstiirkt stillning och att skyddsombud skall fa vidgad
ritt att ingripa mot misstiankt hilsofarliga arbetsférhétlanden.

Yrkanden om en utvidgad ritt for skyddsombud att avbryta hilsofarligt
arbete har tidigare diskuterats av riksdagen. bl. a.isamband med tillkomsten -
av arbetsmiljOlagen. I sina av riksdagen godkinda betinkanden SoU 1973:25
och 1977/78:1 avstyrker utskottef motionerna i aktuella delar med hinvisning
till att det enligt utskottets mening har gjorts en limplig avvigning i lagen av
situationer i vilka skyddsombud skulle ha riitt att avbryta arbetet. Utskottet
vidballer sin uppfattning i fragan. Molionsyrkéndet behandlas i ctt senare
avsnitt (s. 39).

I motion 1981/82: 1115 (yrkande 6) foreslas att de fackliga representanter-
na fir kvalificerad majoritet savil i arbetarskyddsstyrelsens verksstyrelse
som i yrkesinspektionsniimnderna. Motionérerna uttalar bl. a. att arbetsmil-
jolagen ir grundad pa klassamverkan. vilket medfor att yrkesinspektionens
arbete tenderar att striva efter samfGrstandslosningar.

Aven fragan om arbetstagarrepresentationen i arbetarskyddsstyrelsen och
i yrkesinspektionsndmnderna har som framgétt av den tidigare framstill-
ningen (se ovan s. 4) diskuterats av riksdagen, bl. a. i samband med
tillkomsten av arbetsmiljolagen, men dven tidigare under innevarande
riksmote (SoU 1981/82:15). Riksdagen har avvisat tanken pd att represen-
tationen borde torstarkas. Sociaiutskottet har bl. a. understrukit vikten av
att de statliga tillsynsmyndigheterna pd omradet inte konstrueras som
partsorgan. Om si blev fallet skulle. enligt vad utskottet framhallit,
forutsattningarna for tillsynsverksamheten allvarligt forsimras. Utskottet
har menat att i sista hand sivil det allminnas som arbetstagarnas och
arbetsgivarnas intressen dirigenom skulle skadas.

Utskottet anser inte att riksdagen bor dndra sin instillning i denna fraga.
Utskottet avstyrker darfér motion 1981/82:1115 édven i denna del (yrkande
6).
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Utbildning av skyddsombud

I motion 1981/82:1115 av Lars Werner m. fl. (vpk) gors det gillande att
ménga tusen skyddsombud har behov av kvalificerad efterutbildning utover
den grundutbildning de fatt (yrkande 11). Motionirerna foreslar med
hanvisning hértill att hogskoleanknuten utbildning organiseras for skydds-
ombuden och att de erbjuds full 16n under studietiden.

Fragan om hogskoleanknuten vidarcutbildning for skyddsombud har forut
behandlats av riksdagen, senast i slutet av forra aret (SoU 1981/82:15).
Utskottet avstyrkte dé i sitt av riksdagen godkédnda betinkande motionsyr-
kandet med hinvisning till att utbildning av kvalificerade skyddsombud
péagar i arbetarskyddsstyrelsens regi och till att féretagshilsovardsutredning-
cn (A 1976:01) f. n. utreder bl. a. frAgor om en férbittrad utbildning for
personal inom féretagshilsovarden. Utskottet forutsatte att i den man det
skulle visa sig foreligga behov av ytterligare ﬁtbildning av kvalificecrade
skyddsombud — eventuellt pa hdgskolenivé — skulle erforderliga initiativ tas
av berorda myndigheter. Nagot uttalande fran riksdagens sida i fragan kunde
utskottet inte anse vara pakallat.

Utskottet anser inte att riksdagen bor dndra den instillning i frigan som
riksdagen gett uttryck for tidigare under detta riksméte. Motion 1981/
82:1115 bor foljaktligen avslas av riksdagen dven i denna del (yrkande
11).

Foretagshdlsovard och yrkesmedicin

I motion 1981/82:1115 av Lars Werner m. fl. (vpk) forordas att alla
anstillda far obligatorisk tillgéng till foretagshilsovard fr. 0. m. 1985 samt att
foretagshilsovarden samordnas med landstingens verksamhet och att
foretagshilsovardens personal anstélls via landstingen men ansvarar infor en
kommitté som ir till sin majoritet sammansatt av fackféreningsmedlemmar
utsedda av de lokala fackorganisationerna (yrkande 9).

Riksdagen avslog vid riksmotet 1980/81 efter forslag av socialutskottet ett
likalydande yrkande frdn vinsterpartiet kommunisterna (se SoU 1980/
81:24). Utskottet anférde da att malet f6r utbyggnaden av forctagshalsovar-
den bor vara att alla lontagare skall ha tillging till foretagshilsovird, men att
detinte kan eller bor anges nigon exakt tidpunkt d mélet skall vara uppnatt.
Utskottet hinvisade ddrutover bl. a. till det pagiende arbetet inom 1976 ars
foretagshalsovardsutredning enligt vars direktiv utbyggnaden av foretagshil-
sovarden bor ske pa frivillighetens védg och frdgor om dess innehall m. m.
regleras genom avtal och o6verenskommelser mellan arbetsmarknadens
parter.

Enligt utskottets mening har det inte framkommit nagon omstindighet
som bor foranleda riksdagen att éndra sitt stdllningstagande i den hir
aktuella frigan. Motion 1981/82:1115 avstyrks darfér i motsvarande del
(yrkande 9).
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I tvd motioner behandlas fraigan om utbyggnaden av den yrkesmedicinska
verksamheten.

Imotion 1981/82:1589 av Olof Palme m. fl. (s)forordas att det upprittas en
plan for den yrkesmedicinska uppbyggnaden (yrkande 14). Motionirerna
hinvisar till foretagshilsovardsutredningens betinkande (SOU 1980:22)
Utbyggnad av yrkesmedicincn som lades fram viren 1980. Motionirerna
anser att utrcdningens forslag om en utbyggnad pé region- och ldnsniva av
den yrkesmedicinska verksamheten. vilket redovisas ovan (s. 6), vil kan
ligga till grund for den utbyggnad av yrkesmedicinen som, enligt motioné-
rerna. nu 4r mycket angeldgen. Det bor dirfér ankomma pa regeringen att
efter Sverliggningar med Landstingsforbundet uppritta en plan for den
yrkesmedicinska uppbyggnaden och ddrefter gbra en redovisning for '
riksdagen, anser motionirerna.

Utskottet anser i likhet med motionirerna att det ar angelédget att den
yrkesmedicinska verksamheten byggs ut. Med hinsyn till den restriktivitet
som méste pragla landstingskommunernas budget under de nirmaste aren
anser emellertid utskottet att det inte #r realistiskt med nagot riksdagens
inititativ rérande en plan for den yrkesmedicinska uppbyggnaden. Utskottet
forutsiitter emellertid att vid de aterkommande Gverldggningarna mellan
regeringen och Landstingsférbundet fragan om utbyggnaden av den yrkes-
medicinska verksamheten dgnas speciell uppmérksamhet.

Med hinvisning till det anférda avstyrks motion 1981/82:1589 savitt nu ir i
fraga (vrkande 14).

Vansterpartict kommunisterna framstiller : motion 1981/82:1115 ett
yrkande som syftar till att forslagen i foretagshilsovirdsutredningens
delbetinkande om yrkesmedicinska kliniker vid region- och lanssjukhus fére
1985 faststélls i lag och kopplas till ersidttningen till landstingen (yrkande
10). :

Socialutskottet har i sitt av riksdagen godkinda betidnkande SoU
1980/81:24 ansett att det inte kan komma i friga att lagstiftningsvigen dligga
sjukvardshuvudminnen att bygga ut yrkesmedicinen i viss omfattning.
Utskottet vidhaller denna uppfattning och avstyrker motion 1981/82:1115 i
motsvarande del (yrkande 10).

I'motion 1981/82:1589 foreslas vidare att foretagshélsovardsutredningen fa
iuppdrag att utreda fragan om utredning och behandling av yrkestandskador
(yrkande 13). Enligt motiondrerna 16per en del anstillda stor risk att fi
tandskador genom sitt arbete. Det dr t. ex. ként att syror och andra fritande
dmnen inncbidr o6kad forslitning av tinderna. heter det i motionen.
Motionérerna uppger att det fran bl. a. Svenska metallindustriarbetarefor-
bundet har framforts att tandvérdsfrdgorna vid sddana skador bér utredas.
Det bor dirfor Overvigas om kompetensen pa omradet kan forstirkas, anser
‘motionirerna.
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Utskottet har inforskaffat bl. a. foljande information i den av motioni-
rerna aktualiserade fragan.

I gverensstimmelse med vad motionirerna anfor dr det klarlagt att syror
och vissa gaser kan ha negativa effekter pa tandemaljen hos arbetare, sirskilt
inom den kemiska industrin dar starka oorganiska syror framstills. Bl. a. har
undersékningar foretagits hos Boliden Kemi AB. som i Helsingborg har
fabriker for framstillning av bl. a. svavel-, salt- och fosforsyra. Darvid har
konstaterats friatskador och missfiargningar pa tinderna orsakade av arbets-
miljon. i synnerhet hos dldre saltsyraarbetare med lang anstéllningstid.

Tandskador orsakade av arbetsmiljéfaktorer har konstaterats dven inom
andra industrimiljéer dar syror tillverkas eller anviinds, 1. ex. vid batteri-
framstillning och hos betningsarbetare vid stal- och jarnverk. Slipskador pa
tinderna orsakade av damm har ansetts kunna uppkomma inom gruv- och
stenindustri. Missfirgning av ténder eller tandkott hos arbetare inom
svetsningsindustri, fotografisk industri och elektrolytisk industri misstinks
kunna ha orsakats av vissa metaller i miljén. Tjéra, acetylen, cresol, bensol
och amylacetat har ansetts kunna ha effekt pa frekvensen av tandkottsin-
flammation hos bl. a. asfaltarbetare och arbetare inom sko- och gummiindu-
stri. Hos glasbldsare, musiker med blasinstrument. dykare och flygare kan
fysikaliska faktorer ge effekter pa tinder eller munslemhinna.

Den av utskottet inhimtade informationen visar saledes att det finns risk
for att tandhélsotillstindet kan paverkas av arbetsmiljofaktorer vid olika
typer av sysselsittningar. Hur denna paverkan sker, dess omfattning och hur
skadeeffekterna p& tandhilsotillstindet kan mildras eller elimineras ér
ofullstindigt klarlagt. Utskottet anser att dessa fradgor bor utredas. I
sammanhanget bor foéretagshilsovardens roll da det gilier att fdrebygga
yrkestandskador §vervigas. Det bor ankomma pa regeringen att bestimma
om formerna for utredningsarbetets bedrivande. Vad utskottet sdlunda
anfort med anledning av motion 1981/82:1589 yrkande 13 bér riksdagen som
sin mening ge regeringen till kinna.

Information fér forskningsindamdl

I motion 1981/82:1115 av Lars Werner m. fl. (vpk) framf6rs 6nskemal om
lagstadgad ratt for de fackliga organisationerna och yrkesinspektionen att
ethélla den information fran foretagen som behdvs for forskningsdndamal
(yrkande 12). Informationen bor tillstillas forskare pi begiran. Som
motivering till yrkandet anfér motionérerna att det hént att arbetsgivare dolt
obehagliga fakta och forskningsresultat rorande den egna arbetsmiljon.

Riksdagen har behandlat ctt likalydande motionsyrkande tidigare under
innevarande riksmote. Yrkandet avslogs pa forslag av utskottet (SoU
1981/82:15). Utskottet framholl bl. a. att det enligt utskottets mening dr
angeliget med en effektiv och malinriktad forskningsverksamhet pa arbets-
miljoomrédet. En forutsattning for att forskningen skall kunna fungera
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effektivt dr givetvis att iriformation om arbetsmiljoforhallandena pa arbets-
platserna dr tillgénglig for forskarna, anférde utskottet vidare. Enligt
utskottet maste dock énskemalet om att informationen skall vara tillgiinglig
for forskarna alltid vigas mot den enskildes intresse av skydd fér den
personliga integriteten och mot foretagets intresse att av konkurrensskil
bevara foretagshemligheter. Utskottet ansag att frigan om huruvida en
generell lagstiftning av den innebord som foreslas i motionen bor inforas ar
ctt sporsmal som kriver ingdende 6verviganden. Utskottet hinvisade till att
utredningen (1979:01) om- information rérande arbetsmiljorisker (INRA)
har till uppgift att bl. a. ligga fram férslag till hur en god informationssprid-
ning rorande arbetsmiljorisker skall genomfdras. Enligt utskottets mening
borde resultatet av utredningens dvervidganden och den fortsatta beredning-
en av utredningens forslag avvaktas innan riksdagen tog stillning i
fragan.

Enligt vad utskottet inhdmtat véntas INRA-utredningen ligga fram sitt
betdnkande i slutet av maj 1982.

Utskottet vidhaller sin tidigare redovisade instillning att den fortsatta
beredningen av utredningens forslag bor avvaktas innan nagot stillningsta-
gande gors fran riksdagen i denna fraga. Yrkande 12 i motion 1981/82:1115
bor med hédnsyn hartill inte féranleda négon &tgard fran riksdagens sida.

Utskottet vill i detta sammanhang ndmna att det nyligen slutna utveck-
lingsavtalet mellan SAF resp. LO och TCO behandlar bl. a. fragan om
forskares tilltrdde till arbetsplatserna for arbetslivsforskning. En redovisning
av avtaletsinnehdll pd denna punkt har limnats i den tidigare framstillningen
(s. 8), vartill hdnvisas.

Sanktioner vid arbetsmiljébrott

Ansvarsreglerna i arbetsmiljolagen bygger i huvudsak pa principen att
straffhot i allminhet inte intrdder forrin tillsynsmyndigheten meddelat
foreskrifter cller foreliggande om skyddsatgirder eller forbud mot viss
verksamhet och pabudet inte efterkommits. I vissa fall dr 6vertradelser av
lagens bestimmelser eller med stdd av lagen meddelade foreskrifter direkt
straffbelagda. Den som &sidosait foreskrifter eller inte anskaffat erforderliga
sikerhetsanordningar eller pd annat sétt forfarit oaktsamt och didrigenom
vallat arbetstagarens dod eller d&samkat denne kroppsskada ciler sjukdom
kan démas till straff enligt 3 kap. 7 och 8 §§ brottsbalken. Utsitter ndgon av
grov oaktsamhet annan for livsfara eller fara f6r svar kroppsskada eller
allvarlig sjukdom kan man enligt 3 kap. 9 § brottsbalken d4d6mas straff for
framkallande av fara fér annan.

I tvd motioner tas upp frdgor som ror viss del av sanktionssystemet i
arbetsmiljolagen. I motion 1981/82:1115 av Lars Werner m. fl. (vpk) yrkas
att en utredning tillsitts for att klargdéra omfattningen av uteblivna atal vid
allvarliga arbetsolycksfall under 1970-talet samt vilka atgirder som behdvs
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for att lagen skall tillimpas och ansvar utkriivas (yrkande 2). I motion
1981/82:1589 av Olof Palme m. fl. (s) vill motionidrerna att mojligheten till
direkt straffkopplade foreskrifter skall anvéindas for att ingripa mot daliga
arbetsmiljoer (yrkande 6). I motionen anfér motionédrerna vidare att det vid
brott mot arbetsmiljolagstiftningen bor finnas mojligher till ekonomiska
sanktioneriform av fdretagsboter, beriiknade med hénsyn till bl. a. den vinst
foretaget skaffat sig genom det brottsliga forfarandet. Motionédrerna har
inhdmtat att regeringen avser ta upp fragan i en proposition till varriksdagen
om ekonomiska sanktioner i néringslivet. De framhdller att det 4r mycket
angeldget att sa sker och understryker att det inte fir I6na sig for foretaget att
bryta mot arbetsmiljélagen.

Yrkanden likalydande med yrkandet i motion 1981/82:1115 om utredning
av omfattningen av uteblivna atal vid arbetsolycksfallm. m. har varit féremal
for riksdagsbehandling tidigare. dels vid riksmotet 1979/80. dels vid
innevarande riksmoéte. Vid bada tillfillena avslogs yrkandena i den aktuella
delen (SoU 1979/80:5 och SoU 1981/82:20).

Som redovisats tidigarc i betdnkandet (s. 11) framhdoll utskottet vid
hostriksdagen 1981 att samhillsingripanden pé arbetsmiljoomradet genom
kriminalisering och straffatgirder spelar en relativt underordnad roll;
foreliggande och férbud frin yrkesinspektionen bildar grundpelarna i
sanktionssystemet. Det sagda hindrade emellertid inte, enligt utskottet, att
ansvarsreglerna och deras tillimpning maste dgnas uppmirksamhet. Utskot-
tet utgick frin att regeringen i limpligt sammanhang skulle komma att limna
riksdagen en redovisning av vilka atgérder som vidtagits inom polis- och
aklagarmyndigheterna for att utreda och beivra arbetsmiljébrott och vilka
resultat dessa dtgirder har astadkommit i réttstillimpningen.

Utskottet anser mot bakgrund av det anforda att motion 1981/82:1115 i
denna dcl (yvrkande 2) inte bor foranleda ndgon riksdagens atgird.

Nir det géller méjligheten till ekonomiska sanktioner mot foretag som
brutit mot arbetsmiljélagen vill utskottet erinra om féljande.

Regeringen har nyligen lagt fram en proposition om ekonomiska
sanktioner vid brott i néringsverksamhet (prop. 1981/82:142 om éndring i
brottsbalken). Lagférslaget syftar till att gora det méjligt att forverka saddana
toretagsckonomiska vinster som har uppkommit hos ndiringsidkare i
anledning av att brott har begatts i utdvningen av deras verksamhet.
Bestimmelserna dr avsedda att kunna tillimpas savil vid brott mot
brottsbalken som vid specialstraffrittsliga dvertridelser, sdsom exempelvis
vid arbetsmiljobrott.

Vidare kan ndmnas att cn kommitté tillsatts med uppdrag att prova fragan
om utvidgade regler om néringsforbud (kommittéberiittelsen 1982 del 11 s.
225). Niringsforbud mot oseridsa niringsidkare som pi ett kvalificerat sétt
har dokumenterat att de inte ir beredda att folja de regler som giller for
verksamhcten skulle, enligt vad justitieministern framhaller i arets budget-

1"** Riksdagen 1981/82. 12 saml. Nr 42
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proposition (bil. 5, s. 25) kunna vara ett verksamt medel for att motverka
systematiskt Overtrddande av bl. a. den lagstiftning som géller arbetar-
skydd. .

Hiar bor ocksd framhéllas att regeringen i den nyligen framlagda
propositionen om ny arbetstidslag m. m. (1981/82:154) foreslar att en
overtidsavgift infors som pafoljd for arbetsgivare som Gvertrider lagreglerna
om Overtid. Avgiften skall tas ut av den fysiska eller juridiska person i vars
verksamhet 6vertridelsen har begétts. Overtidsavgift skall kunna tas utaven
juridisk person, samtidigt som den befattningshavare som dr straffrattsligt
ansvarig for brottet mot dvertidsreglerna 4déms bdter.

Med hinvisning till den hir lamnade redovisningen anser utskottet att
motion 1981/82:1589 yrkande 6 inte bor féranleda nigon riksdagens atgard.
Vad motiondrerna i ovrigt anfort pakallar inte heller nagot riksdagens
initiativ.

Arbetsskadestatistik

Till de atgirder som vénsterpartiet kommunisterna enligt motion 1981/
82:1117 av Lars Werner m. fl. anser bor ingd i ett aktionsprogram mot
hilsofarliga arbetsmiljoer (se nedan s. 38) hor en torbattrad statistik som
skall gora det moijligt att folja samband mellan olika former av arbetsfor-
héllanden och ohilsa.

Arbetarskyddsstyrelsen dr huvudman for ett datorbaserat informations-
system om arbetsskador, ISA. vilket innehdller alla anmilningar om
arbetsolyckor. fiirdolyckor och arbetssjukdomar som intriffat och anmiilts
sedan systemet togs i bruk den 1 januari 1979. ISA omfattar skador som
drabbar arbetstagare, egenforetagare och vérnpliktig personal. Statistiken
bygger pd de arbetsskadeanmilningar som arbetsgivaren sinder till férsik-
ringskassan.

Svftet med ISA ir att erhilla ett forbittrat underlag for arbetarskyddets
forebyggande arbete. Genom att anvinda statistiken fran ISA kan arbetar-
skyddsstyrelsen styra over foreskrifts- och tillsynsverksamheten till de av
arbetsskador hardast belastade branscherna. ISA anvinds ocksa i forskning
om arbetsskadornas uppkomst.

Pa sikt kan uppgifterna i ISA ockséd samkoras med andra informations-
system. t. ex. cancerregistret, for att man dérigenom skall fa ytterligare
mojligheter att studera olika samband mellan arbetsskador och arbetsmiljo-
forhallanden.

Som framgitt av ett tidigare avsnitt i betdnkandet (s. 12) har riksdagen
stillt sig positiv till en utbyggnad av ISA. Utbyggnaden skall samordnas med
en omliggning till data av yrkesinspektionens arbetsstélleregister (SARA).
Hirigenom kommer arbetarskyddsstyrelsen att fa ett avsevirt forbittrat
underlag for forfattningsarbetet.

Utskottet anser med hénvisning till den lamnade redovisningen att ndgon
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riksdagens atgird inte dr pakallad i hir aktuellt avseende. Motionsyrkandet
behandlas i det féljande (se s. 39).

Omplacering eller ledighet for graviditet

Kvinnor som planerar graviditet eller dr gravida bor fa lagstadgad ritt till
omplaccering eller ledighet med bibehallen 16n vid risk for fosterskada. Ett
yrkande med denna inneboérd framférs i motion 1981/82:1115 av Lars Werner
m. fl. (vpk) (vrkande 4). Enligt motiondrernas uppfattning far ingen
diskriminering av kvinnor i fertil alder ske, cxempelvis genom att de generellt
forbjuds att arbeta i typiska riskmiljéer. Det &r i stillet processerna som
maste "kapslasin™ cller torbjudas. Innan dessa krav tillgodosetts &r det dock,
anfor motionirerna. ett cavvisligt krav att kvinnor som planerar graviditet
eller blivit gravida kan omplaceras utan loneforlust.

Ett likalydande yrkande har behandlats av riksdagen tidigare under
innevarande riksmote (se SoU 1981/82:15). Utskottet avstyrkte motionen
och framhéll att forildraférsikringsutredningen (S 1980:08) fitt i uppdrag att
utreda fragan huruvida ekonomisk kompensation bor ges at kvinnor som av
forebyggande skl avstatt fran att forvirvsarbeta under graviditet. Utskottet
hanvisade vidare till att utskottet i betinkande SoU 1981/82:14 om
lagstiftning till skydd for ofddda. m. m. férordat dels att shdana dndringar i
arbetsmiljélagen borde dvervdgas som syftar till att ge klart uttryck for
behovet av skydd for of6dda. dels att en kartliggning skulle komma till stdnd
betriffande fall dir en kvinna pa grund av olika orsaker befinner sig i en
sddan situation att hon kan tinkas forbise eller inte inse riskerna for det
vintade barnet av att hon handlar eller underlater att handla pa visst sitt.
Riksdagen foljde utskottet.

Regeringen har i dagarna 6verldmnat betdnkandet SoU 1981/82:14 om
lagstiftning till skydd for ofodda, m. m. till forildraforsékringsutredningen
med uppdrag att skyndsamt utreda sddana dndringar i arbetsmiljélagen som
utskottet begirt. Med hénvisning hértill och da det enligt utskottets mening
inte framkommit ndgon omstindighet som bor foranleda riksdagen att indra
sitt tidigare stillningstagande i frdgan avstyrker utskottet motion 1981/
82:1115 i hér aktuell del (yrkande 4).

Arbetslokaler

Regeringen bor géra en dversyn av gillande normer {6r handels- och
hantverkslokaler samt tillkdnnage former f6r tidsbegrinsade dispenser frin
dessa normer till redan etablerade foretag inom handel och hantverk i syfte
att dirmed 6ppna fler arbetsplatser for frimst ungdom. Detta krav framstills
i motion 1981/82:561 av Sten Sture Paterson (m) och Arne Svensson (m).
Mot bakgrund av att arbetsmilj6lagens bestimmelser om utformningen av
arbetslokaler inte géller for den som driver verksamhet utan att ha ndgon
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anstilld, hivdar motiondrerna att smaféretagare utan anstillda ofta har
behov av att anstilla ndgon, frimst nagon ungdom, men att anstillningen
omdjliggdrs av att arbetslokalen inte upptyller faststillda normer. De
normer motioniirerna har i atanke ir arbetsmiljélagens bestimmelser,
arbetarskyddsstyrelsens anvisningar om arbetslokaler och personalrum,
byggnadslagstiftningens bestimmelser om arbetslokaler samt statens plan-
verks foreskrifter om tillimpningen av byggnadsstadgans krav. Motiondrer- .
na anser att dagens allvarliga situation med en stigande ungdomsarbetsloshet
gdr att varje majlighet bor undersdkas for att snabbt skapa arbetstillfillen at
ungdom. Fragan om hur det potentiella arbetskraftsbehov som svnes
foreligga inom redan etablerade. sma handels- och hantverks{oretag skall
kunna titlgodoscs bor darfér provas, anser motiondrerna.

Enligt 2 kap. 3 § arbetsmiljolagen skall arbetslokal vara s utformad och
inredd att den dr lamplig fran arbetsmiljésynpunkt. I den utstriickning som
foranieds av arbetets art och arbetstagarnas behov skall finnas utrymmen och
anordningar for personlig hvgien, fortiring och vila samt {6r {6rsta hjilp vid
olvcksfall eller sjukdom (2 kap. 8 §). Arbetarskvddsstyrelsen utfirdade
redan mot bakgrund av motsvarande bestimmelser i den numera upphorda
arbetarskyddslagen dels lokalanvisningar, dels anvisningar for personalrum.

y

Inom arbetarskyddsstyrelsen pagar {. n. ett projekt med att arbeta om
anvisningarna till foreskrifter.

1 byggnadslagstiftningen finns regler om konstruktion och utformning av
arbetslokaler. Krav med stéd av b_vggnadslugstiftnirig_en kan emellertid
endast stilllas da en helt ny byggnad uppfors cller i samband med att
dndringar ir aktuclla betriffande en befintlig bvggnad (48 a och 49 §§
byggnadsstadgan /1959:612/).

Enligt forarbetena till arbetsmiljolagen (prop. 1976/77:149. s. 232) maste
arbetarskvddsmyndigheterna, Ja de dverviiger att frin arbetsmiljésynpunkt
stitlla krav pa upprustning av cn arbetslokal, gbra en avvigning med hdnsyn
till vad som iir mojligt och rimligt och dven ta hiinsyn till byggnadslagstift-
ningens krav vid dndring av befintlig bvggnad. Vidare framhalls (s. 233) att
det ar noédvandigt med en nyanserad bedémning niir man stiiller kraven pa
arbetsmiljén. De insatser som krivs for att forbéttra arbetsmiljon far inte
vara orimliga i forhéallande till de resultat som kan uppnds. heter det. Enligt
arbetsmiljopropositionen ir det klart att helt andra krav kan stillas vid
nvanlaggning in nir det géller befintliga arbetslokaler med sma méjligheter
till forandringar. Vid beddmningar av om det finns anledning att gdra vissa
eftergifteride krav som annars skulle ha stallts pa arbetsmiljon dr det sarskilt
angeliget att alla parter medverkar, anfors det vidare. En god sikerhet for
att arbetstagarnas intressen beaktas i tillimpningen ligger bl. a. i att de ir
representerade i yrkesinspektionsnimnderna. sigs det. Det.framhalls att det
dock inte Ar avsett att man skall kunna siinka kraven pa arbetsmiljon med
hinsyn till den enskilde arbetsgivarens forutsiittningar i ckonomiskt eller
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annat avseendc. Det understryks ocksé att de anstilldas hilsa under inga
omstiindigheter far sittas pa spel.

Utskottet har tidigare under inncvarande riksmote vid flera tillfallen.
behandlat yrkesinspektionens verksamhet (se SoU 1981/82:15. 19 och 39).
Utskottet har dérvid erinrat om att utskottet tidigare framhallit vikten av att
tillsynen savil da det giller stérre som mindre arbetsplatser far en sadan
inriktning att man frimst uppmarksammar arbetsmiljéfaktorer som kan -
innebira allvarliga hilsorisker for de anstillda och anvénder resurserna i
enlighct hiirmed. Utskottet harvidare erinrat om att arbetarskyddsstyrelsen,
bl. a. i samarbete med arbetsmarknadens parter. utarbetat nya riktlinjer for
hur tillsynsarbetet skall bedrivas. Ett viisentligt inslag i dessa riktlinjer ar att
inspektionen kommer att prioritera tillsynen av sdana arbetsstillen dér
risker och belastningar beddms som sirskilt allvarliga, medan problem av
“komfortkaraktir™ far st tillbaka. .

Utskottet vill framhalla att den omstindigheten att det dr angeliget att
arbetstillfillen skapas at ungdomar och andra inte far leda tll att
tillsvnsmyndigheterna underldter att angripa arbetsmiljofaktorer som inne-
bir risker for de anstilldas hilsa. Nir det giller mindre allvarliga
arbetsmiljoproblem limnar bade de ovan redovisade uttalandena i arbets-
miljolagens forarbeten och arbetarskyddsstyrelsens riktlinjer for tillsynsar-
betet — mot vilka utskottet och riksdagen inte haft nagot att erinra —utrymme
for en tlexibel instillning fran tillsynsmyndigheternas sida. Utskottet anser
diirfor inte att det ér pakallat med négon riksdagens atgérd i anledning av
motionen. Motion 1981/82:561 avstyrks séledes.

Fria arbetsklider

I motion 1981/82:1589 av Olof Palme m. fl. (s) tas upp frigan om riitten till
fria arbetsklider i vissa fall (yrkande 17). Enligt motioniircrna har
arbetshygieniska undersdkningar visat att hemforsling och tviitt i hemmet av
starkt nedsmutsade arbetsklider kan medfora en risk for familjemedlem-
marna att bli utsatta for skadliga dmnen. Av arbetshygicniska skil finns det
dirfor anledning att arbetsklider tillhandahélls och tviittas under hygieniskt
betryggande former genom arbetsgivarens forsorg, anser motiondrerna. Det
ar dessutom cn allmén princip att den som bedriver miljéfarlig verksamhet
skall svara for de kostnader som uppstar pa grund av verksamhecten, och det
svarar illa mot dagens krav att enskilda anstillda sjélva skall betala for
arbetsklider och tvitt av desamma. anfér man vidare i motionen. Motionen
utmynnar i {rslaget att regler utfirdas som ger riitt till fria arbetsklider nér
sddana behovs av miljoskal.

Av bestimmelser i arbetsmilj6lagen framgir att arbetsgivaren ir skyldig
att tillhandahalla och viil underhallas. k. personlig skvddsutrustning (se ovan
s. 16). Till personlig skyddsutrustning hiinfors all utrustning och klidsel som
fordras for att ctt arbete skall kunna utféras utan att risk for ohilsa cller
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olycksfall uppkommer. Utrustningen skall bekostas av arbetsgivaren om inte
annan Overenskommelse triffats.

Andra arbetsklidder dn sddana som hinfors till personlig skyddsutrustning
bekostas diaremot inte av arbetsgivaren annat dn om avtal triffats om det.
Uppskattningsvis 20 % av de anstdllda i privat industri har idag fria
arbetskldder. For dem som har fria kldder ombesdrjer arbetsgivaren i regel
tvitten av kliaderna.

Utskottet kan inte finna annat dn att i sddana fall, som motionirerna
asyftar, kliderna méste vara att hinfora till personlig skyddsutrustning: som
framgar av férarbetena till arbetsmiljolagstiftningen avser detta uttryck ett
vidstriackt omrade. Att arbetsgivaren dven bor svara for tvitt av kliiderna
framstdr som sjélvklart, sdrskilt i fall da det dr risker for ohilsa genom
férekomsten av farliga &mnen eller liknande som motiverar att skyddsklider
tillhandahalls. I anslutning till det sagda vill utskottet hinvisa till de nya
bestimmelser om skyddsklider vid asbestarbeten som finns 1 asbestkungs-
relsen (se ovan s. 17). .

Da det giller andra arbetskldder far det liksom hittills ankomma pa
arbetsmarknadens parter att avtala om tillhandahéllande och tvitt av
klidderna.

Med hiinvisning till det anférda finner utskottet att det inte ir erforderligt
med nagon riksdagens atgird med anledning av yrkande 17 i motion
1981/82:1589.

Grinsvirden

Enligt ett forslag (yrkande 3) i motion 1981/82:1115 av Lars Werner m. fl.
(vpk) skall preciserade sikerhetsmarginaler tillimpas vid faststillande av
hygieniska grinsvirden. Vid griinsvirdebestdmningen skall man utga frin
den lagsta kdnda niva som misstinks ge akut eller kronisk skadlig paverkan.
Overvigandena bakom varje grinsvirde skall offentliggéras, anser motio-
nirerna.

Motionirerna gor gillande att den stérsta bristen vid gransvérdesiittningen
ar att flera av gransvirdena ar satta sa att skadliga effekter kan forutses
intréffa. Orsaken till detta dr enligt motionérerna de forhandlingar som fors
med bl. a. Svenska arbetsgivareforeningen om limpligt gransvirde.

Som framgétt av den tidigare redogérelsen (s. 19) har riksdagen vid tva
tidigare tillfillen, senast hosten 1981, avslagit ett liknande yrkande. De
synpunkter utskottet da framférde dger fortfarande giltighet. Utskottet vill
erinra om att ¢n kungérelse med en ny reviderad lista angéende hygieniska
gransvirden tridde i kraft den 1 januari 1982 (AFS 1981:8). i vilken ett
trettiotal nya dmnen forts in och ett femtiotal dndringar av tidigare
griansvirden gjorts. Vidare kan némnas att denna nya lista f. n. ir féremal for
omarbetning och att den beriiknas bli ersatt med en reviderad lista 1983. Det
inom kort viintade betéinkandet fran utredningen (1979:01) om information
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rorande arbetsmiljorisker, INRA, kan antas tillfdra diskussionen om
behovet av och majligheterna till spridning av den dokumentation som ligger
bakom grinsviirdena nytt material. Mot bakgrund av det anférda finner
utskottet det inte pdkallat med ndgon atgird i anledning av motion
1981/82: 1115 i hér aktuell del (yrkande 3).

I samma motion (yrkandc 5) foreslds att juridiskt bindande grinsvirden
infors for buller och sitts till hogst 75 decibel (A) samt att foreskrifter
utarbetas for belysning och icke-joniserande strilning. Enligt motiondrerna
ar de fysikaliska yrkesriskerna utredda och kidnda i betydligt stdrre
utstrickning dn de kemiska. men knappast kontrollerade zller eliminerade.
Motiondrerna gor gillande att det finns en tendens fran bade skyddsorgani-
sationer och yrkesinspektion att bagatellisera de fysikaliska riskfaktorerna,
vilket idr oacceptabelt frin de arbetandes synpunkt.

Aven ett med detta motionsyrkande likalydande yrkande har varit féremal
for tidigare riksdagsbehandlingar. Socialutskottet limnade hdsten 1981 i
betinkandet SoU 1981/82:15 ¢n redogérelse for antagna eller planerade
féreskrifter i friga om buller, belysning, bildskdrmsterminaler, laserstral-
ning, UV-stralning, mikrovagsugnar och radiofrekvent stralning. Sa hade
excmpelvis ett forslag till ny kungorelse om buller utarberats och avsags bli
behandlat av arbetarskyddsstyrelsens verksstyrelse ‘under 1982, Vidare
forberedde arbetarskyddsstyrelsen foreskrifter angdende UV-strilning.
Gillande anvisningar rérande radiofrekvent stralning (nr 111 fran ar 1976)
skulle komma att arbetas om till foreskrifter. Arbete med foreskrifter savitt
avsag belysning skulle paborjas. Kortvagsutredningen hade under 1981 lagt
fram promemorian (DsS 1981:8) Behandling med kortvdg, mikrovag och
ultraljud. Utskottet avstyrkte motionen med hénvisning till det anforda.
Riksdagen foljde utskottet.

Med hénsyn till det pagaende foreskriftsarbetet finner utskottet det inte
heller nu vara pékallat med nagon riksdagens atgird i fragan. Motion
1981/82:1115 avstyrks darfor i hir aktuell del (yrkande 5).

Arbetet med att anpassa gransvirdena-till mal som uppstillts bl. a. i
samband med arbetsmiljélagen bor paskyndas. Ett 6énskemdl hirom
framférs i yrkande 10 i motion 1981/82:1589 av Olof Palme m. fl. (s).
Motiondrerna hénvisar till att riksdagen vid arbetsmiljélagens tillkomst
betonade att kriterierna for grinsvdrdena skall vara stringa, bl. a. med
hénsyn till ménniskors olika kénslighet for besvar. Arbetet med griansvirden
cfter lagens tillkomst har emellertid enligt motioniirerna inte fullféljt dessa
riktlinjer. T remissvar fran LO och flera LO-férbund har pavisats att
vetenskaplig dokumentation finns som visar p& skadeverkningar vid halter
under de nu gillande grinsvirdena. anfor-man. Aven i arbetarskyddsstyrel-
scns cget beslutsunderlag for griansvirdena finns i en del fall sidana
uppgifter, utan att de lett till sdidana sénkningar att dessa skadeverkningar
forhindras, heter det vidare i motionen.
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I forarbetena till arbetsmiljolagen betonades att grinsvirdena uttrycker
minimikrav (prop. 1976/77:149 s. 246) och att méjligheter siledes maste
finnas f6r parterna och tillsynsmyndigheterna att — for att fa till stand en
tillfredsstallande arbetsmiljo — kritva forbiittring som innebdr att virden
under faststillt griansviirde skall uppnas. Utskottet anslot sig till de i
propositionen angivna riktlinjerna for arbetet med grinsvirdefragor och
framholl sarskilt vikten av att gransvirdesystemet utstricktes sa snart
forutsittningarna forelag. (SoU 1977/78:1 s. 23). I senare sammanhang har
utskottet understrukit betydelsen av att tillsyns- och foreskriftsarbeten nér
det giiller arbetsmiljorisker bedrivs skyndsamt och effektivt (SoU 1981/82:15
och 39).

De synpunkter utskottet tidigare framfort i fragan édger fortfarande
giltighet.

Av den ovan limnade redovisningen har framgatt att en kungorelse med
cn reviderad lista for hygieniska griinsvirden tritt i kraft den 1 januari 1982
och atten ny lista &r under utarbetande och beriknas tradai kraft under 1983.
Aven niir det galler fysikaliska arbetsmiljérisker pagar som ovan namnts ett
kontinuerligt arbete inom arbetarskyddsstyrelsen med att ta fram foreskrif-
ter med nya griinsvérden.

Med hénvisning till det anforda anser utskottet att det inte dr pdkallat med
négon atgiird fran riksdagens sida i frigan. Utskottet avstyrker dirfor motion
1981/82:1589 i hir aktuell del (yrkande 10).

Fragan om forbud mot forbrianningsmotordrivna arbetsmaskiner i vissa slutna

utrymmen

Arbetsmiljolagen bor dndras s& att anviindning av diesel- och andra
farbrinningsmetordrivna arbetsmaskiner i fartygslastrum, slutna lokaler och
gruvor samt vid andra underjordsarbeten férbjuds. Yrkande harom framfors
i motion 1981/82:192 av Lars Werner m. fl. (vpk). I motion 1981/82:1115,
likaledes av Lars Werner m. fl. (vpk) framstills ett yrkande med samma syfte
(yrkande 13). Enligt motionidrerna dr det helt klarlagt vilka risker anviind-
ningen av forbrinningsmotordrivna maskiner utgor. Frén Japan har nyligen
rapporter kommit. ddr man péavisat sambandet mellan cancer och diesclav-
gascrna. Ett forbud dr nddviindigt for att fordndringar skall komma till stand
pa omradet. anser motionérerna.

Riksdagen har vid flera tillfillen tidigare och scnast hosten 1981 (SoU
1981/82:15) avslagit motsvarande yrkanden frin vinsterpartict kommunis-
terna. Motiveringen hirtill har varit att det visserligen dr angeliget att
tgarder vidtas for att eliminera de hilsorisker och oldgenheter som dr
férenade med anviindningen av dieseldrivna fordon men att det, i avvaktan
pa att pdgdende forsknings- och forséksprojekt skall avslutas, inte ir
erforderligt med atgirder fran riksdagens sida. Utskottet anser att det inte
heller med anledning av det nu aktuclla motionsyrkandet finns fog for nagon
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riksdagens atgéird. Till vad utskottet tidigare anfort i fragan kan ldggas att det
inom arbetarskyddsstyrelsens forskningsavdelning sedan nagon minad
pagar ett forskningsprojekt angaende arbetstagare exponerade for motorav-
gaser. Syftet med undersokningen ér bl. a. att fa ett birtre underlag for
bedomning av langtidseffekter av motoravgaser. Som exempel pd arbeten
som anses sirskilt viktiga att studera har forskningsgruppen angett gruvar-.
bete, stuveriarbete, arbete vid lastkajer, arbete i lager med trucklastare. i
bussgarage. i stationsbyggnader intill flygplatser, i parkeringsgarage. bil-
provningsstationer och. bilverkstider samt arbete med lastning av bilar pa
transportfartyg. Utskottet avstyrker sdledes motion 1981/82:192 ach motion
1981/82:1115 yrkande 13.

Forbud mor asbest i bromsheligg och friktionselement

Anvindningen i arbetslivet av ashest och asbesthaltigt material forbjuds
enligt en nyligen utfiirdad kungorelse av arbetarskyddsstyrelsen (AFS
1981:23). Bestimmelscerna triaderi kratt den 1 julii ar. Fran forbudet gors av
bl. a. praktiska skél vissa undantag som giiller under en dnnu inte faststiilld
overgdngstid. Sd fir exempelvis bromsbeligg och andra friktionsclement
som innchiller asbest anviindas om det inte finns godtagbara produkter av
mindre hillsofarligt material att tillga. Enligt Overgangsbestimmelserna till
kungdrelsen far asbesthaltiga friktionselement anvéndas i fordon cller
maskiner fram till nistkommande bytestillfille.

[ tre motioner tas upp fragor som ror forbudet mot asbest i bromsbeligg for
bilar. I motion 1981/82:553 av Pir Granstedt m. fl. {c) yrkas att regeringen
vidtar dtgirder sh att de nya reglerna om asbest i bromsbeligg och andra
friktionselement blir tillimpliga ocksa for importerade fordon. Motionérer-
na anser det vara en svaghet att asbestforbudet i arbetarskvddsstyrelsens
kungorelse endast giiller fordon som tillverkas i Sverige eller i samband med
byte avt. ex. bromsbeliggningari Sverige. Motionérerna pekar pa att en stor
del av landets bilpark dr importerad och menar att detta innebdr fortsatta
stora arbetsmiljoproblem pa bilverkstiderna och fortsatt tillforsel av
asbestdamm i gatumiljon. [ motion 1981/82:677 av Lars Werner m. fl. (vpk)
begiir man att det utarbetas ett program for en skyndsam avveckling av asbest
som material i bromsbeliggningar till fordon. Aven i motion 1981/82: 1589 av
Olof Palme m. fl. (s) hemstills att atgirder vidtas i syftc att stoppa
anvindningen av asbest i bromsbeligg och friktionsclement (yrkande 11).
De socialdemokratiska motioniirerna anser att det nu ar majigt att forbjuda
anvindningen av asbest i bromsbeligg och friktionselement i bilur och
maskiner som siljs fr. 0. m. en tidpunkt inte scnare in den 1 oktober 1983.
Reservdelar av asbest kan dock, enligt motionirerna. fi monteras i
motorfordon under ytterligare hégst sex méanader.

Som utskottet ndrmare redovisat i eft tidigare avsnitt har arbetarskydds-
styrelsen 1 sina kommentarer till asbestkungdrelsen uppgivit att vissa
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nytillverkade bilmodeller redan i dag siljs med asbestfria bromsbeligy
medan andra tillverkare forutskickat dverglng till sddana inom en mycket
snar framtid. Arbetarskyddsstyrelsen har vidarc uppgivit att ett totalt
ersittande av asbesthaltiga friktionselement med element av mindre
hilsofarligt material kriver internationell samverkan. Styrelsen har framhal-
lit att man uppmiirksamt kommer att folja den internationella utveckling-
en.

Utskottet har tidigare, bl. a. vid riksmotet 1975/76, uttalat att mycket
langtgiende atgarder dr befogade for att motverka hélsoriskerna i samband
med anvindningen av asbest och asbesthaltigt material i arbetslivet (bil. 2 till
prot. 1975/76:9). Utskottet har ansett att malet for atgirderna bér vara att
asbest och asbestprodukter skall forsvinna frin arbetslivet. Utskottet hilsar
darfor med tillfredsstéllelse att asbest enligt huvudregeln i arbetarskyddssty-
relsens nva foreskrifter fr. o. m. den 1 julii &r inte fir anvindas i arbetslivet.
Nir det giller undantaget for bl. a. bromsbeligg och andra friktionselement
vill utskottet som sin mening uttala att den overgangstid under vilken
asbesthaltiga material fortfarande far anvdndas mastc bli s kort som det
praktiskt 4r mojligt. Kravet pd en mycket snar 6vergang till asbestfria
material géller i synnerhet bromsbeldgg pa personbilssidan, dir det ju som
ovan angetts redan i dag siljs nya bilar med bromsbeldgg utan asbest. Att
redan nu faststilla en bestimd tidpunkt, efter vilken asbesthaltiga bromsbe-
lagg helt forbjuds kan emellertid enligt utskottéts_uppfattning medfdra risken
att industrin Gvergdr till material som inte dr sdkra ur trafiksikerhetssyn-
punkt och som i framtiden kan komma att visa sig vara forknippade med lika
allvarliga eller dnnu storre hélscrisker dn vad fallet dr betriffande asbest.
Med hénvisning till det anférda avstyrker utskottet motionerna 1981/82:677
och 1981/82:1589 yrkande 11.

Inom svensk likavil som inom utldndsk bilindustri pagéar {. n. arbete med
att utveckla ersittningsmaterial i bromsar och kopplingsbeligg. Arbetar-
skvddsstyrelsen har uppgivit att man uppmirksamt kommer att t6lja den
internationclla utvecklingen. Utskottet finner det angeliget att styrelsen gor
detta och att alla majligheter till internationell samverkan i fragan tillvaratas.
Utskottet anser det inte f.n. pakallat att det inférs négon form av
importférbud for fordon som tillverkats utomlands och dirvid forsetts med
asbesthaltiga friktionselement. Vid sddant forhallande har utskottet inte
anledning att ndrmare prova de handelspolitiska forutsdttningarna for
atgirder av sadant slag. Motiont 1981/82:553 avstyrks i enlighet med det
antérda.

Aktionsprogram mot hdlsofarliga arbetsmiljder

Viinsterpartict k()mmu_nistérnzg etterlyser i motion 1981/82:1117 av Lars
Werner m. fl. forslag till atgirder mot hélsofarliga arbetsmiljoer i enlighet
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med ctt i motionen framlagt aktionsprogram. Enligt motionédrerna bor i
aktionsprogrammet ingé bl. a. foljande punkter:

1. En kraftig skarpning av arbetsmiljolagstiftningen med bl. a. tvingande
grinsvirden mot ett {6r hdgt arbetstempo, forbud mot allt skiftarbete som
inte dr samhillsnddvindigt och forbud mot ackord som driver upp
arbetstempot. ' . - '

[3%)

. Kraftig utbvggnad av yrkesmedicin och forskning som géller sambandet

mellan misstérhallandena pé arhcfsmarknadc_n och ohilsa.

3. Atgiirder som nedbringar konsumtionen av alkohol. lugnande tabletter
och andra droger. ' ' .

4. En forstirkt stillning {dr den lokala arbetmiljokampen och utvidgad ritt
for skyddsombud att ingripa mot ‘misstinkt hilsofarliga arbetsforhalian-
den. '

5. Enforbittrad bt(ltlstll\ som gor det mojligt att folja samband mellan olika

former av arbetsforhallanden och ohdlsa

Utskottet har i tidigafc avsnitt behandlat flertalet av de fragor, som
motionirerna sérskilt tar'upp (scs.23.24,26 och 30). D4 det giller vriga
fragor finns skiil ndmna foljande. ' '

Friagan om forbud mot skiftarbete — dvs. en friga som avser arbetstidens
forlaggning — behandlades vid arbetsmiljolagens tillkomst (se SoU 1977/78:1
s. 48). Krav pé sddant farbud avslogs av riksdagen. Det finns inte skal till
omprdivning av stillningstagandet.

Da det giller forskning om sambandet mellan arbetsmiljé och ohiilsa
hinvisar utskottet till proposition 1981/82:106 om forskning m. m., som
kommer att behandlas av socialutskottet i motsvarande’ del. '

Olika insatser for att nedbringa konsumtionen av bl. a. alkohol behandlas
av riksdagen arligen i en rad olika sammanhang. Utskottct hinvisar har
sarskilt till betinkande SoU 1981/82:43. som avges inom kort.

Med hénvisning till det anforda kan utskottet inte finna det motiverat att
riksdagen tar initiativ till ett sadant aktionsprogram som motlonan,rna
efterlyser. Motion 1981/82:1117 avst)rks dairfor.

Hemstéllan

Utskottet hemstiller

1. betriffande fackligt inflvtande m. m.
att riksdagen avslar motion [981/82:1115 yrkandena 1, 6 och -
7.
betriaffande wrbildning av skyddsombud
att riksdagen avslar motion 1981/82:1115 yrkande 11,

T

3. betriftande utbygenad och orgamsanon av foretagshilsovir-
den '
att riksdagen avslar motion 1981/82:1115 yrkande 9,
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6.

10.

1.

betriffande upprdttandet av en plan for den yrkesmedicinska
uthvggnaden

att riksdagen avslar rotion 1981/82:1589 yrkande 14,
betriatfande lagstifining om genomférande av vissa forslug av
1976 dry _/'(')'rerag_s'/u'il.ww?rd.s‘u/redning

att riksdagen avslar motion 1981/82:1115 yrkande 10,
betriffande vrkestandskudor

att riksduagen med anledning av motion 1981/82:1589 yrkande
13 som sin mening ger regeringen till kiinna vad utskottet anfort
om utredning av arbetsmiljofaktorers inverkan pi tandhilso-
tillstandet. '

betriffande information for forskningsandamal

att riksdagen avslir motion 1981/82:1115 vrkande 12.
betriiffunde sanktioner vid arbetsmiljébrot

att riksdagen avslar motion 1981/82:1115 yrkande 2 o¢h motion
1981/82: 1589 vrkande 6. h
betritfande omplacering eller ledigher for graviditet

att riksdagen avslar motion 1981/82:1115 yrkande 4.
betriffande arbetslokaler ' )

att riksdagen avslir motion 19817/82:561.

betriffande fria arbetsklider

att riksdagen avslar motion 1981/82:1589 yrkande 17,
hetraffande grinsvirden

att riksdagen avslar motion 1981/82:1115 yriﬁmdcnu 3 och 5
samt motion 1981/82:1589 yrkande 10,

betriftande dieseldrift § slutna rum m. m.

att riksdagen avslar motion 1981/82:192 och motion 1981/
82:1115 yrkande 13,

betriffandé asbest i bromsbeldgg och friktionselement for
bilar o '

att riksdagen avslar motion 1981/82:553." motion 1981/82:677
och motion 1981/82:1589 vrkande 11.

betriiffande akiionsprogram mot hélsofarliga arbetsmiljder
att riksdagen avslar motion 1981/82:1117.

Stockholm den 29 april 1982

Pi socialutskottets viignar
GORAN KARLSSON

Nirvarande: Goran Karlsson (s), Gabriel Romanus (fp). Evert Svensson (s).
Mirten Werner (m), John Johnsson (s). Erik Larsson (c¢). Ivar Nordberg (s).
Kjell Nilsson (s), Karin Israclsson (c), Kersti Swartz (fp). Anita Brakenhielm
(m). Ann-Cathrine Haglund (m), Maria Lagergren (s), Mirta Fredrikson (¢)
och Anita Persson (s).
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