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Underlatta for internationellt bistandsarbete

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att underlétta for
tjénstledighet frin offentliga tjdnster vid internationellt hjdlparbete och tillkdnnager
detta fOor regeringen.

Motivering

Sverige &r ett stort bistdndsland. I en orolig vérld ar det viktigt att vi som relativt
vilméende land kan bidra till att minska lidandet 1 var omvérld. Men vi bidrar frimst
ekonomiskt. Jimfort med andra ldnder bidrar Sverige med en mycket liten andel
personal vid katastrofer och humanitéra kriser. Hjdlparbetare vittnar om att det inte
alltid &r 14tt att {3 tjanstledigt fran arbetsgivaren for att kunna éka ivdg pa uppdrag. Detta
ar forstéeligt, inte minst nér arbetsgivaren ar ett mindre foretag, som far svart att planera
sin verksamhet.

Det finns numera en rekommendation fran SKL att landstingen ska bevilja ledighet
upp till tre manader for internationellt bistdndsarbete om inte synnerliga skil talar emot.
Men det tycks inte fungera riktigt. Manga uppdrag striacker sig ofta over sex till tolv
mdnader.

Ratt till tjanstledighet frin offentliga arbetsgivare for
internationellt hjilparbete

Nobelprisbelonade Likare utan grianser skickar varje ar cirka 100 personer fran Sverige
pé utlandsuppdrag. Det &r inte ovanligt att deras personal far nej fran offentliga
arbetsgivare nér de vill aka. Det finns ocksa exempel pa ldkare som arbetat pa ett stort
svenskt sjukhus och som fétt nej till tjinstledigt for att aka med Roda Korset.

Redan i dag finns en lagstadgad rétt att vara ledig for exempelvis politiska uppdrag,
militdrtjdnst och FN-tjénst, oavsett hos vilken arbetsgivare man jobbar. Internationellt
hjélparbete kan inte likstéllas med dessa nationella ataganden. Men mot bakgrund av
Sveriges politiska ambitioner vad géller internationell hjélp bor det uppmuntras och



prioriteras. En lagstadgad rétt att vara tjanstledig for sddana uppdrag bor kunna inféras
savitt avser offentliga arbetsgivare.

Det bor i sammanhanget framhallas att internationellt hjélparbete ar en viktig
kompetenshojande erfarenhet som bidrar till att forbéttra svensk vélfard. Att erbjuda
mojligheten att fa tjdnstledigt for sddant arbete dr ocksé personalvirdande och kan
underldtta nir det géller att attrahera och behélla duktig personal. Sverige riskerar
annars att tappa kompetent personal till exempelvis Norge.

Regeringen bor med anledning av ovanstaende utreda hur offentliga arbetsgivare
kan aldggas en skyldighet att bevilja personal som aker pa uppdrag for etablerade och
seridsa bistdndsorganisationer tjénstledighet.
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