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Diskriminering

Sammanfattning

I detta betéinkande behandlas motioner frén allmdnna motionstiden 2003
respektive 2004 som tar upp frdgor om en sammanhallen diskrimineringslag-
stiftning och ombudsman, pafoljd vid diskriminering, Sveriges arbete i ILO,
etnisk diskriminering, kvotering och positiv siarbehandling, diskriminering pa
grund av funktionshinder, diskriminering pa grund av alder och HBT-fragor
(fragor som ror homo- och bisexuella och transpersoner).

Utskottet avstyrker samtliga motionsyrkanden med hénvisning bl.a. till
Diskrimineringskommitténs arbete.

I drendet finns fem reservationer avgivna av foretrddare for Moderaterna,
Folkpartiet, Kristdemokraterna och Centerpartiet.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. En sammanhéllen diskrimineringslagstiftning m.m.

Riksdagen avslar motionerna 2003/04:K289 yrkande 10 (fp),
2003/04:K418 yrkande 18 (fp), 2003/04:A263 yrkandena 17 och 18 (c),
2003/04:A291 yrkandena 1 och 2 (fp), 2003/04:A307 yrkande 11 (fp),
2004/05:Ju489 yrkande 17 (c) och 2004/05:A261 yrkande 5 (c).

2. Pafoljd vid diskriminering m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:A286 (s) och 2004/05:N239 yr-
kande 15 (kd).
Reservation 1 (m, fp, kd, ¢)

3. Sveriges arbete i ILO
Riksdagen avslar motion 2003/04:K418 yrkande 11 (fp).
Reservation 2 (fp)

4. Etnisk diskriminering

Riksdagen avslar motionerna 2003/04:Sf402 yrkandena 14, 18 och 19
(kd), 2003/04:A210 (s), 2003/04:A220 (fp), 2004/05:S£365 yrkandena 19
och 20 (kd), 2004/05:A204 yrkandena 1 och 2 (fp), 2004/05:A213 (m),
2004/05:A224 (s), 2004/05:A262 (mp) och 2004/05:A373 (s).
Reservation 3 (m, fp, kd, ¢)

5. Kvotering och positiv sarbehandling
Riskdagen avslar motion 2003/04:S£325 yrkandena 25 och 26 (m).
Reservation 4 (m)

6. Diskriminering pa grund av funktionshinder
Riksdagen avslar motion 2004/05:A285 (s).

7. Diskriminering pa grund av alder
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:A211 (kd), 2003/04:A283 yrkande
3 (mp), 2003/04:A308 yrkande 1 (kd), 2004/05:Ju332 yrkande 4 (mp),
2004/05:So0357 yrkandena 1 och 2 (fp), 2004/05:A320 yrkande 3 (mp)
och 2004/05:A353 yrkande 1 (kd).
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8. HBT-frigor
Riksdagen avslar motionerna 2003/04:A306 yrkandena 2 och 3 (fp, v, c,
mp), 2004/05:U257 yrkande 29 (v), 2004/05:S0604 yrkande 6 (c),
2004/05:A346 yrkandena 1 och 2 (v, fp, ¢, mp) och 2004/05:A351 yr-
kande 2 (s).
Reservation 5 (c)

Stockholm den 8 mars 2005

Pa arbetsmarknadsutskottets vignar

Anders Karlsson

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Anders Karlsson (s), Margareta
Andersson (c), Laila Bjurling (s), Anders G Hogmark (m), Tina Acketoft (fp),
Christer Skoog (s), Stefan Attefall (kd), Camilla Skold Jansson (v), Cinnika
Beiming (s), Patrik Norinder (m), Carl B Hamilton (fp), Ann-Marie
Fagerstrom (s), Henrik Westman (m), Ronny Olander (s), Ulf Holm (mp),
Luciano Astudillo (s) och Ann-Christin Ahlberg (s).



Redogorelse for drendet

I detta betinkande behandlar arbetsmarknadsutskottet 43 motionsyrkanden
fran den allmédnna motionstiden 2003/04 respektive 2004/05 som ror diskri-
minering. Parti- och kommittémotioner pd detta omrdde har &ven behandlats i
budgetbetinkande 2004/05:AU1. Det har d& varit motioner med budgetan-
knytning, t.ex. forslag om en gemensam ombudsmannamyndighet och anslag
till de ombudsmén som hor till utgiftsomrade 14 Arbetsliv.

Motioner som véckts under innevarande riksmote anges i det foljande utan
artal 2004/05.

2004/05:AUS
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Utskottets 6vervidganden

Bakgrund

Till skillnad frén i flera andra ldnder finns ingen samlad diskrimineringslag-
stiftning av generell natur i Sverige i dag. Bestimmelser som syftar till att
forhindra diskriminering finns i stéllet i flera olika lagar som forbjuder dis-
kriminering pé olika grunder och inom olika omraden. Vid tillimpning av
reglerna &r EG-domstolens praxis av stor betydelse (se t.ex. AD 2002 nr 45).

En grundlidggande princip i svensk réttsordning 4r alla ménniskors lika
vérde, vilken kommer till uttryck i regeringsformen. Fyra av de lagar som har
det direkta syftet att forbjuda diskriminering giller i arbetslivet, i meningen
relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare/arbetssokande. Det &r jim-
stilldhetslagen (1991:433), lagen (1999:130) om atgéarder mot diskriminering
i arbetslivet pd grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av funktionshinder och lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av sexuell ldggning, de tre senare ofta kallade 1999 ars
lagar. Lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering géller bl.a. arbets-
marknadspolitisk verksambhet, start eller bedrivande av niringsverksamhet,
varor, tjdnster och bostider, socialtjidnsten, arbetsloshetsforsdkringen och
hilso- och sjukvérden. Hérutover giller inom hogskolan lagen (2001:1286)
om likabehandling av studenter i hogskolan. Vid sidan av dessa lagar finns
dven lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med tidsbegridnsad anstdllning. Samtliga dessa
lagar innehéller bl.a. forbud mot direkt och indirekt diskriminering som ut-
formats med EG-ritten som forebild. De viktigaste bestimmelserna pa dis-
krimineringsomradet, féorutom bestdimmelserna i regeringsformen, finns i de
lagar som redovisas i tabellen pa nésta sida och som beskrivs kortfattat i det
foljande.

Gallande ratt

Regeringsformen

En central bestimmelse i diskrimineringssammanhang &r 1 kap. 2 § fjirde
stycket regeringsformen enligt vilken det allménna ska motverka diskrimine-
ring av méanniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung,
spraklig eller religids tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning, &lder
eller annan omstiandighet som géller den enskilde som person. Ett uttryckligt
grundlagsskydd mot lag eller annan foreskrift som innebér etnisk diskrimine-
ring av minoritet respektive mot konsdiskriminering finns i 2 kap. 15 och
16 §§ regeringsformen.



Diskrimineringslagstiftning

Lag Diskrimineringsgrund | Diskrimineringsform m.m. Skyddsomrade Tillsyn Riittegang/ Taleritt
Regler om aktiva étgéirder Preskription | forutom
den
enskilde
sjilv
jamstalldhetslagen kon direkt och indirekt arbetslivet JamO LRA/ at-
(1991:433) diskriminering, trakasserier, Jamstalldhets- LAS, MBL organisa-
aktiva atgérder namnden tion
Jimo
lagen (1999:130) om etnisk tillhorighet, direkt och indirekt arbetslivet DO LRA/ at-
atgarder mot religion eller annan diskriminering, trakasserier, Niamnden mot LAS, MBL organisa-
diskriminering i trosuppfattning instruktioner att diskriminera, diskriminering tion
arbetslivet pa grund av aktiva atgérder DO
etnisk tillhorighet,
religion eller annan
trosuppfattning
lagen (1999:132) om funktionshinder direkt och indirekt arbetslivet HO LRA/ at-
forbud mot diskriminering, trakasserier, Néimnden mot LAS, MBL organisa-
diskriminering i instruktioner att diskriminera diskriminering tion
arbetslivet pd grund av HO
funktionshinder
lagen (1999:133) om sexuell laggning direkt och indirekt arbetslivet HomO LRA/ at-
forbud mot diskriminering, trakasserier, Nimnden mot LAS, MBL organisa-
diskriminering i instruktioner att diskriminera diskriminering tion
arbetslivet pa grund av HomO
sexuell liggning
lagen (2001:1286) om konstillhorighet, etnisk direkt och indirekt hogskoleomradet JamO RB JamO
likabehandling av tillhorighet, religion diskriminering, trakasserier, DO DO
studenter i hogskolan eller annan trosuppfatt- instruktioner att diskriminera, HomO HomO
ning, sexuell laggning, aktiva atgéarder HO HO
funktionshinder
lagen (2003:307) om etnisk tillhorighet, direkt och indirekt arbetsmarknadspolitisk verksamhet, | DO RB DO
forbud mot religion eller annan diskriminering, trakasserier, néringsverksamhet, yrkesutdvning, | HomO HomO
diskriminering trosuppfattning, sexuell instruktioner att diskriminera medlemskap m.m., varor, tjédnster HO HO

laggning,
funktionshinder

och bostader, socialtjansten m.m.,
socialforsikringssystemet,
arbetsloshetsforsékringen, hélso-
och sjukvard

NHANVOYVAYTIAQ SLALLOMSLN
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Brottsbalken

16 kap. 9 § brottsbalken forbjuder en néringsidkare att i sin verksamhet dis-
kriminera ndgon pé grund av ras, hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung
eller trosbekdnnelse genom att inte ga personen till handa péa de villkor som
néringsidkaren tilldimpar i forhallande till andra. Den som bryter mot be-
stimmelsen kan domas for olaga diskriminering till boter eller fangelse i
hogst ett ar.

Jamstdlldhetslagen

Den forsta jamstalldhetslagen borjade gélla 1980. Nu gillande jdmstélldhets-
lag (1991:433) trddde i kraft 1992. Lagen skyddar mot diskriminering inom
arbetslivet pa grund av kon och syftar till att forbéttra fraimst kvinnors villkor
i arbetslivet. Diskrimineringskommittén (se vidare nedan) lamnade i sitt del-
betdnkande SOU 2004:55 Ett utvidgat skydd mot kdnsdiskriminering bl.a.
forslag till andringar i jamstélldhetslagen. I den nyligen avlamnade lagrads-
remissen Ett utvidgat skydd mot konsdiskriminering finns forslag om &nd-
ringar i jimstdlldhetslagen.

Utskottet kommer att behandla jamstalldhetsfragor i ett sérskilt betdnkande
senare under véren.

1999 ars lagar
Pé arbetslivsomradet infordes den 1 maj 1999 tre nya diskrimineringslagar:

— lagen (1999:130) om atgérder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning (lagens rubrik dndrad
1.7.2003),

— lagen (1999:132) om f6rbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
funktionshinder och

— lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
sexuell laggning.

Den forstndimnda lagen ersatte lagen (1994:134) mot etnisk diskriminering.

Lagarna har likartad utformning och syftar till att motverka diskriminering i
arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, sexuell 1dggning, funktionshinder
och, sedan den 1 juli 2003, dven religion eller annan trosuppfattning. Lagarna
géller pa hela arbetsmarknaden, avser alla kategorier arbetsgivare, arbetsta-
gare och arbetssokande och innefattar forbud mot direkt och indirekt diskri-
minering. Férbudet mot diskriminering av arbetssokande omfattar hela rekry-
teringsforfarandet och giller oavsett om det fattas ett anstillningsbeslut eller
inte. Lagarna géller ocksa beslut om befordran, nér arbetstagare tas ut till
utbildning for befordran, 1one- eller anstéllningsvillkor, nér arbetsgivaren
leder och fordelar arbete eller sdger upp, avskedar, permitterar eller vidtar
annan ingripande atgdrd mot arbetstagaren. Den forstndmnda lagen innehaller
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dven regler om aktiva atgérder for att fraimja lika réattigheter och mojligheter i
arbetslivet oavsett etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning. I
den nyssndmnda lagradsremissen finns dven forslag om éndringar i de nu
ndmnda lagarna.

Lagen om likabehandling av studenter i hégskolan

Pé hogskoleomrédet géller sedan 2002 lagen (2001:1286) om likabehandling
av studenter 1 hogskolan. Lagen har till &ndamél att frimja lika réttigheter for
studenter och sdkande och att motverka diskriminering p& grund av konstill-
horighet, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning och funktionshinder. Hogskolorna ska enligt bestimmelserna i lagen
bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja studenters lika réttigheter
oavsett t.ex. sexuell ldggning eller funktionshinder. Hogskolan ska vidare
vidta atgirder for att forebygga och forhindra att studenter eller sokande
utsdtts for trakasserier om det har samband med négon av diskriminerings-
grunderna.

Lagen mot diskriminering

Lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering trddde i kraft den 1 juli
2003. I likhet med 1999 ars lagar syftar den till att motverka diskriminering
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder.
Lagen skyddar mot diskriminering pa ett antal angivna omraden utanfor for-
hallandet arbetsgivare och arbetstagare/arbetssokande, t.ex. i arbetsmarknads-
politisk verksamhet och vid tillhandahéllande av varor, tjanster och bostider,
inom socialtjinsten samt i hélso- och sjukvard och annan medicinsk verksam-
het. Forbudsreglerna omfattar dock inte samtliga diskrimineringsgrunder
inom de angivna skyddsomradena. Innan denna lag trddde i kraft kunde dis-
kriminering utanfor forhallandet arbetssokande/arbetstagare — arbetsgivare
angripas endast med stdd av brottsbalksstadgandet om olaga diskriminering.
Genom forbudslagen dr det numera mojligt att fora skadestandstalan i en
civilrittslig process med anledning av diskriminering pa de angivna omra-
dena. Lagen dndrades senast den 1 januari 2005. Skydd mot diskriminering pa
grund av sexuell ldggning infordes da ockséd pa det sociala omradet (prop.
2004/05:22, 2004/05:AU2, rskr. 2004/05:72). Den forutndmnda lagradsremis-
sen innehaller dven forslag som ror denna lag.

Ombudsmdnnen

Det finns fyra ombudsmén understéllda regeringen som har till uppgift att se
till att de fyra arbetsrittsliga diskrimineringslagarna och lagen om likabe-
handling av studenter i hogskolan f6ljs. Ombudsméannen &dr Jamstilldhetsom-
budsmannen (JimQO), Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO), Han-
dikappombudsmannen (HO) och Ombudsmannen mot diskriminering péa
grund av sexuell ldggning (HomO). Darutdver finns ytterligare en ombuds-
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man, Barnombudsmannen (BO), som har till uppgift att foretrdda barns och
ungas réttigheter och intressen med utgédngspunkt i FN:s konvention om bar-
nets rittigheter (barnkonventionen).

Utredningar

Flera utredningar har under senare ar haft uppdrag som ror diskriminering.
Flertalet av dem é&r @nnu inte avslutade. Det mest omfattande utredningsupp-
draget har Diskrimineringskommittén (dir. 2002:11, 2003:69 och 2005:8) som
paborjade sitt arbete under vdren 2002. De flesta motioner som behandlas i
detta betdnkande tar upp frdgor som Diskrimineringskommittén har att dver-
véiga. En mer ingéende beskrivning av kommitténs direktiv finns nedan under
rubriken Diskrimineringskommittén.

1999 drs diskrimineringsutredning

Utredningen hade bl.a. i uppgift att redovisa och belysa skilen for och emot
en straffrittslig reglering respektive annan slags reglering av framst den dis-
kriminering som omfattas av straffbestimmelsen i 16 kap. 9 § brottsbalken. I
utredningens slutbetinkande (SOU 2001:39) Ett effektivt diskrimineringsfor-
bud — Om olaga diskriminering och begreppen ras och sexuell ldggning —
redovisas sammanfattningsvis uppfattningen att det finns goda skil for att
Overviga att upphéva straffbestimmelsen om olaga diskriminering. Denna
fraga ingdr nu i Diskrimineringskommitténs uppdrag.

Diskrimineringsutredningen 2001

Regeringen beslutade den 21 december 2000 att en sérskild utredare skulle
lamna forslag till hur radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om
genomforandet av principerna om likabehandling av personer oavsett deras
ras eller etniska ursprung (direktivet mot etnisk diskriminering) och radets
direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrdttande av en allmén
ram for likabehandling i arbetslivet (arbetslivsdirektivet) skulle genomforas i
Sverige. Utredningen antog namnet Diskrimineringsutredningen 2001. Over-
viaganden och forslag frén utredaren, Marianne Tejning, redovisades i slutbe-
tdnkandet SOU 2002:43 Ett utvidgat skydd mot diskriminering.

Utredningen om strukturell diskviminering

Den sérskilda utredaren Paul Lappalainen har bl.a. i uppdrag (dir. 2003:118
och dir. 2005:12) att redovisa den kunskap som finns om strukturell diskrimi-
nering pd grund av etnisk eller religids tillhorighet. Utredningen ska foresla
atgérder mot sddan diskriminering och atgérder for att fylla luckor i kunskap-
en om sddan diskriminering i Sverige. Utredaren ska redovisa sitt arbete
senast den 13 juni 2005.
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Utredningen om makt, integration och strukturell diskriminering

Den sérskilda utredaren Masoud Kamali har i uppdrag (dir. 2004:54) att iden-
tifiera strukturell diskriminering pa grund etnisk eller religios tillhdrighet i
Sverige. I den mén sddan diskriminering kan pavisas behdver mekanismerna
bakom den identifieras och analyseras. Utredaren ska vidare foresld atgarder
for att motverka strukturell diskriminering pd grund av etnisk eller religios
tillhorighet och for att 6ka mdjligheterna till inflytande och makt f6r dem som
framst riskerar att utséttas for sddan diskriminering. Utredningen ska redovisa
sitt uppdrag senast den 30 juni 2006.

Diskrimineringskommittén

I samband med att 1999 érs diskrimineringslagar antogs gjorde riksdagen ett
uttalande om samordnad lagstiftning. I forsta hand borde lagstiftningen mot
etnisk diskriminering, diskriminering pa grund av funktionshinder och pa
grund av sexuell ldggning Overvégas, detta nir lagarna hade verkat nagon tid
(bet. 1998/99:AU4, rskr. 1998/99:140). I november 2000 gjorde riksdagen ett
tillkdnnagivande till regeringen att en utredning borde tillsdttas med uppgift
att undersdoka om det finns forutséttningar att sld& samman nagra eller alla
ombudsmin som &r understillda regeringen till en institution (bet.
2000/01:KU3, rskr. 2000/01:34). Redan nir uppdraget till Diskrimineringsut-
redningen 2001 beslutades uttalade regeringen att man avség att aterkomma i
denna friga liksom i frdgorna om en samordning av diskrimineringslagarna
och i ytterligare ett antal fragor.

Eftersom flera av de fragor som skulle utredas ansags vara av sddan art att
de krivde forankring hos allmédnheten och de politiska partierna ldmnades
utredningsuppdraget till en parlamentarisk kommitté som antog namnet Dis-
krimineringskommittén (dir. 2002:11). Kommitténs utredningsuppdrag, som
beskrivs i ndsta avsnitt, 4r mycket omfattande.

Diskrimineringskommittén har redovisat en del av sitt uppdrag i delbetén-
kandet SOU 2004:55 Ett utvidgat skydd mot konsdiskriminering. Forslag pa
omradet har nyligen lagts fram av regeringen i den tidigare ndmnda lagrads-
remissen Ett utvidgat skydd mot konsdiskriminering.

Diskrimineringskommittén skulle enligt de ursprungliga direktiven ha slut-
fort sitt uppdrag den 1 december 2004, men har i tilliggsdirektiv fatt ytterli-
gare arbetsuppgifter. I samband didrmed har utredningstiden forlangts till forst
den 1 juli 2005 (dir. 2003:69) och senast till den 31 januari 2006 (dir.
2005:8).

Sammanfattning av Diskrimineringskommitténs uppdrag
Sammanfattningsvis ska kommittén (dir. 2002:11):

— Overvdga en gemensam lagstiftning mot diskriminering som omfattar alla
eller flertalet diskrimineringsgrunder och samhéllsomraden,
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— Overviga om skydd mot missgynnande av personer med funktionshinder pa
grund av bristande tillgdnglighet bor inforas pa andra samhéllsomraden &n i
arbetslivet och hogskolan,

— Overvédga om ett skydd mot diskriminering av alla s.k. transpersoner bor
inforas,

— Overvdga om regler om aktiva atgirder bor inforas i arbetslivet for andra
diskrimineringsgrunder 4n kon och etnisk tillhorighet,

— Overvdga om regler om aktiva dtgérder bor inforas pa utbildningsomridet
nér det géller andra utbildningsformer &n hogskoleutbildning, f6r dem som
fullgér varnplikt eller civilplikt samt pd andra samhéllsomraden,

— Overviga om regler om positiv sdrbehandling pa grund av etnisk tillhdrighet
bor inforas i arbetslivet,

— Overvdga om det, mot bakgrund av vad kommittén i dvrigt kommer fram
till, finns skél att ersdtta straffbestimmelsen om olaga diskriminering i 16
kap. 9 § brottsbalken med ndgon annan typ av reglering,

— Overvdga om och i sa fall i vilken utstrdckning det dr mojligt att utmonstra
termen ras ur de forfattningar déar den férekommer,

— behandla termen sexuell ldggning i lagstiftningen och Gvervdga om detta
begrepp bor ersétta termerna homosexualitet och homosexuell ldggning i
forfattningar dar detta kan bli aktuellt,

— se over ansvarsomraden och uppgifter for JimO, DO, HO och HomO,

— Overvdga en samordning eller sammanslagning av nagra av eller samtliga
dessa ombudsmén samt om den eller de framtida ombudsmannainstitutioner
som foreslas skall vara understillda regeringen eller riksdagen,

— dverviga behovet av nagot eller nagra sirskilda organ med de uppgifter som
Jamstdlldhetsndmnden och Ndmnden mot diskriminering har i dag och i vilka
former en sadan verksamhet i sa fall skall bedrivas, och

— dvervéga hur domstolsprocessen i diskrimineringsmal skall utformas.

Kommittén ska enligt sina tva tilldggsdirektiv utdver sitt tidigare uppdrag
dven (dir. 2003:69 och dir. 2005:8):

— 1 sina dvervdganden rorande ombudsmaénnen i tillimpliga delar inkludera
dven Barnombudsmannen,

— Overviga om lénsstyrelserna bor fa ett tillsynsansvar ndr det géller aktiva
atgérder,

— dvervédga om intresseorganisationer bor fé talerdtt i diskrimineringsmaél, och
— Overviga behovet av ett forbud mot instruktioner att diskriminera &dven utan

ett lydnads- eller beroendeforhallande samt av ett forbud mot sédana instrukt-
ioner att diskriminera som inte leder till ett missgynnande i det enskilda fallet,

— lamna forslag till bestimmelser om planer for att frimja lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
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uppfattning samt Gvervdga om liknande bestimmelser bor inforas ocksa for
andra diskrimineringsgrunder,

— 1 sina dvervdganden nér det géller tillgédnglighetsfragan beakta forslagen i
och remissvaren dver betdnkandet Skolans ansvar for krinkningar av elever
(SOU 2004:50) i de delar som ror diskriminering av personer med funktions-
hinder pd grund av bristande tillgénglighet och anvéndbarhet av lokaler i
skolan, och Overvidga om ett skydd mot diskriminering dven bdr omfatta
situationer dér privatpersoner vander sig till allménheten vid tillhandahallande
av varor, tjdnster och bostider, och

— Overvdga om ett skydd mot diskriminering dven bor omfatta situationer dér
privatpersoner vénder sig till allménheten vid tillhandahéllande av varor,
tjénster och bostéder.

Diskrimineringskommittén har som redan ndmnts redovisat en del av sitt
uppdrag i delbetdnkandet SOU 2004:55 — Ett utvidgat skydd mot konsdiskri-
minering. Forslag med anledning av betdnkandet har lagts fram av regeringen
i lagradsremissen Ett utvidgat skydd mot kdnsdiskriminering.

Utskottet dvergér nu till att behandla de motioner som vickts om diskrimi-
nering under den allminna motionstiden riksmotet 2003/04 respektive
2004/05. Motionerna redovisas under rubrikerna En sammanhallen diskrimi-
neringslagstiftning m.m., Pafoljd vid diskriminering m.m., Sveriges arbete i
ILO, Etnisk diskriminering, Kvotering och positiv sédrbehandling, Diskrimine-
ring pé grund av funktionshinder, Diskriminering p& grund av alder och HBT-
fragor.

En sammanhéllen diskrimineringslagstiftning m.m.

Utskottets forslag i korthet

Utskottet behandlar hir allmdnna motionsyrkanden om en sam-
manhdllen diskrimineringslagstiftning, en sammanslagen ombuds-
mannamyndighet och om forum i diskrimineringstvister. Dessa fra-
gor ingdr i Diskrimineringskommitténs uppdrag. Utskottet avstyr-
ker dérfér motionerna.

Motionerna

Folkpartiet menar i kommittémotionerna 2003/04:A291 yrkandena 1 och 2,
2003/04:K289 yrkande 10 och partimotionen 2003/04:K418 yrkande 18 att
HO, DO och HomO bor slés samman till en gemensam myndighet. Det dr en
viktig principfraga att dagens olika diskrimineringslagar samordnas till en
gemensam lagstiftning. I de ndmnda motionerna liksom i partimotionen
2003/04:A307 yrkande 11 anser partiet att méal som géller diskriminering i
arbetslivet bor flyttas frén Arbetsdomstolen till allmdn domstol. Dérutdver
bor skadestdnden i diskrimineringsmal hojas.
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Centerpartiet anser i kommittémotionerna 2003/04:A263 yrkandena 17 och
18 och A261 yrkande 5 att en sammanhallen diskrimineringslagstiftning pé
ett tydligt sétt skulle markera att diskriminering inte kan accepteras. De fem
ombudsminnen DO, JdmO, HomO, HO och BO bér samordnas i en myndig-
het under riksdagen. Diskrimineringsmél bor i fortsdttningen handliggas i
allmén domstol i stéllet for i Arbetsdomstolen. Vidare bor regeringen éater-
komma med forslag om hur EU:s diskrimineringslagstiftning kan implemen-
teras i svensk lagstiftning inom alla omraden som ror det svenska arbetslivet.
Forumfragan tas upp av partiet ocksd i kommittémotionen Ju489 yrkande 17,
dér det anfors att alla mél om diskriminering i arbetslivet bor foras dver till
allmén domstol.

Utskottets stillningstagande

I Sverige liksom inom EU och i andra internationella sammanhang pagar en
debatt och en utveckling dér fragor om likabehandling och ménskliga rattig-
heter star i fokus. Alla ménniskors lika virde dr en grundldggande princip i
den svenska rittsordningen. Principen kommer till uttryck i det s.k. malsatt-
ningsstadgandet i 1 kap. 2 § regeringsformen dér det anges att det allménna
ska motverka diskriminering av ménniskor p& grund av kon, hudfirg, nation-
ellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religids tillhérighet, funktionshinder,
sexuell ldggning, alder eller annan omsténdighet som géller den enskilde som
person.

En effektiv och heltickande lagstiftning mot diskriminering r nodvéndig
for att handlingar som direkt eller indirekt krédnker principen om alla ménni-
skors lika vérde ska kunna bekdmpas. Skyddet mot diskriminering &r i grun-
den en fridga om miénskliga réttigheter.

Som angetts ovan finns de svenska diskrimineringsbestimmelserna i dag i
flera olika lagar. Lagstiftningen har kritiserats for att vara splittrad och svaro-
verskadlig.

Fragornas vikt och 6nskemalet om en vil 6vervigd lagstiftning har lett till
det mycket omfattande utredningsuppdrag som ldmnats till Diskriminerings-
kommittén. Kommittén ska som ndmnts gora en omfattande dversyn av dis-
krimineringslagstiftningen. Med anledning av de motioner som behandlar
frigan om en sammanhdllen diskrimineringslagstiftning och det nirmare
innehéllet i en sddan lagstiftning och en samordnad myndighet kan nimnas att
Diskrimineringskommittén ska dvervéiga en gemensam lag mot diskrimine-
ring som omfattar alla eller flertalet diskrimineringsgrunder. I direktiven
uttalas att skyddet mot diskriminering i princip ska vara lika for de olika
diskrimineringsgrunderna, dock med beaktande av de speciella forutséttningar
som giller for olika samhéllsomrdden. Vidare framhalls att en dndamalsenlig
tillsyn 6ver efterlevnaden av diskrimineringslagstiftningen ar avgorande for
lagstiftningens effektivitet. Kommittén ska dven Overvdga ansvarsomraden
och uppgifter for ombudsménnen liksom en samordning eller sammanslag-
ning av négra eller samtliga av dem samt om den eller de framtida ombuds-
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mannainstitutioner som foreslas ska bli understillda riksdagen eller regering-
en.

Négra motioner tar upp frdgan om domstolsprocessen i mal om diskrimi-
nering. Diskrimineringskommittén ska Overvdga hur domstolsprocessen i
diskrimineringsmél ska utformas. Nér det giller denna frdga vill utskottet
hénvisa till det tillkdnnagivande till regeringen som gjordes péd forslag av
utskottet i betdnkandet 2002/03:AU3, rskr. 2002/03:104. Utskottet anforde
dér att ett overflyttande av diskrimineringsmél med arbetsriéttslig anknytning
till allmén domstol vécker flera frdgor. En sédan fraga, anforde utskottet, dr
hur man bor se pd mal som egentligen ror diskriminering eller annan krénk-
ning av grundldggande rittigheter men dir annan lagstiftning &beropas, t.ex.
lagen om anstéllningsskydd. Utskottet uttalade att det &r vérdefullt att fragan
blir belyst i utredningen och att de olika forslag som har forts fram i denna
fraga bor overvigas noga. I Diskrimineringskommitténs tillaggsdirektiv (dir.
2003:69) ger regeringen kommittén i uppdrag att ocksa beakta arbetsmark-
nadsutskottets uttalande om domstolsprocessen i diskrimineringsmal. Aven
fragan om forum i diskrimineringstvister ingdr som framgétt i Diskrimine-
ringskommitténs uppdrag.

Som redan sagts fick Diskrimineringskommittén nyligen forldngd utred-
ningstid och ska ldmna sitt slutbetéinkande den 31 januari 2006.

Utskottet &r inte i ndgon av de fragor som behandlats ovan berett att fore-
gripa Diskrimineringskommitténs arbete och avstyrker dédrfor motionerna
2003/04:K289 yrkande 10 (fp), 2003/04:K418 yrkande 18 (fp), 2003/04:A263
yrkandena 17 och 18 (c), 2003/04:A291 yrkandena 1 och 2 (fp),
2003/04:A307 yrkande 11 (fp), Ju489 yrkande 17 (c) och A261 yrkande 5 (c).

Pafoljd vid diskriminering m.m.

Utskottets forslag i korthet

Héar behandlar utskottet nigra motioner som innehdller krav pd
skirpning av diskrimineringslagstiftningen och tar upp pafoljdsfra-
gor. Dessa fragor ingar i Diskrimineringskommitténs uppdrag. Ut-
skottet avstyrker motionerna med hanvisning till detta. Jimfor re-
servation 1 (m, fp, kd, c).

Motionerna

Stefan Attefall m.fl. (kd) anser i motion N239 yrkande 15 att mdnniskor méste
ges reella mojligheter att sjélva kunna driva processer dér de blivit diskrimi-
nerade och att diskrimineringslagstiftningen maste skérpas.

Yilmaz Kerimo och Tommy Waidelich (s) menar i motion 2003/04:A286 att en
diskriminerande handling ocks& bor fa en straffrittslig pafoljd. Genom ett
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sadant system skérper samhdllet sitt forhéllningssétt och markerar ett tydli-
gare avstandstagande till all form av diskriminering.

Utskottets stillningstagande

Diskrimineringskommittén ska i den man lagstiftningen brister i effektivitet
eller det saknas skydd mot diskriminering pa vissa omréden strdva efter att
atgdrda dessa brister. Frdgan om diskrimineringslagstiftningen ska skérpas &r
alltsd under utredning. Nér det géller frigan om straffrittslig pafoljd vid dis-
krimineringsbrott kan utskottet konstatera att redan 1999 ars diskriminerings-
utredning sdg Over bestimmelsen om olaga diskriminering och analyserade
rittsvisendets tillimpning av bestimmelsen. Utredningen ansdg att det finns
goda skdl att Overvéga att upphéva straffbestimmelsen om olaga diskrimine-
ring om det i stdllet skapas ett effektivt civilréttsligt diskrimineringsskydd.
Diskrimineringskommittén ska enligt direktiven sérskilt overvdga om det
finns skil att ersitta straffbestimmelsen om olaga diskriminering med nagon
annan typ av reglering. Fragan om straffrittslig pafoljd ar alltsd ocksd den
under dverviagande. Kommittén &r dven fri att ta upp séddana andra fragor
inom ramen for uppdraget som aktualiseras under utredningsarbetet. Inte
heller i dessa fragor &r utskottet berett att foregripa Diskrimineringskommit-
téns arbete. Utskottet avstyrker dérfor motionerna 2003/04:A286 (s) och
N239 yrkande 15 (kd).

Sveriges arbete 1 ILO

Utskottets forslag i korthet
I detta avsnitt behandlar utskottet en motion om Sveriges handlande
1 ILO. Motionen avstyrks. Jamfor reservation 2 (fp).

Motionen

Folkpartiet menar i partimotionen 2003/04:K418 yrkande 11 att riksdagen
bor gora ett tillkdnnagivande till regeringen om att det ar angeldget att Sverige
fortsétter sitt arbete med att verka for att de diskrimineringsgrunder som
omfattas av ILO-konventionen nr 111 genom ett tilliggsprotokoll utvidgas till
att ocksd avse sexuell laggning.

Utskottets stillningstagande

I frdgan om ILO-konventionen kan foljande sdgas. Denna konvention (nr
111) om diskriminering (anstillning och yrkesutdvning) med tillhdrande
rekommendation antogs ar 1958 av Internationella arbetskonferensen. Kon-
ventionen ratificerades av Sverige 1962. Den ir en av de &tta “core labour
standards” som aberopas i [LO:s deklaration om grundlaggande principer och
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rittigheter i arbetslivet och som antogs 1998. Konventionen har i mars 2005
ratificerats av 160 av ILO:s 177 medlemslénder.

Konventionen avser med diskriminering varje atskillnad, uteslutning eller
foretrdde pé grund av ras, hudfirg, kén, religion, politisk uppfattning, nation-
ell hdrstamning eller socialt ursprung, som har till f6ljd att likstélldhet med
avseende pd mojligheter eller behandling i friga om anstdllning eller yrkesut-
Ovning omintetgdrs eller beskdres™ (artikel 1.1.a). Enligt konventionen menas
med diskriminering &ven varje sddan handling i 6vrigt “som mé angivas av
vederbérande medlemsstat efter samrdd med representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, dir saddana finns, 4vensom andra ldmpliga organ”
(artikel 1.1.b).

ILO:s oberoende expertkommitté utarbetar varje ar en sérskild rapport
(General Survey) om ett tema som beslutats av ILO:s styrelse. Ar 1996 hand-
lade denna rapport om tillimpningen av konventionen nr 111 och anknytande
rekommendation.

Expertkommittén konstaterade i rapporten att inte nagon enda formell de-
klaration avgivits i anslutning till konventionens artikel 1.1.b. om ytterligare
diskrimineringsgrunder, trots den utveckling som kunnat noteras i ménga
lander som har nationell lagstiftning som inkluderar fler &n de sju diskrimine-
ringsgrunderna enligt artikel 1.1.a. Expertkommittén stillde fragan om tiden
inte var mogen att i ett tilldggsprotokoll inkludera andra diskrimineringsgrun-
der 4n de som rdknas upp i konventionens artikel 1.1.a. Forslaget tillstyrktes
av Sveriges regeringsrepresentant i det aktuella konferensutskottet.

Téankbara diskrimineringsgrunder som nidmndes i sammanhanget var alder,
funktionshinder, familjeansvar, spraktillhorighet, civilstind, nationalitet,
sexuell ldggning, hilsotillstind och medlemskap i fackforening.

Under den tid Sverige innehade en plats i ILO:s styrelse pa regeringssidan
(1996-1999) forordade Sverige att detta &mne skulle séttas pa konferensens
dagordning. Fragan fanns sedan pa Arbetsbyrans lista dver tinkbara d&mnen
fram t.o.m. ILO:s styrelsemote 1 mars 2004.

Enligt vad utskottet inhdmtat fran Regeringskansliet har fradgan emellertid
fatt allt mindre gehor. Det frimsta argumentet uppges vara att man inte ons-
kar urholka de redan faststdllda rattigheterna och hindra ytterligare ratifikat-
ioner av konventionen nr 111. Det ska noteras att forslaget aldrig innebar att
sjdlva konventionen skulle dndras, utan fragan géllde att ett tillaggsprotokoll
skulle utarbetas. I det forslag till &mnen pa konferensens dagordning 2007
som foreldggs ILO:s styrelse i mars 2005 férekommer fragan inte ldngre.
Enligt en underhandsbedémning 4r utsikterna inte sdrskilt ljusa att driva fra-
gan om ett tilldggsprotokoll med framgang.

Med denna bakgrund forefaller mojligheterna begrinsade att nu fa till
stdnd en sadan utvidgning som fp-motionen avser. Utskottet utgar fran att
fragan aktualiseras pa nytt om forutsittningarna skulle fordndras. Motion
2003/04:K418 yrkande 11 (fp) avstyrks.
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Etnisk diskriminering

Utskottets forslag i korthet

I detta avsnitt behandlar utskottet ett antal motioner om etnisk dis-
kriminering. Motiondrerna tar upp fragor om kvotering, skdrpning
av lagstiftningen, myndigheternas handlingsplaner, DO:s organisat-
ion, arbetsformedlares bemdtande av arbetssokande, utredning av
praxis, namndiskriminering, bostadsmarknaden, skyddet for juri-
diska personer och Europariddets nivaskala for att bedoma sprak-
kunskaper. Med hénvisning fridmst till det utredningsarbete som
pagér avstyrker utskottet motionerna. Jaimfor reservation 3 (m, fp,
kd, ¢).

Motionerna

Kristdemokraterna uppger i kommittémotion 2003/04:Sf402 yrkandena 14,
18 och 19 att de aktiva atgdrder som lagen sedan fyra ér tillbaka krdver pa
landets arbetsplatser inte har vidtagits pa hilften av dem. Regeringen bor
verka for att arbetet paskyndas med att upprétta handlingsplaner pa samtliga
myndigheter for att frimja etnisk mangfald bland de anstdllda. Vidare bor
atgdrder vidtas for att komma tillritta med problemet med diskriminering
bland arbetsférmedlare mot vissa arbetssokande. — I kommittémotion Sf365
yrkandena 19 och 20 tar Kristdemokraterna upp frdgan om namndiskrimine-
ring och menar att stat och kommun bor forega med gott exempel och infora
rutiner for avkodifiering av ansokningshandlingar. Pa sa sétt sdkerstdller man
att arbetsgivaren vid rekrytering av personal inte tar otillborlig hdnsyn till
bl.a. namn. Dérutéver bor regeringen vidta nddvindiga atgirder for att
komma till rdtta med det negativa bemétandet av personer av utlandsk hér-
komst bland myndighetspersonal sdrskilt vid arbetsformedlingen.

Ana Maria Narti (fp) anser i motion A204 yrkandena 1 och 2 att det krévs en
oversyn och en skdrpning av de lagar som ér avsedda att skydda ménniskor
fran etniska trakasserier dven nér dessa trakasserier utfors av privatpersoner.
Aven praxis bor utredas i sammanhanget.

Axel Darvik (fp) begir i motion 2003/04:A220 att en utredning tillsétts for att
se dver om den diskrimineringslagstiftning som géller pa bostadsmarknaden
behover skérpas och hur kampen mot diskriminering kan stérkas.

Miljépartiet ifrdgasatter i kommittémotion A262 om den nya diskriminerings-
lagstiftningen uppfyller de krav som finns i EG-direktivet (2000/43/EG) och
menar att det dr nodvandigt att infora ett starkt skydd mot diskriminering av
juridiska personer.

Géran Lindblad (m) anser i motion A213 att Europarddets nivaskala for att
bedoma sprakkunskaper skulle kunna anvindas vid rekrytering och da mot-
verka diskriminering.
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Luciano Astudillo (s) anfor i motion 2003/04:A210 att misstron och avstandet
mellan ménniskor dkar om inte samhéillet kan garantera att alla behandlas
lika. Regeringen bor dérfor verka for att s.k. practice testing (praktikprov-
ning) blir tilldten ndr man vill studera och bevisa férekomsten av etnisk dis-
kriminering.

Monica Green (s) menar i motion A224 att namn-diskrimineringen pé ar-
betsmarknaden bor motarbetas genom att tjdnsteansdkningar till statliga myn-
digheter avidentifieras. Staten bor g4 fore och visa pd mdjligheterna att till-
lampa ett sétt att rekrytera som behandlar alla lika. Aven Mariam Osman
Sherifay (s) foreslar i motion A373 att man bor avpersonifiera ansdknings-
handlingar vid rekrytering till offentliga arbeten.

Utskottets stillningstagande

Alla som bor i Sverige ska oavsett etniskt ursprung ha lika réttigheter, skyl-
digheter och mojligheter. Likhet infor lagen och skydd mot diskriminering for
alla och envar ér grundldggande réttigheter som erkédnns i den allménna for-
klaringen om de minskliga réttigheterna och i FN-konventionen om avskaf-
fande av alla former av rasdiskriminering. Som ndmnts tidigare kommer
principen om det allménnas skyldighet att motverka diskriminering av ménni-
skor pé grund av nationellt eller etniskt ursprung till uttryck i regeringsformen
dér det stadgas att lag eller annan foreskrift inte fir innebéra att nagon med-
borgare missgynnas dérfor att han med hénsyn till ras, hudfarg eller etniskt
ursprung tillhér en minoritet. Uttryckliga forbudsregler mot etnisk diskrimi-
nering finns i lagen (1999:130) om é&tgdrder mot diskriminering i arbetslivet
pd grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, lagen
(2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan och lagen
(2003:307) om forbud mot diskriminering. For att bestimmelsen ska fa en
reell betydelse maste det finnas verktyg for att pavisa diskriminering och
planer for att komma tillrdtta med missforhallanden.

Den langsiktiga inriktningen pa det inhemska arbetet med att férebygga
och motverka rasism m.m. har lagts fast genom en nationell handlingsplan
mot rasism, frimlingsfientlighet, homofobi och diskriminering (skr.
2000/01:59).

Med anledning av motionsyrkandet om aktiva atgérder gor utskottet fol-
jande Overvdganden. I den nyssndmnda lagen (1999:130) finns regler om
aktiva atgirder. Den arbetsgivare som inte foljer reglerna kan foreldggas att
fullgéra sina skyldigheter vid vite. Diskrimineringsombudsmannen (DO)
ansvarar for att bestimmelserna efterlevs. Aven de fackliga organisationerna
har en roll pa detta omrade. Sedan 2001 har de enligt 26 § rétt att under vissa
forutséttningar ansoka om vitesforeldggande mot en arbetsgivare som inte
foljer foreskrifterna om aktiva atgiarder som avser t.ex. arbetsforhallanden.

Trots att arbetslosheten under de senare aren har minskat bland personer
fodda utanfor Sverige &r arbetslosheten fortfarande betydligt hdgre for denna
grupp an for infodda svenskar. Flera rapporter visar ocksa att endast ett litet
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antal av de utlandsfodda akademikerna har ett arbete som motsvarar deras
utbildningsniva. Det dr nddvéindigt av savél individuella som samhillseko-
nomiska och demografiska skil att bittre ta till vara all den kompetens som
finns hos personer som har en annan etnisk tillhdrighet dn svensk.

De statliga myndigheterna har enligt forordningen (1986:856) ett sdrskilt
ansvar for genomforande av integrationspolitiken. Sedan 1999 ska de statliga
myndigheterna uppritta handlingsplaner for att frimja etnisk och kulturell
méngfald bland de anstéllda. DO kommer under 2005 att genomf6ra en sir-
skild granskning av myndigheterna i detta avseende. Som utskottet tidigare
uttalat (2002/03:AU3) innebdr myndigheternas uppgift att fortlopande beakta
samhiéllets etniska méngfald nér verksamheten utformas och bedrivs ocksé att
den etniska mangfalden bland de anstédllda méaste beaktas.

Andelen statsanstdllda med annan etnisk och kulturell bakgrund dn den
svenska &r fortfarande 1ag. Det krivs dérfor fler och mer effektiva dtgérder
fran myndigheterna for att 6ka andelen anstdllda med utlandsk bakgrund i
statsforvaltningen inom de ndrmaste aren.

Finansutskottet har nyligen behandlat ett antal motionsyrkanden med an-
knytning till statens arbetsgivarpolitik och problematiken kring bl.a. etnisk
och kulturell mangfald i statsforvaltningen (2004/05:FiU18). Utskottet pekar
bl.a. pa tva av varandra oberoende kartldggningar av myndigheternas arbete
med handlingsplaner, vilka visar tecken pa att méngfaldsarbetet inte dr lika
prioriterat pa myndigheterna som &vriga liknande fragor. Rapporterna ar
Statskontorets rapport 2004:18 Handlingsplaner for etnisk och kulturell
mangfald — Ett lampligt verktyg for att stirka etnisk och kulturell mangfald i
staten? (juni 2004) och Integrationsverkets rapport 2004:04 Staten som fore-
bild? Om planer, insatser och utfall i 17 myndigheters arbete med etnisk
mangfald, (september 2004). Finansutskottet uttalar bl.a. att andelen statsan-
stillda med utldndsk bakgrund ska vara densamma som i befolkningen som
helhet. Detta &r enligt finansutskottet en frdga om demokrati och rittvisa,
medborgarnas fortroende och statens legitimitet. Staten ska vara ett foredome
som arbetsgivare nér det giller etnisk och kulturell mangfald i arbetslivet.
Arbetsmarknadsutskottet stéller sig bakom dessa uttalanden.

Négra motioner tar upp fragan om s.k. namndiskriminering. Bitrddande fi-
nansministern har nyligen som svar pd en skriftlig frdga frdn en riksdagsle-
damot anfort att det dr angeldget att vidta atgirder for att 6ka mangfalden och
minska risken for diskriminering i arbetslivet. Regeringen planerar darfor att
under varen 2005 tillsitta en utredning som ser dver forutséttningarna for att
infora ett generellt system med avidentifierade ansdkningshandlingar inom
staten. Dessutom har regeringen nyligen givit Integrationsverket i uppdrag att
kartldgga forekomsten och omfattningen av etnisk och religiés diskriminering
pé den svenska arbetsmarknaden. Enligt regleringsbrevet for 2005 ska Integ-
rationsverket genomfora en studie med s.k. praktikprovning (eng. situation
testing) for att kunna pévisa eventuell diskriminering vid rekrytering pé ar-
betsmarknaden. Utgéngspunkten &r att ILO ska genomfbra studien. ILO-
metoden innebér att personer med samma kvalifikationer foljs i en verklig
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rekrytering. I ett forsta skede paras testpersoner ihop. Individerna som paras
ihop har samma formella kvalifikationer och meriter och de klér sig och be-
doms upptrdda pé liknande sitt under ansokningsprocessen. Endast en skill-
nad finns: en individ tillhér “majoritetsbefolkningen” och en annan “minori-
tetsbefolkningen”.

I ett andra skede soker testpersonerna verkligt existerande lediga arbeten som
annonseras i tidningar eller utlyses av arbetsformedlingen eller genom be-
manningsforetag. I rekryteringen studeras arbetsgivarens beteende i tre faser.
I forsta fasen studeras hur arbetsgivaren ldmnar besked om ansokan, sedan —
om det dr aktuellt — f6ljs anstéllningsintervjun och det slutliga beskedet. Stu-
dien ska genomforas under 2006.

Med anledning av det som sdgs i Kristdemokraternas motion
2003/04:Sf402 om arbetsformedlarna vill utskottet betona att det sjdlvklart ar
oacceptabelt om diskriminering forekommer av vissa arbetssokande. Enligt
5 § lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering &r sadan diskriminering
forbjuden. Med anledning av motion A262 (mp) om skydd mot diskrimine-
ring for juridiska personer kan utskottet konstatera att det ingér i Diskrimine-
ringskommitténs uppdrag att dvervidga om ett sadant skydd bor inforas. Vi-
dare ska kommittén dverviga om skyddet mot diskriminering dven bor om-
fatta situationer dér privatpersoner vénder sig till allmdnheten vid tillhanda-
hallande av varor, tjénster och bostédder.

Utskottet anser det inte pdkallat med ett tillkdnnagivande om mdjligheten
att anvdnda sig av rekryteringsmetoder som t.ex. Europarddets nivaskala.
Utskottet avstyrker darfor motion 2004/05:A213 (m).

I den man 6vriga nu behandlade motioner inte kan anses tillgodosedda ge-
nom det som utskottet anfort om det redan pagaende utredningsarbetet och de
forsok och den utredning som forvintas bli paborjade under varen avstyrker
utskottet motionerna 2003/04:Sf402 yrkandena 14, 18 och 19 (kd),
2003/04:A210 (s), 2003/04:A220 (fp), Sf365 yrkandena 19 och 20 (kd), A204
yrkandena 1 och 2 (fp), A224 (s), A262 (mp) och A373 (s).

Kvotering och positiv sdrbehandling

Utskottets forslag i korthet

Utskottet behandlar hdr en motion om kvotering och positiv sérbe-
handling. Utskottet avstyrker motionen med hénvisning till pa-
gaende utredningsarbete. JAimfor reservation 4 (m).

Motionen

Moderaterna menar 1 kommittémotion 2003/04:Sf325 yrkandena 25 och 26
att det dr savil oacceptabelt som samhéllsekonomiskt sloseri att manniskor
sdrbehandlas negativt eller diskrimineras pa arbetsmarknaden. Bade kvotering
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och positiv sirbehandling for emellertid med sig att ménniskor diskrimineras
och &r darfor ingen 10sning pa problemet.

Utskottets stillningstagande

Niér det géller sdrbehandling och kvotering kan det till en borjan konstateras
att lag eller foreskrift inte far innebéra att en medborgare missgynnas darfor
att han med hénsyn till ras, hudférg eller etniskt ursprung tillhor en minoritet,
2 kap. 15 § regeringsformen. Bestdmmelsen forbjuder inte lagregler om posi-
tiv sdrbehandling av personer som tillhdr etniska minoriteter. Frigan om
positiv siarbehandling diskuterades redan vid tillkomsten av 1999 ars lag om
atgidrder mot etnisk diskriminering i arbetslivet. Regeringen ansag dé att det
inte var nédvindigt med en sddan reglering men uteslot inte att frigan kunde
provas pa nytt ndr lagen varit i kraft en tid. I Diskrimineringskommitténs
uppdrag ingar nu att Gvervédga fragan. Eftersom detta arbete inte bor foregri-
pas avstyrker utskottet motion 2003/04:Sf325 yrkandena 25 och 26 (m).

Diskriminering péa grund av funktionshinder

Utskottets forslag i korthet

Har behandlas en motion om diskriminering pd grund av funktions-
hinder. Utskottet avstyrker motionen med hénvisning till pdgdende
utredningsarbete.

Motionen

Kaj Nordquist (s) anfor i motion A285 att manga ménniskor med funktions-
hinder inte far det stod pa arbetsplatsen som de skulle behdva. Diskrimine-
ringslagstiftningen bor skérpas sa att arbetsgivaren ar skyldig att vidta atgér-
der under pagéende anstillning nér det finns ett sddant behov.

Utskottets stéillningstagande

Enligt artikel 5 i arbetslivsdirektivet (2000/78/EG) ska arbetsgivare vidta de
atgirder som behovs 1 det konkreta fallet for att géra det mojligt for en person
med funktionshinder att fa tilltrdde till, delta i eller gora karriér i arbetslivet.
Lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
funktionshinder innehéller en skadestdndssanktionerad bestimmelse om stod-
och anpassningsétgérder. Bestimmelsen dr konstruerad sa att lagens forbud
mot direkt diskriminering dven géller d& en arbetsgivare vid anstéllning,
befordran eller utbildning for befordran genom att vidta stod- och anpass-
ningsétgdrder kan skapa en situation for en person med funktionshinder som
ar likartad med den for personer utan sddant funktionshinder. En forutséttning
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for bestimmelsens tillamplighet &r att det skdligen kan krdvas av arbetsgiva-
ren att denne vidtar sddana atgarder.

Bestdmmelser som stiller generella krav pa hur arbetsplatser ska utformas
finns i arbetsmiljolagen (1977:1160). Sedan 2002 har Arbetsmiljoverket (AV)
ett samlat ansvar for handikappfrdgor inom arbetsmiljdomradet och for att de
handikappolitiska malen nds. Verket ska inom ramen for detta uppdrag vara
samlande, stodjande och padrivande i foérhéllande till dvriga parter pd omra-
det. AV har i rapporten Etappmaél for AV:s sektorsansvar inom handikappom-
rddet (2004-05-03) redovisat hur verkets arbete med att nd de handikappoli-
tiska malen ska genomforas.

Utskottet vill betona att AV har ett stort ansvar for att driva pa denna ut-
veckling och for att arbetet prioriteras inom verket. Precis som de statliga
myndigheterna bor vara foredomen nér det géller integrationsfragor bor myn-
digheterna ligga langt fram dven nédr det géller att anpassa arbetsmiljon till
personer med olika funktionshinder. Aven hir bér de alltsd vara foreddmen
som arbetsgivare. Utskottet vill &ven hinvisa till vad som sades i forarbetena
till lagen om diskriminering (prop. 2002/03:65). Regeringen konstaterade att
gillande rétt innehdller en omfattande reglering av arbetsgivares skyldigheter
att vidta stod- och anpassningsatgirder eller insatser av motsvarande art i ett
bestaende anstillningsforhallande. Samtidigt kunde det ifragasittas om dessa
regler fullt ut kan anses motsvara EG-direktivets krav, sérskilt med beaktande
av mdjligheten for en enskild att fa ritten till stdd- och anpassningsatgérder
provad. Regeringen menade att det vore en fordel om en arbetsgivares skade-
stdndssanktionerade skyldigheter i fraga om stod- och anpassningsatgérder
bade vid anstdllningar och i bestdende anstéllningsforhallanden holls samlade
i en och samma lagstiftning. I propositionen uttalades att fragan om reglering
av arbetsgivares skyldigheter att vidta stod- och anpassningsatgirder under
pagaende anstéllning skulle beredas ytterligare. Enligt underhandsuppgift fran
Regeringskansliet kommer resultaten av dvervdgandena att ldggas fram i en
departementspromemoria. Utskottet &r inte berett att foregripa detta arbete
och avstyrker darfor motion A285 (s).

Diskriminering pa grund av &lder

Utskottets forslag i korthet

Utskottet behandlar i avsnittet ett antal motioner om diskriminering
pa grund av alder. Motionerna avser diskriminering av savél dldre
som yngre. Utskottet avstyrker samtliga motioner med hinvisning
till Diskrimineringskommitténs pagéende utredningsarbete.

Motionerna

Folkpartiet anfor 1 partimotion S0357 yrkandena 1 och 2 att det som partiet
bendmner alderismen mycket sannolikt har bidragit till den laga forvarvsfre-
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kvensen bland 60—64-aringar. For att undanrdja de hinder som finns pé ar-
betsmarknaden for dldre behdvs en nationell handlingsplan. Regeringen bor
aterkomma med ett forslag mot aldersdiskriminering i arbetslivet. Férdndrade
regler om aldersgrénser for dldre i statliga styrelser m.m. behdvs ocksa.

Kristdemokraterna menar i kommittémotionerna 2003/04:A308 yrkande 1
och A353 yrkande 1 att det snabbt bor inforas ett forbud mot diskriminering
av dldre. Sven Brus (kd) &r i motion 2003/04:A211 av samma uppfattning och
pekar pé att den faktiska pensionséldern i dag dr strax under 60 &r. For att
gora det mojligt for de dldre som Onskar stanna kvar ldngre pa arbetsmark-
naden krdvs bl.a. férdndringar i lagar och regelverk.

Miljopartiet uppger i kommittémotion A320 yrkande 3 att det savél i USA
som i Finland &r forbjudet att sirbehandla manniskor pa grund av alder. Mot-
svarande framfors i motion 2003/04:A283 yrkande 3 av Ulf Holm m.fl. (mp).
I Sverige saknas strategier for att komma till ritta med detta problem. En
uppforandekod av det slag som finns i Storbritannien bor inforas dven for
svenska arbetsgivare.

Gustav Fridolin (mp) begér i motion Ju332 yrkande 4 att aldersdiskriminering
ska forbjudas pad samma sétt som annan diskriminering. I dag &r det inte for-
bjudet att diskriminera unga. Exempelvis fir en affar forbjuda vissa alders-
grupper fran att handla dér.

Utskottets stillningstagande

I dag finns det ingen lagstiftning i Sverige som uttryckligen forbjuder diskri-
minering pd grund av alder. Direktivet om likabehandling i arbetslivet
(2000/78/EG) innehaller dock ett sddant forbud. I Diskrimineringskommitténs
uppdrag ingér att ldmna forslag om hur ett forbud ska kunna genomforas i
svensk lag och att kartldgga i vilken utstrickning det finns ett behov av att
infora sadan lagstiftning pa andra samhillsomriden &n arbetslivet. Aven
fragan om tillsyn ska 6vervigas. I kommitténs direktiv sédgs att det kan finnas
fullt godtagbara skl till att personer behandlas olika beroende pa alder. Vi-
dare uttalas att det dr troligt att ett sddant diskrimineringsforbud maéste forses
med en rad undantag och att detta i sdrskilt hog grad giller pa socialforsék-
ringsomradet och i fraga om olika typer av sociala formaner och insatser.
Utskottet har tidigare uttalat (2002/03:AU3) att den tillgang som é&ldre ut-
g0r pa arbetsmarknaden inte tas till vara som man borde. Utskottet vilkom-
nade dérfor att frdgan om lagstiftning mot &ldersdiskriminering nu ar under
utredning. Med en allt dldre befolkning blir det dessutom svért att klara vil-
férden. Anstringningar maste darfor goras for att dldre personer ska kunna
stanna kvar lidngre i arbetslivet. Hér kan ndmnas att utskottet senare under
véren avser att arrangera en hearing om dldre pé arbetsmarknaden. Kravet pa
en uppforandekod for foretag har behandlats tidigare av utskottet
(2002/03:AU3). Utskottet anforde dé att EG-direktivet torde kriva reglering
genom lagstiftning dven om en lagreglering sjalvfallet inte utesluter virdet av
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uppforandekoder. Utskottet &r inte av annan uppfattning nu och avstyrker
dérfor motionen med forslag om uppforandekoder.

Sammanfattningsvis ar utskottet inte heller i fragor som ror diskriminering
pa grund av alder berett att foregripa Diskrimineringskommitténs arbete.
Utskottet avstyrker darfor motionerna 2003/04:A211 (kd), 2003/04:A283
yrkande 3 (mp), 2003/04:A308 yrkande 1 (kd), Ju332 yrkande 4 (mp), So357
yrkandena 1 och 2 (fp), A320 yrkande 3 (mp) och A353 yrkande 1 (kd).

HBT-fragor (fragor som rér homo- och bisexuella och
transpersoner)

Utskottets forslag i korthet

Med anledning av ett antal motionsforslag om skydd mot diskrimi-
nering pa grund av bl.a. kdnsidentitet hanvisar utskottet bl.a. till det
utredningsarbete som Diskrimineringskommittén nu genomfor.
Motionerna avstyrks. Jaimfor reservation 5 (c).

Viinsterpartiet anfor i partimotionen U257 yrkande 29 att regeringen bor
lagga fram ett lagforslag med forbud mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av konsidentitet. Partiet forutsétter att Diskrimineringskommittén pro-
blematiserar fragan om vilken ombudsman som ska hantera diskriminering pa
grund av konsidentitet.

Centerpartiet anfor i kommittémotion So604 yrkande 6 att lagstiftningen mot
diskriminering méste vara stark och hivdas kraftfullt av de lagvardande myn-
digheterna. Lagen som forbjuder diskriminering i arbetslivet pad grund av
sexuell ldggning omfattar inte elever vid grundskolor och gymnasier, vuxen-
studerande och virnpliktiga. Lagen om likabehandling av studenter i hogsko-
lan omfattar inte varnpliktiga och studerande vid militirhdgskolorna. Detta
bor atgirdas.

I motionen A346 yrkandena 1 och 2 av Tasso Stafilidis m.fl. (v, fp, ¢, mp) och
i den i dessa delar likalydande motionen 2003/04:A306 yrkandena 2 och 3 av
Birgitta Ohlsson m.fl. (fp, v, ¢, mp) anfors att transpersoner i dag har ett svagt
rattsligt skydd. Persongruppen bor omfattas av lagen om forbud mot diskri-
minering i arbetslivet pa grund av sexuell laggning. Det &r lampligt att fragor
om diskriminering i arbetslivet av alla transpersoner behandlas av samma
myndighet, HomO. Vidare bor lagstiftningen anpassas sa att den pé alla punk-
ter omfattar det skydd for transsexuella som uttalas i Europaparlamentets
”Recommendation 1117 (1989) On the condition of transsexual” och "Reso-
lution on discrimination against transsexuals” dar ett lagstadgat forbud mot
diskriminering av transsexuella i arbetslivet rekommenderas. Lagstiftningen
bor ocksé anpassas till EG-domstolens dom i mél C-13/94.
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Aven motiondrerna i den enskilda motionen A351 yrkande 2 av Bérje Vest-
lund och Anders Bengtsson (s) &r av uppfattningen att transpersoner bér om-
fattas av lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
laggning. Fragor om diskriminering i arbetslivet av transpersoner bor behand-
las av ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning,
HomO.

Utskottets stillningstagande

Med sexuell ldggning avses i lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering
i arbetslivet pad grund av sexuell 14ggning homo-, bi- och heterosexuell lagg-
ning.

Utskottet vill inledningsvis hdnvisa till den studie om arbetsvillkor bland
homo- och bisexuella som Arbetslivsinstitutet genomforde pa uppdrag av
regeringen med borjan i december 2002. Uppdraget redovisas i rapport nr
2004:16 Redovisning av regeringsuppdraget att beforska homo- och bisexuel-
las arbetsvillkor. Rapporten visar bl.a. att manga personer med en icke-
heterosexuell 1aggning upplever sig diskriminerade sévél genom direkta tra-
kasserier som genom mer subtil diskriminering. Utskottet ser allvarligt pa
detta. Det &r sjdlvklart oacceptabelt, och ett malmedvetet och handlingsinrik-
tat arbete dr nu nodvandigt for att komma tillrétta med problemen.

Med samlingsbegreppet transpersoner brukar man enligt direktiven till
Diskrimineringskommittén avse transvestiter, transsexuella och andra perso-
ner som har en konsidentitet eller ett beteende som tidvis eller alltid skiljer sig
frén vad som enligt stereotypa eller utbredda forestillningar kan forvintas
beroende pa deras biologiska kon. Det konstateras att transsexualism bade
inom EG-ritten och i svensk rétt ansetts vara en fraga om konstillhorighet och
inte om sexuell ldggning. Transsexuella skulle dirmed enligt utredningsdirek-
tiven ha ett skydd i arbetslivet och i hogskolan genom jamstéilldhetslagen och
lagen om likabehandling av studenter inom hogskolan. Detta skydd omfattar
emellertid enligt direktiven inte Gvriga transpersoner.

I Diskrimineringskommitténs uppdrag ingar nu att dverviga om ett skydd
mot diskriminering av alla transpersoner bor inforas. Utredningen ska gora en
kartldggning och analys av behovet av och formerna for en reglering av ett
sadant forbud. Ett stéllningstagande ska goras i frigan om vilken personkrets
som ska omfattas av ett eventuellt forbud, hur ett forbud ldmpligen kan av-
griansas och sanktioneras och hur det ska forhalla sig till forbudet mot kons-
diskriminering.

Med anledning av motion So604 yrkande 6 kan ndmnas att det i kommit-
téns uppdrag ockséd ingar att se dver om ett skydd mot diskriminering ska
inforas for dem som fullgdr varnplikt och civilplikt. Nar det géller elevers
rattigheter har Skolansvarsutredningen nyligen lamnat forslag till en lag som
framjar lika réttigheter och motverkar diskriminering och annan krinkande
behandling pa skolomrddet (SOU 2004:50). Forslaget har remissbehandlats
och bereds for narvarande inom Regeringskansliet.
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I EG-domstolens avgoérande i mél C-13/94 uttalas bl.a. att en uppsédgning
av en transsexuell person som beror pd dennes konsbyte, med hénsyn till
syftet med direktivet 76/207 om genomforandet av principen om likabehand-
ling av kvinnor och mén i fraga om tillgéng till anstdllning, yrkesutbildning
och befordran samt arbetsvillkor, strider mot artikel 5.1 1 detsamma.

I den mén de behandlade motionerna inte tillgodoses genom det nu anférda
avstyrker utskottet motionerna 2003/04:A306 yrkandena 2 och 3 (fp, v, c,
mp), U257 yrkande 29 (v), So604 yrkande 6 (c), A346 yrkandena 1 och 2 (v,
fp, ¢, mp) och A351 yrkande 2 (s).
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Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stéllningstaganden har foranlett
foljande reservationer. I rubriken anges inom parentes vilken punkt i utskot-
tets forslag till riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Péfoljd vid diskriminering m.m. (punkt 2) (m, fp, kd, c)
av Margareta Andersson (c), Anders G Hogmark (m), Tina Acketoft (fp),
Stefan Attefall (kd), Patrik Norinder (m), Carl B Hamilton (fp) och Hen-
rik Westman (m).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 2 borde ha f6ljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 1. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2004/05:N239 yrkande 15 (kd) och avslar motion 2003/04:A286 (s).

Stdllningstagande

Den nuvarande integrationspolitiken har haft ett omhéndertagandeperspektiv
och misslyckats. Forvarvsfrekvensen bland utrikes fodda dr skrimmande lag.
Klyftorna mellan ménniskor vidgas socialt och ekonomiskt, vilket naturligtvis
leder till stora spanningar.

En invandrare ska inte automatiskt behandlas som ndgon som behover
hjélp. Alla ménniskor ska oavsett fodelseort behandlas som den resurs de &r. I
detta sammanhang dr makten over den egna vardagen viktig. Snabba ingéngar
till bl.a. arbetsmarknaden skapar vardagsmakt. Arbete ger invandrare mojlig-
het att 1dra sig spréket och tillgang till viktiga sociala kontakter. Mgjligheter-
na till praktik/arbete kombinerat med svenskundervisning knuten till indivi-
dens yrkes- och utbildnings- eller intresseomrade bor utvecklas enligt de olika
framgangsrika forsok som startade i Stockholmsregionen under foregaende
mandatperiod.

Det &r allas gemensamma ansvar att motarbeta och forhindra att diskrimi-
nering och mobbning férekommer pa arbetsplatser. Utvédrderingen av den s.k.
storstadssatsningen visade att det arbetet saknade langsiktighet. Inte heller
angreps de strukturella faktorer som skapar segregation, t.ex. diskriminering.

Varje minniskas onskemal att samarbeta och integreras bygger pa att man
kdnner sig respekterad och inte blir diskriminerad. Antidiskrimineringsar-
betet, som ska ha sin grund i de méinskliga réttigheterna, ar i detta samman-
hang helt grundldggande.

Diskriminering forekommer tyvirr dagligen pa arbetsmarknaden, pa bo-
stadsmarknaden, i rittsvdsendet osv. Manniskor maste darfor ges reella mgj-
ligheter att sjilva kunna driva processer nér de blivit diskriminerade genom
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att det t.ex. ges forbattrade mdjligheter till réttshjilp, vilket vi utvecklar nér-
mare i reservation nr 23 i justitieutskottets betdnkande 2004/05:JuUl1.

Vi anser med hénsyn till det anforda att riksdagen med anledning av mot-
ion N239 yrkande 15 bor ge regeringen tillkédnna vad vi anfort om en skérp-
ning av diskrimineringslagstiftningen. Motion 2003/04:A286 (s) bor avslés.

2. Sveriges arbete i ILO (punkt 3) (fp)
av Tina Acketoft (fp) och Carl B Hamilton (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 3 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 2. Riksdagen bifaller dirmed motion
2003/04:K418 yrkande 11 (fp).

Stdllningstagande

ILO-konventionen nr 111 trddde i kraft 1960 och syftar till att motverka dis-
kriminering pa arbetsmarknaden. Diskriminering definieras i artikel 1 i kon-
ventionen som sidrbehandling p& grund av ras, hudfédrg, koén, religion, politisk
uppfattning, nationell hdrstamning eller socialt ursprung. Sexuell liggning
omfattas alltsd inte.

Redan 1966 foreslog en kommitté inom ILO att konventionen skulle ut-
vidgas till att dven omfatta diskriminering pd grund av sexuell liggning.
Forslaget antogs dock inte, framfor allt beroende pa motstand fran vissa mus-
limska lénder.

Sverige har inom ILO verkat for att antalet diskrimineringsgrunder bor ut-
vidgas genom ett tilldggsprotokoll. Det &r viktigt att Sverige inte nu ger upp
detta angelédgna arbete utan fortsétter att vara padrivande i processen att skapa
ett konventionsskydd mot diskriminering pé arbetsmarknaden ocksa péa grun-
den sexuell ldggning.

Vi anser att riksdagen med anledning av motion 2003/04:K418 yrkande 11
(fp) for regeringen bor tillkdnnage som sin mening vad vi har anfort ovan om
ILO-konventionen nr 111.

3. Etnisk diskriminering (punkt 4) (m, fp, kd, c)
av Margareta Andersson (c), Anders G Hogmark (m), Tina Acketoft (fp),
Stefan Attefall (kd), Patrik Norinder (m), Carl B Hamilton (fp) och Hen-
rik Westman (m).

Férslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 4 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 3. Riksdagen bifaller ddrmed motioner-
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na 2003/04:Sf402 yrkandena 14, 18 och 19 (kd), 2004/05:Sf365 yrkandena 19
och 20 (kd) och 2004/05:A213 (m) och avslar motionerna 2003/04:A210 (s),
2003/04:A220 (fp), 2004/05:A204 yrkandena 1 och 2 (fp), 2004/05:A224 (s),
2004/05:A262 (mp) och 2004/05:A373 (s).

Stdllningstagande

Det dr allas gemensamma ansvar att motarbeta och férhindra diskriminering
och mobbning pé arbetsplatserna. Diskriminering &r ett dvergrepp, och det 4r
tragiskt nir en person med stor potential inte fir komma till sin fulla ritt.
Diskriminering i arbetslivet innebédr dessutom ett ekonomiskt problem for
savil den enskilde som samhdllet i stort.

Enligt en undersdkning har alltfler arbetsgivare och fackliga foretrddare
kunskap om lagarna mot etnisk och religiés diskriminering. De aktiva atgér-
der som vidtas dr dock fé. Staten har ett sérskilt ansvar som foredome i detta
sammanhang. Regeringen har uppdragit at samtliga myndigheter att upprétta
handlingsplaner for att frimja etnisk méangfald bland sina anstdllda, och bor
nu verka for att arbetet paskyndas.

Den som soker arbete ska vérderas efter meriter. For att sikerstdlla att en
arbetsgivare vid rekrytering av personal inte tar otillborlig hénsyn till bl.a.
namn bor ansokningshandlingar avidentifieras. Den sokandes personuppgifter
ersitts d4 med en kod. Stat och kommun bor foregd med gott exempel och
infora saddana rutiner.

Pa de flesta arbetsplatser krivs i dag kunskaper i svenska. Platsannonser
innehaller ofta krav pa kunskaper i det svenska spraket. Europaradets niva-
skala dr ett internationellt godként redskap i sprakbedémning som syftar till
att skapa en gemensam europeisk standard for sprékliga nivaer. Nivaskalan
kan bidra till att motverka diskriminering eftersom den &r tydlig och kan
anvindas for att stélla rimliga krav pé kunskaper i svenska anpassade till vad
varje arbete kréver i detta avseende.

Av en rapport framgar att invandrares kontakter med arbetsformedlare en-
tydigt varit negativa upplevelser. Férutom bristande eller felaktig information,
likgiltighet och arrogans vittnar intervjuerna om direkt diskriminering fran
arbetsformedlarna. Arbetsformedlingen anklagas bl.a. for att hdnvisa invand-
rarna till typiska invandrararbeten, att bekrifta bilden av det utanforskap man
redan kénner, att bemota egna initiativ mycket negativt, att reckommendera de
arbetssokande att glomma sina yrken osv. Dessa uppgifter ar oerhort allvar-
liga. Under 2002 mottog DO 50 anmilningar som pa nagot sétt anknot till
arbetsmarknadsomradet, arbetsgivare undantagna. DO har samarbetat med
Arbetsmarknadsverket for att sdkra att det inte forekommer etnisk diskrimine-
ring bland arbetsférmedlarna. Trots detta ansdg DO sa sent som forra aret att
problemet kvarstod. Den socialdemokratiska regeringen maste nu vidta ndd-
vindiga atgérder for att komma till rdtta med uppgifterna om det negativa
bemotandet bland myndighetspersonal, sérskilt arbetsformedlingen.

Vi anser att riksdagen med anledning av motionerna 2003/04:Sf402 yrkan-
dena 14, 18 och 19 (kd), Sf365 yrkandena 19 och 20 (kd) och A213 (m) for
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regeringen bor tillkénnage som sin mening vad vi har anfort om etnisk dis-
kriminering. Motionerna 2003/04:A210 (s), 2003/04:A220 (fp), A204 yrkan-
dena 1 och 2 (fp), A224 (s), A262 (mp) och A373 (s) bor avslas.

4. Kvotering och positiv sirbehandling (punkt 5) (m)
av Anders G Hogmark (m), Patrik Norinder (m) och Henrik Westman

(m).

Forslag till viksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 5 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 4. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2003/04:S£325 yrkandena 25 och 26.

Stdllningstagande

Som vi tidigare har framfort &r den moderata utgangspunkten att alla ménni-
skor har ratt att ses som individer och bedémas efter sina erfarenheter, kvali-
fikationer och ambitioner. Avvikelse fran detta 4r diskriminering. Aven om
det gors med aldrig s& goda avsikter &r det fel att politiskt reducera ménniskor
till delar av kvotgrupper eller ovanifrdn placera in dem i kollektiv. Regering-
en har vid flera tillfdllen talat om att inf6ra positiv sdrbehandling av invand-
rare pa arbetsmarknaden. Detta ar ett klassiskt recept for nya motséttningar
och véxande spanningar mellan ménniskor. Ytterst dr regeringens vilja till
positiv sarbehandling ett uttryck for uppgivenhet.

Regeringen vill ocksa att myndigheter ska redovisa anstélldas etniska ur-
sprung i syfte att samhéllets etniska sammansittning ska aterspeglas i myn-
digheternas personalsammansittning. Varfor ska en anstilld behova uppge
sitt etniska ursprung? Att legitimera att méanniskors ursprung, helt skilt fran
individens formaga och taget for sig, skulle vara en relevant faktor vid an-
stillning dr kontraproduktivt. Kan argumentet anvindas at ena hallet kan det
ocksa missbrukas &t det andra. Vi anser att malet i denna frdga méste vara det
motsatta, ndmligen att ursprung beaktas sa lite som mojligt vid anstillning.
Ursprung dr inte en egenskap eller en fardighet och saknar dirfor relevans i
anstéllningssituationer.

Kvotering och sérbehandling dr teoretiskt olika saker dven om de i prakti-
ken ofta hianger ihop. Sa kallad positiv sdrbehandling for med sig att vissa
ménniskor diskrimineras nir deras erfarenheter, kvalifikationer och ambition-
er far sta tillbaka for politiskt fastlagda rekryteringsmél som tagits fram for att
gynna andra ménniskor tillhérande en viss politiskt definierad grupp. Aven
om den grupp som ska gynnas kan anses vara underrepresenterad eller felbe-
handlad pé arbetsmarknaden eller i andra sammanhang, s& innebér kvotering
inget annat &n att &nnu ett fel begés. Att méinniskor i den ena mer eller mindre
godtyckligt definierade gruppen felbehandlas gor det inte rétt att felbehandla
ménniskor i ndgon annan grupp.
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Vi anser att riksdagen med anledning av motion 2003/04:Sf325 yrkandena
25 och 26 (m) bor tillkdnnage for regeringen vad vi anfort om kvotering och
positiv sarbehandling.

5. HBT-fragor (punkt 8) (c)
av Margareta Andersson (c).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 8 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stillningstagande i reservation 5. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2004/05:S0604 yrkande 6 (c) och avslar motionerna 2003/04:A306 yrkandena
2 och 3 (fp, v, ¢, mp), 2004/05:U257 yrkande 29 (v), 2004/05:A346 yrkan-
dena 1 och 2 (v, fp, ¢, mp) och 2004/05:A351 yrkande 2 (s).

Stdllningstagande

Manga homo- och bisexuella personer och transpersoner upplever fortfarande
diskriminering i arbetslivet och i andra delar av samhéllslivet. Undersékning-
ar 1 jimforbara lander tyder pa att homo- och bisexuella och transpersoner
missgynnas i loneutveckling och i karridrutsikter i jamforelse med heterosex-
uella personer med motsvarande utbildnings- och kompetensniva.

Det kravs en grundlig samhillsdebatt och den typ av attitydfordndringar
som blir foljden av samtal mellan ménniskor pd arbetsplatser, i familjer, i
foreningar och andra delar av det civila samhéllet for att rdda bot pa detta.

Lagen som forbjuder diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell ligg-
ning omfattar inte elever vid grundskolor och gymnasier, vuxenstuderande
och vérnpliktiga. Lagen om likabehandling av studenter i hogskolan omfattar
inte véarnpliktiga och studerande vid militdrhogskolorna, vilket med tanke pa
lagens innehéll vore ldampligt. Detta bor atgdrdas. Regeringen bor darfor
aterkomma med forslag om dndring i lagen om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av sexuell ldggning och i lagen om likabehandling av
studenter i hogskolan.

Vad som hir anforts bor ges regeringen tillkédnna. Det innebér att motion
S0604 yrkande 6 (c) tillstyrks och att motionerna 2003/04:A306 yrkandena 2
och 3 (fp, v, ¢, mp), U257 yrkande 29 (v), A346 yrkandena 1 och 2 (v, fp, c,
mp) och A351 yrkande 2 (s) avstyrks.



Séarskilda yttranden

Utskottets beredning av drendet har foranlett f6ljande sdrskilda yttranden. I
rubriken anges inom parentes vilken punkt i utskottets forslag till riksdagsbe-
slut som behandlas i avsnittet.

1. En sammanhallen diskrimineringslagstiftning m.m. och
diskriminering pa grund av ilder (punkterna 1 och 7) (m, fp,
kd, ¢)
av Margareta Andersson (c), Anders G Hogmark (m), Tina Acketoft (fp),
Stefan Attefall (kd), Patrik Norinder (m), Carl B Hamilton (fp) och Hen-
rik Westman (m).

En gemensam lagstifining och en ombudsmannamyndighet

Alla ménniskor &r lika i vdarde och rittigheter. Det svenska samhéllet kan
visserligen uppfattas som tolerant och dppet men strukturell diskriminering
forekommer i Sverige varje dag. Arbetsmarknaden utgdr inget undantag.
Mainniskor diskrimineras pa grund av kon, etnicitet, religion, sexuell 1dggning
eller funktionshinder.

Den svenska diskrimineringslagstiftningen finns i dag i en rad olika lagar
vilka endast delvis &r samordnade. Detta gor bestimmelserna svardverskad-
liga och ineffektiva. Lagarnas efterlevnad bevakas av olika ombudsmén,
vilket understryker splittringen. Om vi pé allvar vill bekdmpa diskriminering
och vérna om alla ménniskors lika réttigheter och mojligheter maste vi skapa
en effektiv lagstiftning som erbjuder ett starkt skydd mot diskriminering och
upprittelse om diskriminering intrdffar. En sammanhallen diskriminerings-
lagstiftning skulle pa ett tydligt sdtt markera att diskriminering inte kan ac-
cepteras. En sédan lag skulle ocksé skapa en storre 6verskadlighet och under-
latta for enskilda, fackliga organisationer och arbetsgivare att implementera
lagstiftningen i arbetslivet. Med en sammanhéllen lagstiftning som omfattar
storre delen av samhillslivet skulle d&ven de fem ombudsmannafunktionerna
kunna samordnas i en myndighet under riksdagen.

Som vi tidigare har framhallit vid ett flertal tillfdllen bor det darfor snarast
mdjligt inféras en sammanhallen, enhetlig och tydlig lagstiftning mot diskri-
minering liksom ett samlat ombudsmannadmbete med riksdagen som huvud-
man.

Diskriminering pa grund av dlder

Aldre personer #r en resurs ocksi pé arbetsmarknaden. I samhillet finns i dag
en negativ bild av aldrandet och av &dldre ménniskor som skapar en grogrund
for diskriminering. Diskrimineringen finns framfor allt i arbetslivet. Ett av de
stora hoten mot den framtida vilfarden &r att relationstalet mellan yrkesarbe-
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tande och pensiondrer blir for 1agt. Vi behdver arbeta ldngre for att kunna
klara sjukvéard, omsorg och goda pensioner. Det dr dérfor nodvandigt att vi
underldttar for de dldre som vill, orkar och kan arbeta att arbeta sa ldnge som
de onskar och pa de villkor som passar dem. Frihet och trygghet ska prigla
den svenska arbetsmarknaden.

I EU:s diskrimineringslagstiftning finns ett uttryckligt forbud mot diskri-
minering pd grund av élder. I flera andra EU-ldnder finns redan ett siddant
forbud. I Sverige utreds fortfarande hur EG-direktivet 2000/78/EG av den 27
november 2000 om inrdttande av en allmén ram for likabehandling i arbetsli-
vet ska genomfGras 1 svensk ritt med avseende pd alder. Det &r nddvéndigt att
det sé snart som mojligt ocksé i Sverige infors ett forbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av alder.

Diskrimineringskommitténs arbete

Fragan om skydd mot diskriminering pa grund av &lder ingick ursprungligen i
uppdraget for 2001 érs diskrimineringsutredning och lyftes sedan 6ver till
Diskrimineringskommittén. Kommittén behandlar nu denna friga liksom
fradgorna om en sammanhéllen diskrimineringslagstiftning och en samordning
eller sammanslagning av négra eller samtliga ombudsmén samt om den eller
de framtida ombudsmannainstitutioner som foreslds ska vara understéllda
regeringen eller riksdagen. Kommittén skulle fran borjan ha slutfort sitt upp-
drag den 1 december 2004, men har upprepade ganger fatt tilliggsdirektiv och
forlingd utredningstid. Nu senast forldngdes kommitténs utredningstid till
den 31 januari 2006. Det ir inte tillfredsstidllande att frdgorna gang pd gang
skjuts pa framtiden. Regeringen bor dérfor verka for att en sammanhéllen
diskrimineringslagstiftning som forbjuder diskriminering pa grund av alder
och en samordnad myndighet understélld riksdagen kommer till stdnd snarast.

2. Diskriminering pa grund av ilder (punkt 7) (mp)
av Ulf Holm (mp).

Miljopartiet kan inte tolerera att ndgon grupp utsétts for diskriminering péa
arbetsmarknaden. 1 den rittighetsstadga som EU beslutade pa toppmotet i
Nice slogs fast att alla har rétt att arbeta (artikel 15) och att diskriminering pa
grund av alder ska vara forbjuden (artikel 21).

Aldersdiskriminering #r alltsa i sig ett brott mot ménskliga rittigheter och
borde egentligen vara tillricklig anledning for arbetsmarknadsutskottet att
foresla atgiarder mot utvecklingen pa arbetsmarknaden. I Sverige saknas stra-
tegier for att komma till ratta med problemet med sirbehandling pé grund av
alder, och det ar fullt lagligt for foretagare att dgna sig at aldersdiskrimine-
ring.

Det &r nu dags att gora ndgot &t diskrimineringen av dldre. I Storbritannien
finns en kommission for lika rittigheter (EOC) som hanterar alla sorters dis-
krimineringsfragor. I Storbritannien finns ingen lag mot aldersdiskriminering.
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I stéllet har regeringen valt att publicera en uppforandekod for arbetsgivarna
(Code of Practice). Den svenska regeringen bor folja det brittiska exemplet
och infora en uppforandekod for svenska arbetsgivare.

3. HBT-fragor (punkt 8) (v, mp)
av Camilla Skold Jansson (v) och Ulf Holm (mp).

Alla ménniskor ska kunna leva ett virdigt liv oavsett sexuell ldggning eller
konsidentitet. Tyvérr finns det i dag ett fortryck av homo- och bisexuella
personer och transpersoner i vért samhélle. Detta tar sig bl.a. uttryck i trakas-
serier, vald och diskriminering. Det finns ocksa brister i lagstiftningen, vilken
inte dr anpassad till den verklighet som radder och i manga fall missgynnar
personer pa grund av deras sexuella ldggning eller konstillhorighet.

Transpersoner har i dag ett svagt réttsligt skydd mot diskriminering. Trans-
sexuella har enligt uppgift fran JAmO skydd mot diskriminering i arbetslivet
eftersom transsexualism dr en fraga om konsidentitet och ddrmed faller under
JamO:s ansvarsomrade. Transvestiter och andra transpersoner omfattas dock
inte av diskrimineringsforbudet och inte heller av JamO:s tillsyn. Vi vill
framhalla att sexuell ldggning och konsidentitet i sig &r olika begrepp. Inte
desto mindre dr begreppen nérliggande, och lekmannamaéssigt gors det ofta
sammanblandningar av dem. Ett sdtt att motverka detta och att verka i enlig-
het med vér instéllning &r att 4ndra lagen om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av sexuell laggning sé att den dven omfattar transperso-
ner. Vi anser att det dr 1dmpligt att fragor om diskriminering i arbetslivet av
transpersoner behandlas av en och samma myndighet, HomO.

Som vi tidigare framhallit forutsitter vi att denna frdga noga kommer att
belysas av Diskrimineringskommittén.
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BILAGA
Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2003/04

2003/04:K289 av Tobias Krantz m.fl. (fp):

10. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en samordning av ombudsmannaé@mbetena.

2003/04:K418 av Lars Leijonborg m.fl. (fp):

11. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om ILO-konvention nr 111.

18. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en sammanhallen lagstiftning mot diskriminering.

2003/04:5f325 av Sten Tolgfors m.fl. (m):

25. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att diskriminering pa etnisk eller annan grund inte 4r accepta-
belt.

26. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om positiv sdrbehandling och kvotering.

2003/04:5f402 av Sven Brus m.fl. (kd):
14. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om etnisk diskriminering i arbetslivet.

18. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om handlingsplaner for etnisk méangfald som skall upprittas av
myndigheterna.

19. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att det fortfarande forekommer etnisk diskriminering i arbets-
formedlingens verksamhet.

2003/04:4210 av Luciano Astudillo (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening att regeringen verkar
for gora det tillatet att genomfora s.k. practice testing (praktikprovning) nér
man vill studera och bevisa forekomsten av etnisk diskriminering.

2003/04:4211 av Sven Brus (kd):

Riksdagen begir att regeringen skyndsamt presenterar ett lagforslag mot
diskriminering pé grund av &lder.
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2003/04:4220 av Axel Darvik (fp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att skyndsamt se dver diskrimineringslagstiftningen sa att den fungerar pa
bostadsmarknaden vad giller hyresvérdar, méklare och banker.

2003/04:4263 av Margareta Andersson m.fl. (c):

17. Riksdagen begir att regeringen aterkommer med forslag till hur EU:s
diskrimineringslagstiftning géllande arbetslivet kan implementeras i
svensk lagstiftning inom alla omraden som rdr det svenska arbetslivet.

18. Riksdagen tillkénnager fore regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en sammanhéllen diskrimineringslagstiftning.

2003/04:4283 av Ulf Holm m.fl. (mp):

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utarbeta en uppforandekod mot édldersdiskriminering pa den
svenska arbetsmarknaden.

2003/04 A286 av Yilmaz Kerimo och Tommy Waidelich (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om straffrittsliga pafoljder for diskriminering pa arbetsplatsen, vid anstéll-
ning m.m.

2003/04:4291 av Erik Ullenhag m.fl. (fp):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en samordnad lagstiftning mot diskriminering och om en ge-
mensam ombudsman.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att flytta mal om diskriminering i arbetslivet fran Arbetsdomsto-
len till allmdnna domstolar samt att héja skadestanden i diskriminerings-
mal.

2003/04:4306 av Birgitta Ohlsson m.fl. (fp, v, ¢, mp):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
sexuell 14ggning dven skall vara tillimplig pa transpersoner.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att Europaparlamentets Recommendation 1117 (1989) On the
condition of transsexuals och Resolution on discrimination against trans-
sexuals liksom EG-domstolens dom i mal C-13/94 skall inforlivas i svensk
lagstiftning.
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2003/04:4307 av Lars Leijonborg m.fl. (fp):

11. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att diskrimineringstvister bor handldggas av allménna domstolar
i stdllet for av den partssammansatta Arbetsdomstolen (AD).

2003/04:4308 av Annelie Enochson m.fl. (kd):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av forbud mot diskriminering av dldre i arbetslivet.

Motioner fran allmidnna motionstiden 2004/05

2004/05:Ju332 av Gustav Fridolin (mp):

4. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att forbjuda dldersdiskriminering.

2004/05:Ju489 av Johan Linander m.fl. (c):

17. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att alla mal om diskriminering i arbetslivet bor foras over till
allmén domstol.

2004/05:U257 av Lars Ohly m.fl. (v):

29. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
sexuell 1dggning dven skall omfatta konsidentitet.

2004/05:5f365 av Sven Brus m.fl. (kd):

19. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att stat och kommun bor infora avkodifiering av anséknings-
handlingar.

20. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att snarast vidta dtgérder med anledning av diskriminerande
bemoétande vid svenska myndigheter.

2004/05:S0357 av Lars Leijonborg m.fl. (fp):

1. Riksdagen begir att regeringen aterkommer till riksdagen med forslag till
lagstiftning mot 4ldersdiskriminering i arbetslivet.

2. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om en nationell handlingsplan for att undanrdja hinder for éldres
mojligheter att arbeta.
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2004/05:S0604 av Kenneth Johansson m.fl. (c):

6. Riksdagen begir att regeringen ldgger fram forslag om dndring av lagen
om diskriminering i arbetslivet i enlighet med vad som anf6rs i motionen.

2004/05:N239 av Stefan Attefall m.fl. (kd):

15. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om en skérpning av diskrimineringslagstiftningen.

2004/05:4204 av Ana Maria Narti (fp):

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om étgérder mot etniska trakasserier i antidiskrimineringslagarna.

2. Riksdagen begir att regeringen utreder aklagarnas praxis i samband med
anmilningar om kriankningar, féroldmpningar och andra etniska trakasse-
rier.

2004/05:4213 av Géran Lindblad (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om anvindande av Europarfdets nivdskala for att bedoma sprékkunskaper
och motverka diskriminering pé arbetsmarknaden.

2004/05:4224 av Monica Green (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om vikten av att motarbeta namndiskrimineringen pa arbetsmarknaden.

2004/05:4261 av Margareta Andersson m.fl. (c):

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av en gemensam diskrimineringslagstiftning pa arbets-
marknaden.

2004/05:4262 av Mona Jonsson m.fl. (mp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om nddvéndigheten av att infora ett skydd mot diskriminering av juridiska
personer.

2004/05:4285 av Kaj Nordquist (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om dndring i diskrimineringslagstiftningen.

2004/05:4320 av Ulf Holm m.fl. (mp):

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utarbeta en uppforandekod mot aldersdiskriminering pa den
svenska arbetsmarknaden.

2004/05:AUS
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2004/05:4346 av Tasso Stafilidis m.fl. (v, fp, ¢, mp):

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att lagen om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
sexuell 14ggning dven skall vara tilldimplig pa transpersoner.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om Europaparlamentets "Recommendation 1117 (1989) On the
condition of transsexuals" och "Resolution on discrimination against trans-
sexuals" liksom EG-domstolens dom i mal C-13/94.

2004/05:4351 av Bérje Vestlund och Anders Bengtsson (s):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att lagen om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
sexuell ldggning dven bor vara tillimplig pa transpersoner.

2004/05:4353 av Annelie Enochson m.fl. (kd):

1. Riksdagen begir att regeringen lagger fram forslag till forbud mot diskri-
minering av &ldre i arbetslivet.

2004/05:4373 av Mariam Osman Sherifay (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att avpersonifiera ansdkningar till tjinster inom offentlig sektor.

40 Elanders Gotab, Stockholm 2005
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