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Till arbetsmarknadsminister Eva Nordmark (S)

2020/21:2395 Foretagshilsovardens kompetensforsorjning av likare

“Foretagshélsovarden har en viktig roll vid rehabilitering och arbetsanpassning
vid atergéng i arbetet efter sjukskrivning”, konstateras i regeringens nya
arbetsmiljostrategi for 2021-2025.

Vidare skrivs det i strategin att ”foretagshdlsovdrden och dess roll i
arbetsmiljoarbetet behdver utvecklas och stirkas™ och att ”det &r angeléget att
foretagshdlsovarden anvénds i storre utstrackning i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet”.

Det fastslas ocksé att “foretagshilsovarden kan bidra i arbetet med att skapa
friska arbetsplatser men det forutsatter en foretagshilsovard med god
kompetensforsorjning, hog kvalitet och ett indamalsenligt regelverk™.

Den krisartade utbildningssituationen for foretagsldkare har varit politiskt kdnd
under manga ar dé den, i motsats till 6vrig lakarutbildning, saknar savil
huvudman som finansidr. 2020 gav Arbetsmarknadsdepartementet
Myndigheten for arbetsmiljokunskap, Mynak, i uppdrag att utreda och lamna
forslag pa hur utbildningssituationen for lakare som arbetar inom
foretagshdlsovarden kan I16sas.

Efter ett ars utredning presenterade Mynak nyligen sin rapport. De stéller sig
positiva till "ett antal kurser av varierande langd och omfattning”, ett 1ampligt
utbud av fordjupande kurser” och ett eller flera nationella nétverk”. Men
rapporten forbiser knickfragan, namligen hur utbildningen for

specialisttjanstgoringen 1 arbetsmedicin ska finansieras och organiseras.

Mot bakgrund av detta vill jag frdga arbetsmarknadsminister Eva Nordmark:

Vilka slutsatser drar ministern av Mynaks utredning, och ser ministern att
utredningen har givit svar pa hur regeringen ska l19sa utbildningssituationen for
lakare som arbetar inom foretagshélsovarden?
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