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Nr 768 

av herr Bohman m. n. 
om vissa arbetsmiljöfrågor. 

Den tekniska och ekonomiska utvecklingen i vårt land har varit snabb. 

Den ökade prod uktiviteten har hittills huvudsakl igen utnyttjats för att höj a 

den materiella standarelen och förbiittra elen ekonomiska tryggheten . Sam­

tidigt har nya problem skapats för många ensk ilda människor genom att 

rationaliseringsprocessen medfört en ökad specialisering och ett ofta högt 

arbctstcmpo. 

Flera viktig<l reformer har under det gångna riksdagsåret kunnat genom­

föras på arbetslivets område. De icke-socialist iska partierna har drivit igenom 

att frågan om obligatorisk arbetslöshetsförsäk ring skal l utredas samt att fö­

retagen skall ges v issa bidrag till arbetsmi ljöförbättr ingar. Riksdagen har 

nått enighet om principerna för nera andm viktiga reformer. Detta gäller 

t. ex. den i maj antagn<l lagen angående facklig förtroendemans stä llning 

på arbetsplatsen. liksom den i december ant<lgna lagen angående arbets­

tagares rä tt t ill ledighet för studier. 

M oderata sa mlingspart iet har emel lertid vänt sig mot att i bägge dessa 

fallmycket kort tid ståt t ti l l förfogande från det attlagen antagi ts av riksdagen 

till dess att den triitt i kraft. l det första fallet var denna t id ca 4 veckor 

och i det andra endast 2 veckor. Det är omöjligt att under så kort tid dels 

sl ut föra förhandl ingar mellan arbetsmarknadens parter om dc frågor som 

lagarna inte reglerar. dels ge den erforderliga informationen om lagarnas 

och avtalens tillämpning t i ll dem som berörs. 

M oderata sa mlingspartiet anser. att de frågor som rör villkoren i arbetslivet 

så långt som möjligt bör avgöras i samförstånd mellan arbetsmarknadens 

parter. Detta förfaringssätt är naturligt med t<1nke på att det är arbetsm<lrk­

nadens p<lrtcr som sitter inne med sakku nskapen och som har de största 

föru tsiittningarna att anpassa reglerna t il l de V<l ri<lt ioner som råder mell<ln 

ol ika branscher eller mellan stora och små företag. Att vi uppstä ller sam­

verkan och förhandlingar som den lämpligaste vägen att nå ändamålsenl iga 

lösningar innebär dock inte att v i kategoriskt avvisar lags t iftningsåtgii rdcr. 

Sådana kan vara nöd vändiga i speciella fall då det t. ex. inte varit möj ligt 

att nå rcsult<lt genom frivi lliga övcrcn kom meJser eller för att g<1 r<1ntera 

en enhetlig ti l liimpning av en på frivi lliga avtal grundact praxis. 

Vårt effektiva svenska niiringsli v har gett oss en hög lcvnaclsstandarcl . 

längre fritid och biittre utbildning. Det är naturligt att denna utveckling 

lett till ökat intresse för samhii l lsfrågor. liksom att medborgarna ställer större 

krav på information och medi nOyt<lnde på sa mhäl lets alla områden - inte 
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minst inom arbetslivet. 
Moderata samlingspartiet förespråkar en politik. vars mål är all öka den 

enskilde rörcl cfrihct och möjliggöra e11 större personligt ansvarstagande. 

Rällen till innytande och medansvar gäller också arbetslivet. Moderata sam­

ling partiet strävar därför efter all bredda och rordjupa arbetslivet dcmokmti 

och diirigcnom förbällra den enskildes möjlighet all överblicka och påverka 

sin arbetssituation. 

En fdrdjupning av företagsdemokratin och en förbiiiiring av arbetsmiljön 

står icke i motsatsförhållande till företagsamhetens traditionella mål. En 

ut veckling som leder till all den anställde får mcdinnytandc. medansvar 

och ökad trivsel i sin arbetssituation är en förutsättning för ett framgångsrikt 

näringsliv. För den anställde är det angeläget att han får användning för 

sina kunskaper och fullt kan utnyttja sin arbetsförmåga och sina personliga 

erfarenheter. Därmed vidgas möjligheterna till personlig utveckling och t111 -

fredsställelse i arbetet. För såväl näringslivet som samhället i dess helhet 

är det i motsvarande mån ett intresse och av avgörande betydelse för ut­

vecklingen att de få rdigheter och den utbildning, som samhället till stora 

kostnader förmedlat , utnyttjas. 

Dc nya formerna för innytande bör byggas in i arbetsorganisationcn. E11 

säll all ta till vara dc anställdas kunskaper och erfarenheter Lir ökad delegering 

av arbetsuppgifter. liksom tätare diskussioner mellan medarbetare och fö­

retag ledare. Varje arbetstagare bör ha möjlighet all vara med och påverka 

upplliggningen av det egna arbetet. Det är fr~im t delta som ha r betydelse 

för upplevelsen av det dagliga arbetet och som ökar arbct tillfred ställclsen. 

Erfarenheten visar all man bör sträva efter all göra samarbetet enkelt och 

informellt. l små grupper bli r samarbetet en natu rlig del i den löpande verk­

samheten. 

Tillverkning i långa serier har medfört en långt gående arbet uppdelning 

och specialisering. Rut inartade arbetsuppgifter förekommer även i övrigt 

inom olika delar av arbetslivet. Vid specia lisering kan man ofta lära sig 

arbetet nabbare och uppöva större färdighet. vilket möjliggör en viixa ndc 

produktion och stigande materiell standard. Men för den ensk ilde individen 

ger specialiseri ngen ofta upphov till brist på omväx li ng. ibland också till 

isolering från arbetskamrater och begränsad översikt över produktions am­

manhanget. Man bör i framtiden sträva efter all förändra den tekniska och 

organisatoriska uppläggni ngen av arbetet . så all arbct uppgifterna ges mer 

varierande innehåll. Övergången från löpande band till arbct grupper kan 

skapa en bättre arbetsm iljö. samtidigt som vi får bättre kunskap om vi lka 

möjligheter som finns all på delta sätt , med bibehållen effektivitet. göra 

arbetet för den enskilde arbetstagaren mer till fredsställande . För·ökcn med 

självstyrande grupper, liksom erfarenheterna a v arbetsvärdering och arbets­

rotation . bör ligga till grund för förändringar. 
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Arbetsmiljö 

Begreppet arbetsmi ljö har blivit omfattande och är svårt att avgränsa. 

M an m åste söka anlägga en helhetssyn, där sådana faktorer som företags­

hälsovård , personalvård , företagsdemokrati , arbetsplatsens utformning, ar­

betstid samt lönesystem beaktas. Den ömsesidiga påverkan dem emellan 
måste ses i ett sammanhang inom ramen för den totala arbetsmiljön. 

Det är naturl igt att arbetsmiljödebatten från början inriktade sig på dc 

fysiskt tunga och påfrestande arbetsmomenten. Under senare år har stora 

ansträngningar gjort och betydande investeringar genomfört för att för­

bättra dål iga arbetsmiljöer. Men inom vissa branscher röreliggcr lo rtfarande 

svårigheter. samtidigt som det Hr förenat med höga kostnader att nnpassa 
arbetsmiljön till vad som gäller på andra arbetsplatser. Det li r sannolikt 

att problemen med en dålig arbetsmiljö medverkat till att vissa indu tricr 

har haft en hög sjukfrånvaro amt svårigheter att Uven under lågkonjunkturer 

fylla sitt behov av kvalificerade yrkesarbetare. 

Det är av tor vikt att det inom näringslivet skapa ekonomi ka föru t­

sättningar för att utnyttja dc nya lösningar som den tekniska utvecklingen 

möjliggör och fortsätta arbetet på att skapa bättre arbetsplat er. 

Den nabba tekniska utvcl·klingen har medfört ökad anviindningav främst 

kemiska och i vis mån Uven av tekniska produkter om \ ilka farlighet 

man i förväg vetat fOga eller intet. Under senare tid har llcra fall intriiffat. 

som vi ar vikten etv att effekti va åtgärder genomför för at t komma till 

rätta med riskerna för de anställda. Vi anser att en förstärkning av per­

sonalen vicl arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen är påk allad . Dc 

i slutet av 1974 be lutade sänkningarna av de s. k . gränsvä rdena för kon­

centrationen av vissa kemi ka produkter under en viss tidsperiod är enligt 

vår uppfattning en c iTck tiv åtgärd . l framtiden bör större vik t läggas vid 

att elimi nera dc sii r kilda risker om kan uppkomma vid kombination av 

ol ika kemiska ämnen . 

Även om intresset f'rUm t inriktats på arbetsmiljöproblemen inom dc ma­

nuella yrkena. lir det uppenbart at t även anställda på andra arbetsplatser 

kan bli utsatta lbr våra påfrestningar. En stressande miljö kan ge uppho\ 

till både psy"i ka och fy~iska jukdom till stånd . Upp kattning vi !lir C\­

cmpelvis en tredjedel av all jukfrånvaro ha si n grund i strcssjukdomar. 

Det finns därför skäl att även uppmärksamma tjänstemännens problem med 

avseende på arbetsm iljön. 

För att höja effektiv iteten har det vedertagna kontorsarbetet rat ionali­

serats. Arbetet har diirmecl ofta blivit mer opersonligt och t vångsstyrt ii ven 

för kvalificerade befattningshavare. Äldre tj iinstemiin med mångårig erfa­

renhet och an tiillning får uppleva att yngre. viilutbildade arbet kamrater 

konkurrerar ut dem. Omplaceringar blir allt vanligare och skapar otrygghet. 

Möjl igheterna att genom individuella insatser lägga en grund rör per onlig 

utveck ling och nya arbetsuppgi fter har allt mer begriinsats. Risken att bli 
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bortrationaliserad växer. och allt ner upplever arbetsmiljön som påfrestande 

och stressande. 

Många yrkesgrupper har miljöproblem av speciellt slag. Skiftarbctc kan 

t. ex. medröra sociala problem samt skapa fysiska och psykiska störningar. 

Lärarna får genom disc ipl i nsvårigheter i skolorna utstå extra påfrestningar. 

Arbetet för personalen inom försvaret , polisväsendet och fångvården är ofta 

både otacksamt och nötande. 

Positiva erfarenheter har vunnits vid de försök med Oexibel arbetstid, 

som uneler några år pågått inom bl. a. den statliga rörvaltningen. Dessutom 

rarekom mer indi viduellt anpassad arbetstid på åtskil liga håll i näringslivet. 

Undersökningar ger vid handen att många arbetstagare uppskattar dessa 

modeller. Verksamheten bör utv idgas. 

Vi vill i detta sammanhang erinra om vårt tidigare framrörda kre~v att 

större intresse ägnas åt den höga sjukfrånvaron på arbetsmarknaden. Från­

varon från e~ rbetet har fördubblats från 5 till l O % de senaste åren. Detta 

innebär att 300 000-400 000 arbetstagare Ur sjukanmälda varje arbetsdag. 

De siffror som hittills rareligger för år 1974 visar en ökning av frånvaron 

med l O % under de l O första månaderna. Det är svårt att säga vilken 

in verkan de nya sjukförsäkringsreglerna haft för ökningen. Dc har röranlett 

ett förs l e~g om höjning av sjukrörsäkringsavgiften i årets budgetproposition. 

l samband med avtalsrörelsen 197 1 tillsatte LO och SAF en gemensam 

arbetsgrupp med sy fte att studera frånvaroutvecklingen och dess orsa ker 

samt utarbeta förslag rör att nedbringa densamma. l den gemensamma rap­

port som gruppen lagt fram sägs bl. a .. att vi i dag saknar en saml e~d bild 

av frånvaron i arbetsli vet. Gruppen påpekar att det är av vikt att en kart ­

läggning genomrörs där man bl. a. regi strerar antalet frånvarotillrållen . dessas 

Hingd, de huvudsakliga fak torerna bakom frånvaron samt frånvarons be­

tydelse i en ev. social ut sle~gningsprocess. Vi har under Oera år krUvt en 

liknande kartl iiggning. Rapporten visar att forskningen är eftersatt på detta 

område och röreslår Oera angelägna forskningsåtgärcler . Det är sannolikt 

att detta skulle kunna ge uppslag till förändringar, som undanröjer de bak­

omliggande faktorerna. nedbringar frånvaron och bidrar till en ut veckling 

mot större tillfredsställelse i arbetet. 

Vi föreslår att en allsidigt sammansatt kommille tillsätts med uppgift 

att ke~rt lägga orsakerna till den höga sjukfrånvaron samt åtgärder för att 

minska denna. 

Inom arbetsmiljöområdet kommer att krävas ett ökat internationellt sam­

arbete ror att samordna gällande regler och bestämmelser. För Sverige har 

detta särskild betydelse med hänsyn ti ll vår omfattande import och export 

av maskiner och tekniska produk ter. Olikheter i säkerhetsbestämmelser rör­

svårar konstruktionsarbetet. Produktionen blir mer kostnadskrävande och 

konkurrensrörutsättningarna försämrade. I sista hand kan bristande inter­

nationell samordning led a till bortfall av arbctstillf1illen. 

En ny federal lag i USA stadgar exempelvis skyldighet att märka vissa 
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ma kiner med avseende på den bullermängd de avger. Lika vlil som vissa 

gemensamma minikrav utarbetas då det giiller "mekaniska·· skyddsrörc-

kriftcr rör maskintillverkning i industriländerna. bör m<JtSvarandc inter· 

nationella enhetlighet åstadkommas beträffande skydd mot buller. damm 

och avgaser. Arbetskraften bör skyddas var den än är verksam . Sverige 

bör därrör verka rör internationell standardisering av de skyddsk rav som 

bör ställas på maskiner och annan liknande utrustning. 

Inom arbetsmiljö- och arbetarskyddsom rådet finns et t samarbete mellan 

EG-staterna. På grund av att Sverige står utanfOr de beslutande organen 

inom den gemensamma marknaden har vi små möjligheter att påverka 

utvecklingen. Detta är beklagligt rör vår egen del. men också med tanke 

på att Sverige ligger vlil framme i forskning och teknik i vad avser både 

inre och yttre miljö. Desto viktigare är det att vi utnyttjar de kanaler och 

organ diir vi har möjlighet att ak tivt samverka med andra liinder. Ökat 

samarbete över gränserna i detta hänseende ii r angeläget av såväl ekonomiska 

som socia la skäl och iir ägnat att utjämna rådande konkurrens killnadcr. 

1971 års riksdag behandlade en motion av herr Bohman m. n. dUr det 

bl. a. yrkades att en utredning angående möjligheterna att ås tadkomma en 

enhetlig bullerlagstiftning sk ulle röretas. Vederbörande riksdagsutskott 

framhöll vid behandlingen av motionen att en väl samordnad. effektiv bul­

lerbekämpning framstod som nödvändig. 01irrör skulle det vara av stort 

viirde med en samlad prövning av hela bullerproblematiken samt av vilka 

åtgärder i form av lagstiftning m. m. som kunde vara påkallade. En möjlighet 

att åstadkomma en sådan prövning syntes utskottet vara att trafikbuller· 

utred ningen fick i uppdrag att behandla även sådana iinnu ej reglerade bul­

lerfrågor. som inte hänrörde sig till trafikbuller. Utskottet föreslog att ut­

skottet uttalande i denna fråga skulle ges Kungl. Maj:t till känna. vilket 

birDils av riksdagen. T rots att drygt tre år rörnutit har dc begärda tillliggs­

di rektiven ännu ej utnirdats. Riksdagen bör enligt vår mening kräva av 

regeringen att detta omedelbart görs. 

l tidigare gällande lag angående arbetarskydd IOrcskrcvs. att skyddsombud 

resp. medlem i skyddskommitte skulle utses genom ve~l av dc berörda ar­

betstagarna eller. efter framställning från des a. av lokal facklig organisation . 

l elen av rikselagen 1973 antagna lagen stadgas. att de skall utses av lokal 

facklig organisat ion. Enligt vår mening innebar det tidigare sy temet ett 

större clirektinllytancle fOr arbetstagarna. och vi forordar en återgång t ill 

denna ordning. 

Tr~·gghet i anställningen 

Dc senaste årens sysselsiii t ni ngssvårigheter törolika grupper samt åtgiirclcr 

rör at t allmänt komma t ill riitta med dessa problem behandlas i annan mo­

tion. lliir berör blott vissa aspekter på hithörande frågor. 

Vid vikande syssclsiittning drabbas vissa grupper siirskilt hårt. Detta giillcr 
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inte minst den Uldre arbetskraften. Under senare år har ~i ven tjiin temännen 

dmbbats hårt av arbet lö het. Bakom denna utveckling ligger bl. a. de nabba 

ko Inadsstegringarna inom näringslivet och den offent liga sektorn . Detta 

har fram t vingat genomgripande rationaliseringsåtgärder på alla löntagarom­

råden och en restriktiv personalpolitik . 

TillgUnglig statistik visar au tjänstemännen i genomsnitt får gå arbetslösa 

längre lin andm arbet tagare. Besvärliga t är det för tjUnstemiin över 40 

år. Många av dessa har trots lång arbetsl ivserfarenhet inte fått en likvärdig 

anst~illning efter nera års sökande. Också ungdomar. och cl iiribland icke 

minst akademiker. har i stor utsträck ning svårt au skaffa sig en an tUllning. 

som motsvarar deras utbildning. Utbildningen har stor betydelse för dessa 

två gruppers möjl ighet au få ett arbete. Det är därför av tor vikt au det 

upprUtthåll goda kontakter mellan skolan och arbet livet samt au utbild­

ningen anpa a ti ll dc krav som dagens arbetsmarknad tliller. 

uneler den sena te lågkonjunkturen vidtog arbetsmarknad styrelsen allt­

för få åtglirdcr av olika slag. för au komma till rätta med prob~men för 

tjän lemlin och nyutexaminerade akademiker. Inför den nu hotande upp­

gången av antalet arbet~lösa inom dessa grupper bör narast en inventering 

ske av för dem lUmpliga beredskapsarbeten och arbetsmarknad utbildningar. 

Trots au talet om ett arbetsmarknaden s. k. A- och 13-lag Ur betydligt 

överdrivet och v~i cntligcn eu försök au undkomma ansvaret för en eko­

nomisk politik. som lett till nedläggning av företag och därmed ökad ar­

betslö heL Ur det uppenbart au vissa grupper i dag har svårt au få ett arbete 

inom det ordinarie arbetslivet. Vissa tecken tyder också på au de s. k. trygg­

hetslagarna ökat svårigheterna för L ex. ungdomar. äldre människor sa mt 

miinniskor med handikapp au få eu arbete på den öppna arbet marknaden. 

Personalpolitik 

l företag. förva ltningar och institutioner kan det förekomma au en med­

veten. genomarbetad och väl underbyggd företagspol itik . dokumenterad i 

kriftlig form. anger mål för verksamheten. Denna företagspol itik brukar 

bestå av nem inbördes beroende delområden. Personalpolitiken utgör ett 

väsentl igt sådant delområde. 

Det vore värdefullt om det fanns ett skriftligt per onalpoliti kt program 

på varje större arbetsplats. Både dess existens och sjlilva utarbetandet av 

programmet är en sätt au aktivt ändra männi kan roll i arbetsli vet. l detta 

kan exempelvis anges dc arbetsledningsprinciper som bör gälla. Programmet 

kan över huvud taget utgöra information om hur personalfrågor skal l be­

handla och dUrmed leda til l konsekvens i per onalpoli tikcn. De an tälJda 

och deras organisationer kan bättre bevaka au principerna följs. Parterna 

möj lighet au överblicka kostnader och resurser förbiiuras. 

l de företag där man sedan 20-30 år haft en skriftligt personalpolitiskt 

program utformades detta ofta av en specialist på per onalavdelningen och 



Mot. 1975:768 15 

fas tsiiilides a\ l'örctag~lcdningen . l dag bör sådana program ut io rmas i sam­

arbete mellan panerna och med förankring hos alla berörda på arbetsplatsen. 

Efter programmets behandling i företags nämnden kan detta sedan fastställas 

av företagsledningen. 

Om pcr:.onalpolitikcn ut iormas i amråd med dc an tli llda . blir rrågorna 

mer all idigt belysta. Oe an tällda tar ansntr för programmet. informerar 

om det och med\ crka r till all det tillämpas. Sjiilva deltagandet i progra­

marbetet ii r utvecklande och ger handlingsbercuskap vid si tuationer. då even­

tuella konO ik ter skall lösa . Förståelsen IOr företaget och lojaliteten med 

sävii i personalpolitiken som roretagspolitiken i dess helhet ökar. 

Arbetet med att i samverkan utforma personalpol iii ka program inom 

stal IOrvalt ningen har påbörjat . För ue anstiillda inom den :.tatl iga sektorn 

måste delta inneb<ira e11 framsteg. töver dessa skilda program fcir olika 

statliga arbetsplatser, borde det emellenid fi nnas ett övergripande perso­

nalpolitisk t program för hela statsförvaltningen, va ri de huvudprinciper som 

skall ligga till grund för behandlingen av personalfrågor bör fasts tällas. 

Det mc t uppröra nde e\emplet på dålig stat lig per on,tlpolit i(.. tår .111 

Iinna i ut n) u n ingen a' latliga myndigheter från Stockholm:.området. t­

Oyu ni ngcns genomföra nde priigla i hög grad av brist på hänsynstagande 

gentemot elen berörda per onalen. 

Företagsdemokrati 

Det ökade in tres ·et fö r före tagsdemokrati lir c11 naturlig t in lag i sam­

hiil lsu tvecklingen. Förlindrade arbetsuppgifter liksom en mer öppen och fri 

debatt har gjort den natu rligt au ompröva en del auktoritära inslag i ar­

betslivet. Genom kollek tivavtal och andra överenskommelser mellan ar­

be tsmarknaden parter liksom genom lagsti ftn ing har m}ckct ut riillab i 

s~ l'tc au 'iclga dc an~t;illcla inOytande. Inom arbetsli,ct pagår i dag en 

omfattande försök 'er(.. amhet med nya amarbetsformcr. Oct ;ir naturligt 

au denna ut,cc(.. ling tar tid . \ 'er(.. amheten har en gdn~. diir yucrlig.trc 

ö(.. ning <l \ amråd och mcdbe~t iimmandc kan (..om ma i "onll i"t med dc 

krav på effektivitet , sakkunskap och ansvarstagande som måste vara väg­

ledande - inom den enskilda såväl som den offentl iga sektorn. Samtidigt 

:i r det uppenbart at t myc"ct :.t M att' inna genom en utö"ning ,t\ dc an t:illda 

del tagande i bc~l u t proccs en. inte endast i rorm <l \ högre arbet tillfreds­

stä llelse IOr arbct<;t,tgarna utan u, en i form m ciTe"ti\ itct 'instcr och o",ttl 

för tåcl c för före taget. 

Trot s den li, liga debatten är begreppet förc tagsdcmo" rat i inte entydig t. 

En ' i k tig s h. illnad bör göras mell an åtgii rder som s~ ft.tr till att ii",1 den 

cn~kildc arbct tagaren~ in ilytande ö' er den egna .trbct i t uationcn och ~~~­

dana som a\'sc r att bereda representanter för de anst:il lda r:itt ,llt a" t i\ t 

med,erka i lörctagct led ning. Det lir a' tor \'ikt att det ~ " apa~ möjlighet 

för pcr:.onlig "on ta" t mellan den ut edda representanten or h den han / hon 
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repre enterar. Därlbr bör det skapas dcccntml iscradc sy tcm. diir repre en­

tanten vä lj bland de <li1St iillda inom fOrctagct och inte hämtas utifrån . 

l aktiebolag och ekonomiska föreningar med mer iin 50 an tällda pågår. 

edan år 1973. en omfallandc rörsöksverksamhet med två repre entanter 

lor de an tiillda i företagsst yrelsen. Dc erfaren heter som hillills vunnits 

a' dessa försök tyder på all amarbetct mellan dc anstiillda!> representanter 

och clc av bolagsstämman utseelda styre! e ledamöterna har gåll bra. 

Det är självk lart . all ägarna till c11 företag och de an tiillda har c11 ge­

mensamt intresse av alt företaget har en god ekonomi. Går lorctagct bra 

fin ns det möjlighet ti ll nyinvesteringar. högre löner. trygghet i an tiillningcn 

och bLilire arbct miljö. Mot denna bakgrund ser vi rörsöken med styrel­

sercprcscntatantcr fbr dc anstlillda främst om en fråga om amarbetc och 

förtroende mellan olika parter och intressen inom e11 företag. Genom re­

pre cntation i företagen tyrel e får de anställcia möjlighet till insyn och 

mcdinnytandc. och dc övriga styrelsemed lemmarna till förs genom dc an­

stiillda medverkan allmiin sakk unskap och information om förbiillrar be­

si ut s u ndcrlaget . 

Den nuvarande fOrsöksverk am hete n skall pågå fram till den JO juni 1976. 

Innan e11 eventuellt beslut om permanent representation för de an tällda 

fallas. ii r det angeläget all det sker en ut " iirdcring av den hill iiisvarande 

för öksvcrksa mhctcn. För denna uppgift bör en sär kilcl kommille med fö­
rctrlidare ror de politiska particrna och arbetsmarknadens parter till ättas. 

Under den nu pågående för öksverksamheten besiills ofta biiggc platserna 

av rörctriidarc för en o<.: h samma fack liga organisation. vi lket kcr niir denna 

representerar mer iin 80 % av dc anstiillda vid Icketaget i fråga . l vissa fall . 

t. ex. inom massaindustrin. är tjän lemännen rör få rör alt erhålla en re­

presentant. medan det inom t . ex. dataindustrin ofta lir arbetarna som blir 

utan. För all representanter för alla betydande arbe t lagargrupper skall ha 

möjl ighet all delta och dli rigcnom också ti ll röra styre! earbetet kun kaper 

och e rfarenheter från hela rörctaget. bör metoder all äkcrstiilla en mer al l-

idig representation i företagets styre lse överväga . Della bör överviigas i 

samband med ut värderingen av rörsöksverksamheten med styre l crcprc­

scntation rör de an tiillda. 

Den s. k. arbetsrällskommillen publicerade nyligen itt betänka nde. Kom­

millens majoritet röreslår begrlinsningar av styrelsens och den verk tällande 

direktörens beslutanderäll och förespråkar i st iillet alt c11 tort antal frågor 

ska ll ta upp till forhandling mellan arbetsmarknaden parter. 

Det är viktigt at t arbetsrälten få r en utformning. som är blilire anpassad 

till dagens si tuation i arbetslivet. Då betänk andet under våren kommer all 

linda ut på remiss. finns det fbr nlirvarandc ingen anledning att i clctal_i 

gå in på förs laget. Bellinkandet innehåller fOrslag till betydande förlindringar. 

som med tor noggrannhet bör övervägas uneler remi behandlingen . 

Inom de en kilcia företagen ökar de anstlilldas inn ytandc i rask tak t. be­

roende på all itydförändringar samt tillkomsten av nya avtal och lagar. Inom 
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den offentliga ektorn iir bilden inte lika entydig. l vissa fall kan delta 

vara naturligt med hänsyn till denna sektors särskilda stiillning i det de­

mokratiska systemet. 

Inilytande och medbestUmmanderii ll för dc oiTen tligt anställda får inte 

ges en sådan utformning all det bl ir el! inslag av korporati m. Eu system 

med rösträu fOr per onalrcprcscnta nter i polit iska organ och fo rsamlingar 

skulle innebära iniOrandet av "dubbel rösträ!t" för vissa grupper av med­

borgare och kan därför inte accepteras. Mot denna bakgrund bör medin ­

fl ytande tbr de anställda inom elen offentliga sektorn inrik tas på all gliila 

organisation och utfOrande av det arbete som resp. f1irva ltning skall ås­

tadkomma. 

De starkt fixerade ansvarslbrhållanclena. liksom det fak tum all det på 

det kommunala området ibland inte finns någon skillnad mellan dc politi ka 

funktionerna och fOrva ltningsfunktioncrna. utgör stora problem för en ut· 

vidgning av dc kom munalanställdas inilytande och medbe~tiimmande . El! 

fbrhtrande där de anställda får räl! all delta i besluten i dc kommunala 

niimnclerna. som i realiteten även utgör förva ltn i ngs~tyrcl er för sina re­

spektive områden. kulle stå i strid med principerna för det rcprc cntativa 

demokrat i ska ystcmct. 

Den offentliga förvaltningens arbetsrutiner bör ses över och förändras. 

för au dc anställda kall få el! mcdinllytancle på det löpande vardagsarbetet 

och över elen omedelbara si tuationen på arbetsplatsen . En sådan föriinclring 

skulle verksamt kun na bidraga till ökad efTek tivi tct inom den ofTentliga 

sektorn och öka cle anstiilldas tillfred stii llclse i arbetet. 

Åberopande vad som ovan anförts hemställes' 

all riksdagen 

l . ho regeringen anhåller om au en allsidigt sammansall kom­

mille t illsältes med uppgi ft all kartl iigga dc bakomliggande 

orsakerna till den höga sj ukfrånvaron samt ange förslag till 

åtgärder för all nedbringa denna. 

2. ho regeringen an håller om åtgärder i sy fte all friimja en in­

ternationell tandardiscring av arbetsmiljökra,en på maskiner 

och kemisk-tekniska produkter. 

'(Se även motion 1975:932) 
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3. be lutar om en sådan iindring i arbctar~kydd:.lagcn att lokalt 
skyddsombud resp. medlem i kydd kommille i för ta hand 
utses genom val av dc berörda arbetstagarna. 

Stockholm den 24 januari 1975 

GÖST A BOHMAN (m) 

STAFFAN BURENSTAM LINDER (m) NILS CARLSHAMRE (m) 

ALLAN HERNELIUS (m) ERIC KRÖNMARK (m) 

BRITT MOGÅRD (m) CARL-WILH. LOTHIGIUS (m) 

ASTRID KRISTENSSON (m) 

PER PETERSSON (m) 

i Gäddvik 

G. IV AR VI RGIN (m) 

TAGE MAGNUSSON (m) 

i Borås 


