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Nr 768

av herr Bohman m. fl.
om vissa arbetsmiljiéfragor.

Den tekniska och ckonomiska utvecklingen i var land har varit snabh.
Den dkade preduktiviteten har hittills huvudsakligen utnytgjats fOr at hija
den materielle stundarden och torbittra den ckonomiska trygghaten. Sam-
tidigt har nva prohlem skapats for manga enskilda ménniskor genom att
rationdliscrmgsprocessen medf{ort en Skad specialisering och ett ofta hagt
arhetstempa.

Flera viktiga reformer har under det gdngna riksdagsiret kunnat genom-
firas pi arbetstivets omride. De icke-socialistiska partierna har drivit igenom
atl fragan om ohligatorisk arhetsldshetsforsiikring skatl utredas samt att -
retagen skall ges vissa bidrag till arbetsmiljoforbiittringar. Riksdagen har
nitt enighet om principerna for flera andra viktiga reformer. Detta giller
e, den i maj antagna lagen angdende facklig fortroendemans stillning
pd arbetsplatsen, liksom den i december antagna lapen angdende arbets-
tagares ritt till ledighet for studier.

Moderata samlingspartiet har emellertid viint sig mot att i bigge dessa
fall mycket kort tid state till forfogande frin det att lagen antagits av riksdagen
Ll dess att den trdtt i kraft. | det [Gesta fablet var denna tid ca 4 veckor
och i det andra endast 2 veckor, Det dr omogligt att under sd kort tid dels
slutlra forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter om de fragor som
lagarna inte reglerar, dels ge den erforderhiga informationen om lagarnas
och avialens vilimpning ull dem som berrs.

Moderata samlingspartiet anser, att de frigor som ror villkoren i arbetslivet
sd Limgt som miligt bdr avgiras i samfiirstdnd mellan arbetsmarknadens
parter. Detta forfaringssatt dr naturligt med tanke pd att det idr arbetsmurk-
nadens parter som sitier inne med sakkunskapen och som har de stirsta
forutsiittningarna att anpassa reglerna till de variationer som rader mellan
ohka branscher cller melian stora och sma {Gretag. At vi uppstiilicr sam-
verkan och forhandlingar som den limpligaste vigen alt na andamalsenliga
ldsmingar innehiir dock inte att vi kategoriskt avvisar lagstifiningsitgiirder.
Sadana kan vara nodvandiga i speciclla fall da det tex. inte varit mojligt
att nd resultat genom frivilliga dverenskommelser eller for atl garantera
cn enhetlig tllimpning av oen pd frivilliga avtal grundad praxis.

Vart effektiva syvenska ndaringsliv har getl oss en hog levnadsstandard,
Lingre friud och bittre utbildning. Det dr naturligt att denna utveckling
lett tll dkat intresse for samhialistragor, liksom att medborgarna stéller storre
krav pi information och medinflvtunde pd samhillets alla omrdden - inte
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minst imom arbetslivet.

Moderata samlingspartiet foresprikar en politik, vars mal dr att oka den
enskildes rorelsefrinct och méjliggora et storre personligl ansvarstagande.
Ritten till inflyvtande och medansvar giller ocksd arbetslivet. Moderata sam-
lingspartict striivar dirfor efter att bredda och [Grdiupa arbetslivets demokrati
ach diirigenom forbiittra den enskildes maitighct att dverblicka och paverka
sin arhetssituation.

En fordjupning av foretagsdemokratin och en farkiittring av arbetsmiljén
star icke 1 motsatsforhdllande Gl foretagsanihetens traditionella mal. En
utveckling som leder till att den anstillde [Er medinllviande. medansvar
och dkad trivsel i sin arbetssituation dr en forutsatining for ett framgangsrikt
nidringsliv. For den anstillde ir det angeliget att han fir anvandning {or
sina kunskaper och fulit kan utnyttja sin arbetsformaga och sina personliga
erfarenheter. Diarmed vidgas mdjligheterna till personlig utveckling och till-
fredsstillelse 1 arbetet. For sdvil naringslivet som samhillet i dess helhet
dr det i motsvarande main ett intresse och av avgbrande betydelse for ut-
vecklingen att de fardigheter och den utbildning, som samhillet till stora
kostnader formedlat, utnyttjas.

De nya formerna or inflytande bor byvggas in i arbetsorganisationen. ktt
siattatt ta 1 vara de anstdtldas kunskaper och erfarenheter dr okad delegering
av arbetsuppgifier. liksom titare diskussioner mellan medarbetare och {4-
retagsledare. Varje arbetstagare bir ha méjlighcet att vara med och piverka
uppliggningen av det cgna arbetet. Det dr friimst detta som har betvdelse
{or upplevelsen av det dagliga arbetet och som dkar arbetstillitedsstillelsen.
Erfarenheten visar att man bér striiva efter att gira samarbetet enkelt och
informellt. | smi grupper blir samarbetet en naturlig del i den 1opande verk -
sumheten.

Tillverkning i langa serier har medfort en 1angt gdende arbetsuppdelning
och specialisering. Rutinartade arbetsuppgifier [Grekommer édven i ovrigl
inom olika delar av arbetshivet. Vid specialisering kan man olta Lira sig
arbetel snabbuare och uppdva stirre furdighet, vilket maliggdr en viixande
produktion och stigande materiell standard. Men 16r den enskilde individen
ger specialiseringen ofta uppbhov il brist pd omvixling. ibland ocksd tll
isolering {rin arbetskamrater och begriinsad oversikt dver produktionssam-
manhanget. Man bor i framtiden stritva efter att {Oréndra den tekniska och
organisatoriska uppliggningen av arbetet. s att arbetsuppgifterna ges mer
varicrande innehdll. Overgingen fran 18pande band till arbeisgrupper kan
skapa en biittre arbetsmiljé. sumtidigt somy vi T8 bittre kunskdap om vilka
mdjlighcter som finns att pd detta siitt, med bibehallen effcktivitet. gora
arbetet {or den enskilde arbetstagaren mer tillfredsstillande. Forsoken med
sidlvstyrande grupper, liksom erfarenbeterna av arbetsviirdering ach urbets-
rotation, bor ligga il grund {or (Grindringar.
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Arbetsmiljo

Begreppet arbetsmiljé har blivit omfattande och &r svart att avgrinsa.
Man méste stka anlidgga en helhetssyn, dir sAdana faktorer som fGretags-
hilsovard, personalvird, foretagsdemokrati, arbetsplatsens utformning, ar-
betstid samt lénesystem beaktas. Den émsesidiga pdverkan dem emellan
méste ses i ett sammanhang inom ramen for den totala arbetsmiljon.

Det dir naturligt att arbetsmiljodebaticn tran borjan inriktade sig pd de
[vsiskt tunga och pdfrestande arbetsmomenten. Under senare &r har stora
anstriingningar giorts och betydande investeringar genomforts fir att [6r-
hiittra daliga arbetsmilider. Men inom vissa branscher {oreligger fortfarande
svarigheter. samtidigt som det dr forenat med hoga kostnader att anpassi
arbetsmilign 1l vad som giller pd andra arbetsplatser. Det dr sannolikt
41t problemen med en dalig arbetsmilic medverkat Ull att vissa industrier
har hatt en hog sjukfranvaro samit svarigheter att iiven under lagkonjunkturer
fylla sitt behov av kvalificerade vrkesarbetare.

Det dr av tor vikt att det inom niringslivet skapas ekonomiska forut-
sittningar {or att utnyvttja de nya 1osmngar som den tekniska utvecklingen
mailigegor och fortsitta arbetet pd att skapa hiittre arbetsplatser.

Dien snabba tekniska utvecklingen har medtont dkad anviindning av frimst
kemiska och i viss mdn dven av tekniska produkier om silkas farlighet
man 1 [Grvie vetat faga eller intel. Under senare tid har flera fall intrifTat.
som visar vikten avoatt effektiva atgdrder genoml(@rs {0r ait komma 1ill
ritta med riskerna for de anstillda. Vi anser att en forstirkning av per-
sonalen vid arbetarskyddsstyrelsen och vrkesinspektionen dr pdkallad. De
1 slutet av 1974 beslutade siinkningarna av de s. k. griinsvirdena for kon-
centrationen av vissa kemiska produkier under en viss tidsperiod dr enligt
vir upplatining en eflektiv digiied. 1 framtiden bor storre vikt liggas vid
att climingra de siirskilda nisker som kan uppkommau vid kembination av
oltha kemiska dmnen.

Aven om intresset friimst inriktats pd arbetsmilidproblemen inom de ma-
nuella vrkena, idr det uppenbart aunt dven anstiillda pd andra arbetspluiser
kan bli utsatta (Or svira pafrestningar. En stressande nmilio kan ge upphos
till bade psykiska och 1ysiska siukdomstillstand. Uppskattiningsvis Lir ox-
copelvis en tredjedel av all sjukfranvare ha sin grund 1 stressiukdomar.
Det finns dirfor skl att dven uppmirksamma tjinstemiannens problem med
avseende pad arbetsmiljon.

For att haja effektisiteten har det vedertagna kontorsarbeter rationali-
serats. Arbetet har dirmed olla blivit mer opersonligl och tvangssiyrt diven
for kyvalificerade befattmingshavare. Aldre tGansteniin med mangarig erfa-
renhet och anstillning far uppleva att yvogre. viiluthildade arbetskamrater
konkurrerar ut demy. Omplaceringar blir allt vanligare och skapar otrygghet.
Mailigheterna att genom individoella insatser Ligega en grund [6r personlig
utveckling och nyva arbetsuppgifier har allt mer begriinsats. Risken att bli
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bortrationaliserad viixer. och allt fler upplever arbetsmiljon som pafrestande
och stressunde.

Manga yrkesgrupper har miljéproblem av speciellt slag. Skiftarbele kan
t.ex. mediora sociala problem samt skapa [vsiska och psvkiska siérningar.
Lirarna [ar genom disciplinsvirigheter i skolorna utstd extra pélrestningar.
Arbetet for personalen inom forsvaret, polisviisendet och fingvérden 4r ofta
badde otacksamt och nétande.

Positiva erfarenheter har vunnits vid de forsék med flexibel arbetstid,
som under ndgra ar pdgdtt inom bl a. den statliga fGrvaliningen. Dessutom
torekom mer individucllt anpassad arbetstid pa Atskilliga hall i niringshyves
Undersokningar ger vid handen att manga arbetstagare uppskattar dessa
modeller. Verksamheten bar utvidgas.

Viovill 1 detta sammanhang erinra om vart tdigare Iramforda krav at
storre intresse dgnas &t den higa siuktrinvaron pd arbetsmuarknaden. Frian-
varon {ran arbetet har {Grdubblats frin 5 il 10 % de senaste fren. Detia
innebir ate 300 000-400 000 arbetstagare e sjiukanmdilda varie arbetsdag.
De siffror som hinills tGretigger for dr 1974 visar en dkning av frinvaron
med 10 % under de 10 forsta minaderna. Det dr svart att siga vilken
inverkan de nva sjukldrsikringsreglerna halt for ékningen. De har {Granlett
ettt forslag om héining av sjukforsikringsavgiften 1 drets budgetproposition.

I samband med avtalsrorelsen 197] tdllsatte LO och SAF en gemensam
arbetsgrupp med syfte att studera frdinvaroutvecklingen och dess orsaker
sami utarbeta forslag 6 att nedbringa densammua T den gemensamma rap-
port som gruppen lagt fram sigs bl w.. att vi 1 dag saknar en samlad bild
av rfAnvaron i arbewslivet, Gruppen papekar att det dr av vikt att en kart-
liggning genomiors dir man bl a. registrerar antalet (rdnvarotillfdllen. dessas
lingd. de huvudsakliga faktorerna bakom frdnvaron samit frdnvarons be-
tydelse i en ev. social utslagningsprocess. Vi har under flera ar kritvt en
liknande kartliggning. Rapporten visur att forskningen dr eftersatt pa detta
omrade och foreslar flera angeligna forskningsatgiirder. Det ir sannolikt
att detta skulle kunna ge uppslag till fordndringar, som undanrgjer de bak-
omliggande faktorerna. nedbringar franvaron och bidrar till ¢n utveckling
mot storre tilfredsstillelse 1 arbetet,

Vi féresldr att en allsidigt sammansatt kommité tlisiaus med uppgill
att kartligga orsakerpa U)f den héga sjukfrianvaron samt &girder fér att
minska denna.

Inom arbetsmilidomradet kommer att kriivas ett okat internationellt sum-
arbete for au samordna gillande regler ocb bestimmelser. For Sverige har
detta sirskild betydetse med hinsyn all vir omfutiande import och cxport
av maskiner och tekniska produkter. Olikheter i sikerhetsbestimmelser for-
svirar konstruktionsarbetet. Produktionen blir moer kostnadskriivande och
konkurrensforutsiittningarna forsiimrade. [ sista hand kan bristande inter-
mationell samordning leda till bortfall av arbetstillfilien.

En nyv federal lag i USA stadgar exempelvis skyldighet att mitrka vissa
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maskiner med avseende pd den bullermidngd de avger. Lika viil som vissa
gemensamma minikray utarbetas da det giiller "mekaniska’™ skyddsitre-
skrilter 1ar maskintllverkning 1 industriliinderna. bér motsvarande inter-
ritionella enhetlighet dstadkommas betritfunde skydd mot buller. damm
och avgaser. Arhetskraften bor skvddas var den dn dr verksam. Sverige
bisr diirfor verka 16r internationell standardisering av de skyddskray som
bor stillas pa maskiner och annan liknande utrusining.

Inom arbetsnilis- och arbetarskyddsomradet finns ett samarbete mellan
EG-staterna. P4 grund av att Sverige stdr utanfdr de beslutande organen
inom den gemensamma marknaden har vi sma mdiligheter att paverka
utvecklingen. Detwa dr beklagligt 16r var egen del. mien ocksid med tanke
pa atl Sverige ligger vill framme 1 forskning och tchnik 1 vad avser bade
inre ach yitre mihd. Desto viktigare dr det att vi utnvtgjar de kanaler och
organ dir viohar mailighet att aktive samverka med andra linder. Okt
samarbete dver griinserna i detta hiinseende dr angelaget av savil ekonomiska
som sociala skill ach dr dignat st utidmna radande konkurrensskilinader.

1971 ars riksdag behandlade en motion av herr Bohman m. 1. diic det
bl.a. vrkades att en utredning angaende mdyligheterna att astadkommua ¢n
enhetlig bullerlagstifining skulle foretas. Vederborande riksdagsutskott
framhdll vid behandlingen av motionen att en viii samordnad. eflektiv bul-
lerbekimpning framstod som nadviindig. [Diirfor shulle det vara av stort
viirde med en samtad provning av hela bullerproblematiken samt oy vilka
atgdrder i form av lagstiftning m. m. som kunde vara pakallade. En mailighet
att astadkomma en sadan provning syntes utshottet vara atl trafikbuller-
utredningen fick i uppdrag att behandla diven sddana dinnu ¢j reglerade hul-
lerfragor. som nte hinfiérde sig Gl trafikbuller. Utshoter toreslog ot ut-
skotiets uttalande 1 denna friga skulle ges Kungl. Maiit Gl kiinna. vilket
bifiills av riksdagen. Trots att devet tre dr forflutit har de begiirda tlliggs-
direktiven dnnu ej utfirdats. Riksdagen bor enligt vir mening kriva av
regeringen att detta omedelbart gors.

[ udigare gillande L angaende arbetarshvdd lGreskrey s, att skvddsonibud
resp. medlem i skyddshommitté shulle ttses genom val av de beridrda ar-
betstacarna eller, efier framstillning frin dessa, av lokal facklig organisation.
I den av riksdagen 1973 antagna lagen stadgas. att de skall utses av lokal
fackhig orgunisation. Enligt var mening innebar det tdigare systemet et
storre direkuinflyviande 101 arbetstagarna, och e torordar en atergang vl

denna ordning.

Trygghet i anstdlningen

[Je senaste arens svsselsitiningssyarigheter [Hrolika grupper sami agirder
tor att allmint komnu Bl ritta med dessa problent behandlas 1 annan mo-
tion  Hiir berirs blott sissa aspekter pa hithorande fragor.

Vid vikande syvsselsittning drabbas vissa grupper sirskilt hart. Detta giiller
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inte minst dendildre arbetskratten. Under senare ar har dven tinstemiinnen
drabbats hart av arbetsldshel. Bakom denna utveckhing ligger bl a. de snabba
kostnadssiegringarna inom niringshvet och den offentliga scktorm. Detta
har framuvingat genomeripande rationaliseringsdtgirder pd alla 1ontagarom-
raden och en restriktiv personalpolitik.

Tillgiinglig statistik visar att tjiinsteminnen i genomsnitt {ar gd arbetsitsa
lingre an andra arbetstagare. Besvarhigast dr det (Br tidnstemiin over 40
dr. Manga av dessa har trots lng arbetslivserfarenhet inte fd1t en likviirdig
anstdlining efter flera ars stkande. Ocksd ungdomuar. och diribland icke
minst akademiker, har v stor utstriickning svart att skafta sig en anstillning.
som maotsvarar deras uthildning. Uthildningen har stor betvdelse for dessa
tvd gruppers majlighet att fa ett arbete. Det dir didrise av stor vike att det
uppritthalls goda kontakter mellan skolan och arbetshiset samt att utbild-
ningen anpassas Gl de krav som dagens arbetsmarknad stiiller,

Linder den senaste lagkonjunkturen vidtog arbetsmarknadsstvrelsen alit-
for 1i atgirder av ohka slag. (e att komma 611 ritta med problgmen for
Liiinstemiin och nvutexaminerade akademiker. Infér den nu hotande upp-
gdngen av antalet arbetslosa inom dessa grupper bar snarast en inventering
ske av for dem Eimpliga beredskapsarbeten och arbetsmark nadsutbildningar.

Trots att talet om ett arbetsmarknadens s k. A- och B-lag dr betvdligt
Overdrivel och viisentligen ett (Grsok att undkomma ansvaret 16r en cko-
nomisk politik. sonm lett Ul nedliggming av [Gretag och diarmed dkad ar-
betsldshet. dr det uppenbart att vissa grupper @ dug bar svart att 3 cut arbete
inom det ordinarie arbetslivet. Vissa tecken tyder ocksa pd att de s. k. tryge-
hetslagarna dkat svarigheterna for toex. ungdomar. ildre minniskor samt
minniskor med handikapp att £ et arbete pd den 6ppna arbetsmark naden.

Personalpolitik

I foretag. forvaltningar och institutioner kan det (Grekomma att en med-
veten. genomarbetad och vl underbyvggd foretagspolitik. dokumenterad i
skriftlig form. anger mal {or verksamheten. Denna Gretagspolitik brukar
besta av flera inbordes beroende deiomraden. Personalpolitiken utgor ett
vasentligt sddant detomrade.

Det vore viirdefullt om det funns ett skriftligt personalpolitiskt program
pa wvaric stdrre arbetsplats. Bade dess existens och sidlva utarbetandet av
programmet ar ett sitt att aktuvt iindra minniskans roll i arbetslivet. I deua
kan exempelvis unges de arbetsledningsprinciper som bir giilla. Programmaet
kan over huvud taget utgdra information om huar personalfrigor skall be-
handlas och diirmed leda ull konsekvens i personatpoliiken. De anstillda
och deras organisationer kan biittre bevaka att principerna {0ls. Parternus
mailighet att dverblicka kostnader och resurser {Orbiittras.

[ de foretag diir man scdan 20-30 ar halt e skriftligt personalpolitiskt
program utformades detia ofta av en specialist pa personalavdelningen och



=

Mot. 1975:768 l

faststiilldes av foretagsledningen. T dag bor sadans program utformas i sam-
arbete mellan panterna och med férankring hos alla berdrda p arbetsplatsen.
Efter programmets behandling i foretagsnimnden kan detia sedan faststiillas
av foretagsiedningen.

Om personalpolitiken utformas 1 samrad med de anstiillda. blir Iragorna
mer allsidigt belysta. De anstillda wr ansvar (6r programmet, informerar
om det och medverkar cll att det tithimpas. Sjilva delugandet 1 progru-
marbetet drutvecklande och ger handlingsheredskap wid situationer. daeven-
taelle konflikter skall [Gsas. Forstaclsen [or {dretaget och lojdineten med
saviil personalpolitiken som tiretagspolitiken i dess helhet dkar.

Arbetet mied att i samverkun utforma personalpolitiska program inom
statsforvaltningen har pabdriats. For de anstillda inom den statliga sektom
maste detta innebira ett framsteg. Utover dessa skilda program 16r oliku
statliga arbetsplatser, borde det emellertid finnas ett évergripande perso-
nalpolitiskt program for hela statsférvaliningen, vari de huvudprinciper som
skall ligga till grund RSr behandlingen av personalfrgor bir faststillas.

Dot mest upprorande oxempiet pd dalig statlig personalpolitih star att
finna i utflstiningen av statliga myndigheter frdn Stockholmsomradet. Ult-
Mvttningens genomitdrande priiglas 1 hdg grad av brist pi hiinsynstagande

gentemot den berorda personalen.

Foretagsdemokrati

et Gkade intresset $6r wretagsdemokerati dr ett naturlivt inslag © sant-
hallsuts ccklingen. Fosiindrade arbetsuppgitter likson en mer dppen och tri
debatt har gjort den naturligt ait omprova en del auktoritir inslag i ar-
betslivet. Genom kollektvavtal och andra dverenskommelser mellan ar-
hetsmarknadens parter liksom genom lagstiftning har mveket utriitats i
syite att vidga de anstilidas mMvtande. Tnom arbetsiset pagar 1 dag en
omiuttande {orsdksyerksamhear med nyva samarbetsformer. Det dr naturligt
att denna utvecklimg tar ud. Verksamheten har en grlins, diir yviterligare
okning v samrdd och medbestimmande kan komma i koniTikt med de
krav pd effektivitet, sakkunskap och ansvarstagande som méste vara vig-
ledande - inom den enskilda sAvil som den offentliga sektorn. Samtidigt
drdetuppenbartatt mycket star att vinna genom en utdhning av de anstilldas
deltagande 1 beslutsprocassen. inte endast 1+ form av hégre arbetsullireds-
stalfelse Tor arbetstagarna utan dven 1 farm ay elitektvitetsvinster och akad
forstaelse (Gr foretaget.

Trots den liviiga debatten dr begreppet [Gretagsdemokrati inte entsdigt.
En vikog skillnad bor goras miellan atgldirder som ssflar Gll att oka den
enskilde arbetstagarens intly tnde dver den cgna arbetssituationen och sa-
dana som avser att beredy representanter For de anstiilld ratt art aktivt
madverka @ fGretagets ledning. Dot dr as stor vike att det shapas misilighet
for persondig kontakt mellan den utsedda representanten och den han/hon
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representerar. Darfor bor det shapas decentraliserade system, dile represen-
tanten vitlis bland de anstillda jnom (Bretaget och inte hiimitas utifrin.

[ akticholag och ekonomiska {Greningar med mer dn 30 anstallda pagar,
sedan &r 1973, en omfattunde [Hrséksverksambet med tva representanter
16r de anstillda @ Rretagsstyrelsen. De erfarenheter som: hittills vunnits
as dessa [forsoh wvder pdoatt samarbetet metlan de anstidlldas representanter
och de av bolagsstimmun utsedda styrelseledamdterna har gatt bra.

Det i sidlvklart, ast dgarna Ul e foretag och de anstiillda har ett ge-
mensamt intresse 4y att foretaget har en god chonomi. Gar forctaget bra
finns det malighet tll nyinvesteringar, higre loner. tryvgghet i anstillningen
och hiittre arbetsmilid. Mot denna bakgrund ser vi firsdken med styrel-
serepresentatanter (or de anstillda friimst som en fraga om samarbete och
foriroende mellan olika parter och intressen awen ett foretag. Genom re-
presentation i fGretagens styeelse far de anstidllda majlighet ull insyn och
medinflytande. och de dvriga styrelsemedlemmarna llfdrs genom de an-
stitlldas medverkan allmiin sukkunskap och informaton som {orbiittrar be-
slutsunderlaget.

Den nuvarande tirsoksverksamheten skatl pagd fram 1l den 30 juni 1976,
Innan ett eventuellt beslut om permanent representation (or de anstillda
fattas, dir det angeliget att det sker en utvirdering av den hittillsvarande
forsdksverksamheten. For denna uppgifl bor en sirskild kommitté med 10-
retriiddare 16 de politiska particrna och arbetsmarknadens parter tillsiittas.

Under den nu pdgdende frséhsy erhsiimbeten besiitts ofta bigge phitserna
av foretrdidare 10r en och samma fackliga organisation, vilket sker ndr denna
representerar mer an 80 Vs av de anstilllda vid téretaget 1trdga. 1 vissa Lall,
toev inom massaindustring dr tginsteminnen fGr fa 6r att erhilla en re-
presentant, medan det inom tex, dataindustrin ofta dr arbetarnay som blir
utan. For att representanter {0r alla betvdande arbetstagargrupper skall ha
majhighet att deltu och diirigenont ocksd LllfGra styrelsearbetet kunshaper
och erfarenheter frdn hela foretaget, br metoder att sikerstilla en mer all-
siclig representation 1 thretagets styrelse dverviigas. Detta bir dverviigas i
sumband med utviirderingen av {orsoksverksanmiheten med styrelsereypre-
sentation for de anstiillda.

Den s, k. arbetsriittskommittén publicerade nyligen sitt betinkande. Kom-
miténs majoritet (Hreslar begriansmingar av styrelsens och den verkstillande
dircktarens beslutanderitt och firesprakar i stillet att ctt stort antal fragor
skafl tas upp ull {Orhandling mellan arbetsmarknadens parter.

Det dr viktigt att arbetsriitten fir en utformning, som ir hiittre anpassad
Ul dagens situation i arbetslivet. DA betinkandetl under varen kommer atl
sandas ut pa remiss. finns det [or nidrvarande ingen antedning at i detalj
gl in pd torstagel. Betinkandet innehalter [drslag till betvdande foriindringar,
som med stor noggrannhet bor dvervigas under remissbehandlingen.,

[nom de enskilda foretagen okar de anstilldas infyvtande i rask takt, be-
rocnde pi attitvdforindringar samt tiltkomsten av nva avtal och lugar. Inom
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den offentliga sektorn dr bilden inte lika entydig. T vissa full kan detta
vara naturligt med hiinsyn tll denna sektors sdrskilda stiillning 1 det de-
mokratiska systemet.,

Inflytande och medbestimmanderitt t8r de offentligt anstiillda farc inte
ges en sddan utformning att det blir ett inslag av korporatism. Ett system
med rostritt {or personalrepresentanter i politisha argan och forsamlingar
skulle innebira inforandet av “dubbel rostritt”™ Gr vissa grupper av med-
borgare och kan dirfor inte accepteras. Mot denna bakgrund bisr medin-
Mytande 8r de anstiillda inem den offentliga sektorn inriktas pd att giilla
organisation och utfrande av det arbete som resp. forvaltning skall ds-
Ludkomin..

De starkt fixerade ansvarsforhillandena, liksom det faktum att det pd
det kommunala omrddet ibland inte finns ndgon skillnad mellan de politiska
lunktionerna vch fSevaltningstunktionerna, utgdr stora problem (Br en ut-
vidgning av de kommunalanstilldas infivtande och medbestimmande. Ett
orlarande diir de anstidlida far gt ate delta i bestuten i de kommunala
niimnderna, som i realiteten dven utgdr Frvaliningsstyrelser for sina re-
spektive omriden. skulle std i strid med principerna [Br det representativa
demokratiska systemet.

Den offentliga forvaltnmgens arbetsrutiner bisr ses dver och foriindras,
for ait de anstiillda skall fa et niedinflytande pd det 1Spande vardagsarbetet
och dver den omedelbara sttuationen pd arbetsplatsen. En sddan Griindring
skulle verksamt kunna bidraga 1l Skad effekuvitet inom den offentliga
sektorn och ka de anstilldas tilifredsstillelse 1 ouarbetet.

Aberopande vad som ovan anforts hemstilles'

att riksdugen

1. hos regeringen anhaller om att en allsidigt sammansatt kom-
mitté tillsiittes mad uppgift at kartligga de bakomliggande
orsakerna 1l den héga sjukfrdnvaron samt ange forslag till
atglirder fér att nedbringa denna.

2. hos regeringen anhaller om dgdirder i syfte at frimja en in-
ternationel] standardisering av arbetsmiliokraven pd maskiner

ach kemisk-tekniska produkter.

"{Se dven motion 1975:932)
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3. beslutar om en sadan dindring 1 arbetarskyddslagen att lokalt
skyvddsombud resp. medlem i skyvddskommitté 1 [Orsta hand
utses penom val av de berdrda arbetstagarna.

Stockhelm den 24 januari 1975

GOSTA BOHMAN (m)
STAFFAN BURENSTAM LINDER (m) NILS CARLSHAMRE {(m)

ALLAN HERNELIUS (m) ERIC KRONMARK (m)
BRITT MOGARD (m) CARL-WILH. LOTHIGIUS (m)
ASTRID KRISTENSSON (m) G. IVAR VIRGIN (m)

PER PETERSSON (m) TAGE MAGNUSSON (m)

1 Giddvik i Borés



