Motion till riksdagen
1989/90: A732

av Elver Jonsson m.fl. (fp)
Arbetsratt

Inledning

1970-talet karakteriserades av en rad reformer inom arbetsritten. Inforan-
det av medbestimmandelagen och styrelserepresentationslagarna innebar
att arbetstagarsidan gavs 0kat kollektivt inflytande Over sin arbetssituation.

Folkpartiet hade under lang tid forsokt utveckla arbetstagarnas ratt till in-
flytande Over sin arbetssituation. Folkpartiet har tagit initiativ till sdvil an-
stillningskyddslagen som lagen om styrelserepresentation. P4 ménga omra-
den har arbetstagarnas inflytande forbattrats genom forindringen av den ar-
betsrittsliga lagstiftingen. Sarskilt de anstilldas mojlighet till styrelserepre-
sentation har varit virdefull for sivil arbetsgivare som arbetstagare. Vian-
ser ocksé att anstillningsskyddet i de allra flesta stycken innebdr en mycket
bra avvigning mellan arbetstagarnas och arbetsgivarens intressen.

Det har gatt drygt elva ar sedan dessa reformer beslutades. Vi kan idag
konstatera att bl.a. medbestimmandelagen inte i alla stycken fungerat till-
fredstillande. Enligt vir mening kravs det dirfor forandringar.

Redan fran borjan var vi medvetna om vissa problem betriffande de nya
informations- och forhandlingsreglerna. A ena sidan en 6kad byrakratise-
ring av beslutsprocessen. A andra sidan inget reellt inflytande for arbetsta-
garna. Tanken var att arbetsgivarna och centrala/lokala arbetstagarorganisa-
tioner dels skulle sluta avtal som skulle begrinsa lagens informations- och
forhandlingsskyldighet till det som var visentligt, dels komma fram till, att
i de fall det finns behov och intresse, skulle arbetsgivaren medge ett reellt
medinflytande for de fackliga organisationerna.

Medbestimmandelagen édr en ramlag som skall kompletteras med avtal
som anpassar bestimmelserna till olika arbetsomrdden. Vi menar att denna
forhoppning i ldnga stycken inte infriats. Avtalen har inte lyckats precisera
forhandlingsritten pd ett sidtt som hade varit 6nskvirt. [dag ér forhandlings-
skyldigheten sd vidstrickt att arbetsgivaren i mdnga fall dr tvingad att for-
handla med fackliga organisationer som inte har medlemmar som berors av
den foreslagna foriandringen. Problemen torde vara storst pd den offentliga
arbetsmarknaden. dir effektivitetskraven pé arbetsgivaren inte ar lika pd-
tagliga.

1 denna motion stiller vi krav pd vissa fordndringar av det arbetsrittsliga
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regelverket. Det krévs att de arbetsrittsliga reglerna tydliggors cller forand-
ras pa sex punkter:

For det forsta giller det anpassning av reglerna om informations- och for-
handlingsskyldighet till de verkliga forhadllandena pa arbetsmarknaden.

For det andra giller det forhdllandet mellan arbetsritten och krav pd indi-
viduell frihet och integritet. Hir aktualiseras frdgor om foreningsritten.

For det tredje gilier det forhdllandet mellan arbetsritten och den politiska
demokratin. | denna motion reses krav rorande grinserna for MBL:s
tillimplighet inom den offentliga sektorn.

For det fjirde vill vi aktualisera frdgor rorande arbetsrittens relation till
néiringsfriheten. | dettasammanhang ifrigasitter vi medbestimmandelagens
vetoregler vid anlitande av entrependrer.

For det femte tar vi upp skadestdndsreglerna. Skadestdnden maste std i
rimlig proportion till den uppkomna skadan och reglerna for skadestdnd vid
olovliga konflikter moderniseras.

For det sjétte vill vi aktualisera fragan om Oversyn av studieledighetslagen
och fortroendemannalagen.

Informations- och forhandlingsskyldighct

Anstillda bor ha ritt till inflytande och information oavsett facklig tillhorig-
het eller avsaknad avsiadan 6verhuvudtaget. Ritten till inflytande bor dirfor
grundas pé att ett anstéllningsforhallande foreligger samt representativitet,
dvs. sd manga som mojligt bland arbetstagarna skall kunna anse sig vara f6-
retridda. Dérfor bor ett minoritetsskydd finnas inom den arbetsrittsliga lag-
stiftningen. Det bor ha till syfte att ta till vara intressen dven hos smé, inte
kollektivavtalsbarande organisationer, enskilda mediemmar i en facklig or-
ganisation och inte fackligt anslutna arbetstagare. | 1ar ser vi i dag vissa bris-
ter.

Det mest markanta ar att de anstéllda som inte 4r medlemmar i nagon
facklig organisation inte har nagon ritt att i forvig erhalla information av
arbetsgivaren om beslut som har stor betydelse for deras arbetssituation.

Dessutom ér arbetsgivarnas primarforhandlingsskyldighet i 11§ MBL sa
oprecist utformad att beslutsprocessen byrdkratiserats for mycket. Férhand-
lingsskyldigheten enligt | st 11§. de s.k. foretagsledningsfragorna, anser vi
skall gilla mot alla organisationer. Alltsd oavsett om det finns kollektivavtal
eller inte. En viktig forutsittning dr dock att organisationen har medlemmar
som i ndgon visentlig omfattning berors av frigan.

Forhandlingsskyldigheten som beror arbetsledningsfragorna i individuella
fall anser vi skall utformas pd samma sitt som anstillningskyddslagens
(LAS) regler om besked. underrittelse och i forekommande fall varsel. En
sddan forindring skulle innebira att varje anstilld som berors av arbetsgiva-
rens tilltdnkta atgdrd far information 1 forvig. @m den anstillde ér fackligt
organiserad har organisationen ratt till overlaggning med arbetsgivaren.

Om medbestimmandelagen fordndrades pa detta sitt tror vi att beslutpro-
cessen skulle forenklas utan att det riattmaitiga kollektiva inflytandet skulle
forsimras. Dessutom skulle minoritetsorganisationer och enskilda medlem-
mars mOjlighet till inflytande Oka. Vi anser att riksdagen skall begira forslag
av regeringen i enlighet med dessa riktlinjer.
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Individuell frihet och integritet

Riitten att fritt fd ansluta sig till en forening ar en grundbult 1 en demokrati.
Darfor ar den positiva foreningsritten grundlagsskyddad. Den dr ocksa in-
skriven 1 MBL. Vi menar dock att det ar viktigt att ocksd garantera ritten
att slippa tillhora en forening. S& har ocksd foreningsritten tolkats av Euro-
pakommissionen for ménskliga réttigheter.

I Sverige édr dock inte ritten att fi std utanfor en forening en sjilvklarhet.
Tviartom férekommer det att fackforeningar pd olika sitt forsoker tvinga in
arbetstagare 1 foreningen. Det existerar ocksd fackféreningar, som menar att
foreningsritten ger dem en stor ritt att bestimma over sina medlemmar. En
sddan tolkning av foreningsritten kan vi inte acceptera, det ar ovirdigtien
demokrati.

Med ritten att ansluta sig till en forening méste ocksd folja ritten att utan
sanktion omedelbart fa uttridda ur en forening. Men dennarittexisterarinte
idag i Sverige. Det forekommer att fackliga organisationer nekar eller stéller
upp svdrigheter om en medlem 6nskar uttrdda. Vi menar att ritten att ut-
trdda ur en forening dr av sddan grundldggande karaktér, att den ritten inte
kan delegeras till enskilda organisationers avgdrande. For att garantera den
enskildes frihet att sjdlv vilja eller avstd frin medlemsskap i en forening bor
denna negativa foreningsratt grundlagfistas. Regeringen bor lita utreda fra-
gan med sikte pa ¢n grundlagsindring. Vi behandlar denna frdga i var parti-
motion om folkstyret. | avvaktan pd en sidan utredning anser vi att den ne-
gativa foreningsritten bor garanteras i lag.

Vi anscr att forekomster av organisationsklausuler i kollektivavtal kan be-
traktas som en form av yrkesforbud och innebir ett otillbérligt ingrepp 1 den
cnskildes integritet och ett avsteg frdn de medborgerliga fri- och rittighe-
terna.

Riksdagen bor begira att regeringen lidgger fram ett lagforslag som garan-
terar den negativa foreningsritten och ocksd innefattar ett forbud mot orga-
nisationsklausuler.

Styrelserepresentation

Till grund for lagstiftningen kring styrelserepresentation ligger tanken att
lontagarrepresentation skall vara till gagn for alla anstillda i foretaget. Dir-
for var den forutvarande lagstiftningen knuten till den fackliga organisatio-
nens representativitet pa arbetsplatsen. Innan den nya lagen tridde i1 kraft
den 1 januari 1988 fick beslut om att inritta styrelserepresentation for de
anstillda fattas av en lokal facklig organisation som var bunden av kollektiv-
avtal i forhdllande till foretaget och som féretridde mer dn hilften av de an-
stdllda vid foretaget. Fanns flera kollektivavtalsbundna arbetstagarorganisa-
tioner vid foretaget skulle de tillsammans anses ha denna representativitet.

I den nya lagen har kravet pé representativitet slopats. Diremot ar det
fortfarande sd att facklig organisation som ar bunden av kollektivavtal i for-
héllande 1ill foretaget. skall fatta beslut om att inrétta styrelserepresenta-
tion. Detta innebdr att representation kan inrittas dven i foretag dir endast
nigon eller ett litet fatal dr organiserade. Folkpartiet anser att styrelserepre-
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sentation bor grundas pé representativitet och forestar darfor att det system
som gillt fram till den | januari 1988 aterinfors.

Den som foretrader de anstillda miste ha en stark forankring i foretaget
och en god kinnedom om hur foretaget fungerar. Detta uppnds bhist som
anstalld i foretaget. Mojligheten for anstillda att informera och uttrycka
asikter begrinsas di deras representant inte ir anstilld pa foretaget. An
virre blir det i de fall dd den fackliga representanten representerar ytterst
fa pé ett foretag. Mojligheterna for de anstillda att fd information frin sin
representant kan ocksd bli mycket smd da personen ifriga inte arbetar pd
foretaget. Som huvudregel bor dirfor gilla att representanterna for de an-
stillda 1 styrelsen skall arbeta i berort foretag.

Politisk demokrat:

Forutom de intressemotsittningar som kan uppstd mellan den arbetsrattsliga
lagstiftningen och individuella rittigheter finns det ocksd behov av att klar-
ligga gransdragningen mellan méinniskors mojligheter att piverkaisinegen-
skap av anstillda och i sin egenskap av viljare genom den politiska besluts-
processen.

1 1§ MBL stadgas att lagen endast ir tillamplig pa forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare. I forarbetena sigs att denna forutsittning in-
nebdr att avtal, vad giller den politiska demokratin, inte skall kunna ingas
om férhdllanden som ror verksamhetens “mal. inriktning. omfattning och
kvalitet™.

Grinsen for MBL:s tillamplighet skall alltsd gi mellan de beslut som giller
de offentliganstilldas arbetsforhdllanden och de som giller politiska Gvervi-
ganden. Att exakt klarldgga var denna grins gar 6verlats 1 dag till de avtals-
slutande parterna.Folkpartiet anser att detta dr ett principiellt felaktigt till-
vigagdngssitt.

Som ett exempel kan nimnas det avtal som 1987 ingicks mellan statens
arbetsgivarverk och de statsanstilldas huvudorganisationer om medbestam-
mande vid beredningen av regeringsirenden. Folkpartiet motsatte sig inte
det foreliggande avtalet eftersom det var viktigt att en l6sning i denna fraga
kom till stdnd. Vi framforde dock 6nskemdl om en utredning angaende
gransdragningen mellan de anstilldas forhandlingsritt och den politiska de-
mokratin.

Vi anser fortfarande att det dr en otillfredsstillande 16sning att hanskjuta
gransdragningsproblem av detta slag till féorhandlingslosningar genom de be-
rorda avtalsparternas forsorg. Behovet av utredning kring hur denna friga
skall l6sas kvarstar silunda. Detta arbete bor snarast inledas och fullfdljas
med utgdngspunkt i de riktlinjer arbetsmarknadsutskottet angav i betinkan-
det AU1981/82:4. 1 dessa riktlinjer behandlas enbart MBL 1 kommuner och
landsting. Vi anser att utredningsarbetet bor omfatta hela den offentliga sek-
torn.

Av ovannidmnda skil utgdr enligt vir mening de fackliga organisationer-
nas narvaroritt i de beslutande nimndcerna ettintrang i den kommunala de-
mokratin som ar principiellt oacceptabelt. Genom denna nérvaroratt. vid si-
dan av de politiskt valda representanterna. far den kommunala personalen
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en sdrstdllning jamfort med 6vriga kommuninvanare. Detta utvecklas i var
motion om kommunal demokrati.

Medbestimmandelagens 2 § behandlar liknande fragor. | denna paragraf
undantas fran lagens tilimpningsomrade vissa verksamheter som far sin in-
riktning och sina mal bestamda 1 demokratiska former eller ar av opinionsbil-
dande eller ideell natur. Exempel pa sadana verksamheter dr fackliga, poli-
tiska, religiésa organisationer samt press, radio och TV. I féretag av denna
karaktdr har det inte ansetts lampligt att arbetstagarinflytandet striacker sig
till verksamhetens mal och inrikting. 2 § MBL tillkom som en garant for att
demokratiska intressen inte skulle komma i konflikt med arbetstagarinfly-
tandet. Detta dr av vikt for att bibehdlla dessa verksamheters fristaende stall-
ning och for att fraimja demokratins fortlevnad.

Enligt MBL har arbetstagarorganisation ratt till férhandling och informa-
tion med de undantag som ndmns ovan. Den ordning som beslutades 1 och
med lagen om styrelserepresentation for privatanstallda gar dock lingre. En
arbetstagarrepresentant far genom den ratt till att delta 1 behandlingen av
arenden som enligt MBL dr undantagna information och forhandling. Detta
kan ses som ett kringgaende av de regler som giller 1 6vrigt pa det arbets-
rattsliga omradet pa ett siatt som inte kan anses vara onskvart. Folkpartiet
menar att de dndamalssynpunkter som ligger bakom bestimmelsen i 2 §
MBL. gor sig gdllande med samma tyngd vad géller arbetstagarledaméter i
foretagsstyrelse. Arbetstagarrepresentanter i styrelser for foretag som avses
12 § MBL bor sdledes ej ha rdtt att delta i behandling och beslut i fragor som
ror verksamhetens mal och inriktning.

Vetoreglerna

Enligt medbestimmandelagen har arbetstagarorgnisationerna mojlighet att
hindra arbetsgivaren att anlita entrependr i vissa fall.

For att eventuellt kunna utnyttja sin vetoratt gor de fackliga organisatio-
nerna idag en bedoming om entrependren kan forvintas bryta mot lag eller
avtal. Denna provning far, enligt rdttspraxis, enbart avse sadana brott som
sin tur kan paverka entrependrerns egna anstillda t.ex. brott mot MBL. kol-
lektivavtal, reglerna om arbetsgivaravgifter. Detta dr enligt var uppfattning
orimligt. Entreprendrens eventuella brott mot den egna personalen skall be-
vakas av dess organisationer och eventuella brott mot skatteregler m.m.
skall sjalvfallet bevakas av aktuella myndigheter.

Vi dr skeptiska till de konsekvenser for manga mindre foretag som veto-
rattsreglerna fatt. Vi dr 6vertygade om att arbetsgivare som har for avsikt att
anlita en entrependr, efter forhandling med de fackliga organisationerna,
kan fatta ett riktigt och vil underbyggt beslut.

Riksdagen bor hos regeringen begira forslag om avskaffande av vetoritts-
reglerna i medbestammandelagen.

Blockad

En av de stridsatgdrder som enligt MBL star till buds dr blockad. Blockader
har tillgripits mot exempelvis enmansforetag vid végran att slutakollektivav-
tal eftersom foretagaren inte haft nagon anstdlld. Blockaden kan i sadana
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fall inte anses sta i rimlig proportion till de resultat man vill uppna. Déirmed
kan vi endast konstatera att mojlighceten till blockad missbrukas. Forslag till
en sadan lagidndring som stdvjar detta missbruk, bor av regeringen liggas
fram for riksdagen. Vi utvecklar denna fraga vidare 1 var motion om sma-
foretagande.

Skadestandsregler

Den arbetsrittsliga lagstiftningen dr numera ett omfattande regelverk med
ett dussintal lagar vartill kommer den reglering som sker genom kollektivav-
talen. Det dr svart att 6verblicka ett sa omfattande regelsystem och efterleva
detialla dess detaljer. Inte minst giller det mindre foretag, som av naturliga
skdl inte kan ha tillgang tiil en egen arbetsrittslig expertis. Skadestand ut-
krdavs emellertid dven for bagatellartade forseelser.

Ett exempel pd denna vittgdende skadestadndsskyldighet &terfinns i lagen
om styrelserepresentation fOr privatanstillda. Lagens sanktionsregler ronte
vid remissbehandlingen kritik bl.a. fran juridiska instanser. Aven sma miss-
tag kan hir leda till ansenliga skadestdnd. Var kritik riktar 1 dessa stycken
framfor allt in sig pd de kollektiva skadestdnden. d.v.s. skadestand till de
fackliga organsationerna vid bagatellartade brott mot vissa varsel och under-
rittelseskyldigheter som irealitetensaknar betydelse for den enskilda perso-
nen. Konsekvensernaav skadestdndsreglerna i sin helhet bor bli foremal for
en Oversyn med sikte pd behovliga foridndringar i lagstiftningen. | samband
hdrmed dr det lampligt att dven de s.k. informella skadestdnden uppmirk-
sammas.

Redan nu bor lagen om styrelserepresentation dndras sa att skadestands-
skyldighet endast skall uppsta i de fall foretag forviagrar de anstillda styrelse-
representation.

Att fredsplikt rader under 16pande avtalsperiod dr en oomtvistad princip
1svensk arbetsrittslagstiftning. I de fall arbetstagare dnda vidtar stridsatgér-
der ér dessa olovliga. Olovliga stridsatgirder innebar framfor allt ett under-
gravande av de fackliga organisationernas trovirdighet som avtalsslutande
part gentemot arbetsgivarna. Om en arbetsnedlaggelse inte upphort trots att
forhandlingar inletts kan arbetstagaren aldggas skadestand. Detta skade-
stand far hogst uppga till 200 kronor.

Arbetsdomstolen bor ges bittre mojligheter dn nu att géra nyanserade be-
domningar da det p.g.a. olovlig stridsdigird blir aktuellt for en arbetstagare
att betala skadestdnd. Skadestandsreglerna i 60 § MBL bor dirfor aterfa den
lydelse de hade fore den 1985 genomforda foriandringen. Den s.k. 200-kro-
norsregeln. vars belopp bestimdes redan 1929. bor dirmed avskaffas. De
tidigare skadestandsreglerna ledde inte till nagon genereli h6jning av skade-
stdndsnivan men gav mojlighet till. ndr sa var motiverat. sarskilda marke-
ringar av rattsstridigheten hos olovliga konflikter.

Oversyn av studicledighetslagen och fértroendemannalagen

Under 1970-talet vidgades mojligheterna att vara tjanstledig fran arbetet.
Genom olika lagar oppnades mojligheter att i hogre utstrickning vara
hemma med sina barn. att bedriva fackligt arbete och att dgna sig at studier
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utan att man for den skull forlorade sitt arbete. For den enskilde arbetstaga-
ren innebir det valfrihet och en mojlighet att kombinera arbetet med undra
intressen eller virden. Detta ar positivt savil for arbetstagarna som for sam-
hillet i sin helhet.

En oversyn av ledighetslagarna inleddes 1980. Denna oversyn har legat
nere sedan 1982.

Att minniskor har mojlighet att kombinera forvirvsarbete med att vara
smabarnsfordldrar eller att fortbilda sig ar ndgot vi bor sld vakt om. Det
maste diremot klart framgé av lagarna pd omrddet da ritten till ledighet in-
trider. Manga. framforallt smaforetagare som ej sjilva har tillgang till ar-
betsrittslig expertis. framfor ofta klagomdl om att sd inte ér fallet. Det har
ocksd framkommit pdpekanden, tillika fran smdforetagarhall, om att ledig-
hetslagarna dr alltfor vidlyftiga. Effekten anses bli produktivitetsbortfall och
svarigheter att planera verksamheten.

Vianser att denna kritik dr riktig vad géller studieledighetslagen och delvis
fortroendemannalagen.

Studieledighetslagen leder bl.a. till tjanstledighet for personer som inte
tankt sig att atervinda till sitt arbete. Resultatet blir de oindliga vikariats-
kedjor som idag finns inom framforallt den offentliga sektorn.

Den nu gillande studieledighetslagen ger ritt till ledighet oavsett vilka
studier den anstillde avser att bedriva. En oversyn av lagstiftningen bor
ocksa dvervidga om denna obegrinsade ratt dr rimlig.

Fortroendemannalagens regler har delvis varit svira att tolka och till-
lampa. Sérskilda problem har visat sig forekomma vid bedémingen av frgan
om ratten till ledighet for facklig verksamhet skall vara forenad med ritt bi-
behallen 16n under ledigheten cller inte. Vi anser darfor att en fornyad éver-
syn av fortroendemannalagen ocksa ar pakallad.

Hemstiillan

Med anledning av vad som ovan anforts hemstélls

1. att riksdagen hos regeringen begir forslag till fordndring av med-
bestammandelagens forhandlingsregler i enlighet med vad som an-
forts i motionen,

2. att riksdagen hos regeringen begir forslag till lagstiftning om ne-
gativ foreningsratt,

3. att riksdagen hos regeringen begar forslag till lagstiftning mot or-
ganisationsklausuler,

4. att riksdagen beslutar att 6 § forsta och andra styckena lagen om
styrelserepresentation for de privatanstillda far foljande lydelse:

Beslut om inréttande av styrelserepresentation for de anstillda fattas av lo-
kal arbetstagarorganisation, som dr bunden av kollektivavtal i forhallande
till foretaget och foretrider minst hilften av de anstillda vid foretaget eller
av flera sdduna arbetstagarorganisationer som tillsammans har denna om-
fattning.

Raor beslutet moderforetag. fattas det av lokal arbetstagarorganisation
som dr bunden av kollektivavtal i forhallande till forctag inom koncernen
och foretrader mer dn hidlften av koncernens anstallda, eller av flera sddana
organisationer som tillsammans har denna omfattning.
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5. att riksdagen beslutar att 8 § andra stycket sista meningen lagen
om styrelserepresentation for de privatanstillda far foljande lvdelse:

Om andra sddana organisationer foretrider mer dn en tjugondel av de kol-
lektivavtalsbundna arbetstagarna. far dock de som foretrider det storsta an-
talet arbetstagare av dessa organisationer utsc vardera en supplcant.
6. att riksdagen beslutar att féljande mening laggs till sist 18 § tredje
stycket lagen om styrelserepresentation for de privatanstitlda:

Om andra sddana organisationer foretrider mer dn cn tjugondel av de kol-
lektivavtalsbundna arbetstagarna. far dock de som foretrader det storsta an-
talet arbetstagare av dessa organisationer utse vardera en suppleant.
7. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad 1 mo-
tionen anforts om MBL inom offentlig sektor.
8. att riksdagen beslutar att 14 § andra stycket lagen om styrelsere-
presentation for de privatanstillda far foljande lydelsc:

Ar ett foretags verksamhet av sddan natur eller har sddant indamal som av-
ses 12 § tagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet. far arbetstagar-
representanterna inte defta i behandling av fraga som rér verksamhetens mal
och inriktning.

9. attriksdagen hos regeringen begar forslag om avskaffande av ve-
toréttsreglerna i medbestimmandclagen 1 enlighet med vad i motio-
nen anforts,

10. att riksdagen beslutar att 15 § lagen om styrelsereprescntation
for de privatanstillda far foljande lydelse:

En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot denna lag.
arbetsgivarorganisation genom att forhindra de anstillda sin ritt till styrelse-
representation. skall betala ersittning for den skada som uppkommer.
Skadestindet kan avse bdde ersittning for den forlust som uppkommer och
ersittning for den kriankning som lagbrottet innebir. Om det ar skiligt kan
skadestandet sittas ned eller bortfalla helt.
En arbetstagarorganisation kan dock inte med st6d av denna lag kriva
skadestand av annan arbetstagarorganisation.
11. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad 1 mo-
tionen anforts om Oversyn av de arbetsrattsliga skadestanden,
12. att riksdagen beslutar att 60 § lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet skail ha foljande tvdelse:

Ar ndgon skadestandsskyldig enligt denna lag. kan skadestandets belopp
nedsittas i forhdllande till vad som annars skulle ha utgatt, om det dr skiligt
med hinsyn till den skadevallandes ringa skuld. den skadelidandes forhal-
lande i avscende pd tvisten. skadans storlek 1 jimforelse med den skadeval-
landes tillgangar eller omstidndigheter i Ovrigt. Fullstindig befrielse fran ska-
destdndsskyldighet kan ocksd medges.

Vid bedémande enligt forsta stycket av arbetstagares skadestandsskyldig-
het for deltagande i olovlig stridsdtgird skall sdrskild hdnsyn tagas till om-
stindigheter. som har framkommit vid 6verldggning enligt 43 §. och verk-
ningarna av overlidggningen.

13. att riksdagen hos regeringen begir en Oversyn av studieledig-

Mot. 1989/90
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hetslagen och fortroendemannalagen i enlighet med vad som anforts ~ Mot. 1989/90
i motionen. A732

Stockhom den 22 januari 1990
Elver Jonsson (fp)
Charloue Branting (fp) Kjell-Arne Welin (fp)

Sigge Godin (fp)

gotab 99924, Siockholm 1990



