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Forslag till riksdagsbeslut

l.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ges i
uppdrag att ta fram en sérskild nationell strategi for att stirka beredskaps- och
akutsjukvérden i norra Sverige, med sérskilt fokus pa langsiktig personalforsorjning
och beredskapskapacitet, och tillkdinnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen inom
ramen fOr strategin bor ges 1 uppdrag att redovisa konkreta forslag pa incitament for
rekrytering av vardpersonal i norra Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen i
samverkan med berord region bor verka for att Sollefted sjukhus fortsatt kan verka
som akut- och beredskapssjukhus och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ges i
uppdrag att analysera konsekvenserna for kompetensforsorjningen inom hélso- och
sjukvérden av regeringens restriktiva migrationspolitik och tillkédnnager detta for

regeringen.



Motivering

Alla ménniskor i Sverige har ritt till en jamlik vard av hog kvalitet — oavsett var i landet
man bor. [ norra Sverige ir sjukvarden avgorande for tryggheten i vardagen, men ocksé
for landets totala beredskap. Men sjukvarden 1 norra Sverige stér infor sérskilt svara
utmaningar.

De fyra nordligaste regioner utgér 50 % av Sveriges yta, men endast 8,5 % av
Sveriges befolkning. Hér dr avstdnden ldnga, befolkningen gles, med demografiska
utmaningar 1 en minskande och &ldrande befolkning. Arbetslosheten ér 1&g och det rader
generell brist pa arbetskraft. For specialiserad arbetskraft ar bristen én vérre, med akut
brist inom en rad olika yrken, bl.a. inom hélso- och sjukvard. Dessutom dr
medianinkomsterna uppemot 10 000 kr mindre per manad &n i riket. Med en hogre
andel éldre 1 storre behov av sjukvard innebér det sammantaget att vardbehoven ar
hogre, samtidigt som skatteintidkterna dr ldgre och bristen pé personal svérare dn i Ovriga
Sverige. Utover det brottas regionerna med eftersatt infrastruktur, dir extremvéder
sasom 1 Vésternorrland i september 2025 riskerar forlama vig- och jirnvégsnétet i stora
delar av regionen. Det innebér sirskilda utmaningar for akutsjukvéarden och
beredskapen vid kriser.

Pé grund av det fordndrade sékerhetslédget i och med Rysslands invasion av Ukraina,
samt att Sverige och Finland intrddde i NATO har norra Sverige fétt en sérskild militért
strategisk betydelse. Det ér ett stort omrade som agerar som viktig lank mellan Norge
med tillgang till Atlanten och Finland med sin ldnga grians mot Ryssland. Regementena
i norra Sverige ska dels agera med direkt understdd i handelse av krig och vid risk for
invasion av Sveriges territorium ar forsvaret av norra Sverige avgorande for Sverige.
Just dérfor ér det flera regementen i norra Sverige som expanderar kraftigt. Ett exempel
ar 121 1 Solleftea dér det ar 2020 fanns c.a. 40 anstillda och varnpliktiga. i ar dr siffran
uppe 1 6ver 400 och malet ar att 2030 ha 1 000 anstillda och varnpliktiga pa 121 i
Sollefted. For en kommun med 18 000 invénare och en tétort pa c.a. 9 000 invénare dr
det en ansenlig fordndring.

Samtidigt finns 1 Sollefted som ldnge varit en regementsstad, ett sjukhus som just
byggts som beredskapssjukhus. Men nyligen beslutades om nedldggning av stora delar
av sjukhuset inklusive akutvarden. Det dr ndgot som starkt oroar forsvaret dir.

Socialstyrelsens rapport Regional forméaga till 6kad vardkapacitet i fredstida
krissituationer, hojd beredskap och ytterst krig (2025) visar att personalforsorjningen ar

den storsta flaskhalsen i svensk sjukvérds beredskap. Regionerna i norra Sverige har



sarskilt svart att snabbt dka kapaciteten. Rapporten efterlyser tydliga nationella mal,
mitbarhet och insatser for att stdrka alla delar av vardens formaga — Personal, Lokaler,
Utrustning och Styrning (PLUS).

Enligt utredarna till rapporten skulle det behdvas en dverkapacitet i beredskaps- och
akutsjukvérden i norra Sverige. Men i nuldget dr det tviartom. De belyser dven vikten av
vilfungerande transportinfrastruktur i hindelse av masskadesituation, kris eller krig.
Detta for att kunna skicka patienter till sodra Sverige som éar tankt att avlasta sjukvéarden
1 norra Sverige vid sddana situationer. Men skyfallen 1 Viasternorrland dir 300 mil av
vignitet forstordes och jarnvagsnatet forlamades, visar pa att infrastrukturen i norra
Sverige ér langt ifrén tillfredsstillande.

Regeringens proposition Hilso- och sjukvardens beredskap (prop. 2024/25:167) ar
ett steg 1 ritt riktning, men forslagen riskerar att stanna pa papper om staten inte tar ett
storre ekonomiskt och organisatoriskt ansvar. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
har varnat for otillricklig finansiering och papekat att sma och glesbefolkade regioner
inte sjdlva kan bira kostnaderna for att bygga upp en robust beredskap.

Beredskap i hela landet dr ocksa en fraga om nationell sikerhet. Att garantera
likvirdig vird over hela landet dr dérfor inte bara en fraga om réttvisa och solidaritet —
det &r en frdga om var gemensamma motstandskratft.

Regeringen méste darfor ta fram en sérskild nationell strategi for att stidrka
beredskaps- och akutsjukvérden i norra Sverige, med sarskilt fokus pa langsiktig
personalforsorjning och beredskapskapacitet. Arbetet med att sdkerstilla beredskaps-
och akutsjukvarden i norra Sverige ar sa viktigt att ansvaret inte ensamt kan laggas pé

de berorda regionerna, 1 synnerhet med tanke pa de sirskilda utmaningar som rader dér.

Personalbrist 1 norra Sverige

Den storsta utmaningen for sjukvérden i norr dr den kroniska personalbristen. Flera
regioner har svart att rekrytera och behalla sévil ldkare som specialistsjukskoterskor.
Det leder till 6verbeldggningar, langre vantetider och ett 6kat beroende av hyrpersonal
och dyra transporter.

Statistik fran Socialstyrelsen visar att det finns en fortsatt brist pa legitimerad
véardpersonal i stora delar av landet, och att situationen ar sérskilt pressad i
glesbefolkade regioner. I norra Sverige gor de ldnga avstanden och de begrénsade
mojligheterna till vidareutbildning och karridrutveckling det &nnu svarare att attrahera

och behalla kompetens.



Det hér ér inte bara en arbetsmiljofrga, utan ocksa en patientsdkerhetsfraga. Nar
personalen inte racker till 6kar risken for vardskador och forsamrad kvalitet i varden.

Det ér en svér situation som ar kdnd sedan linge. Darfor behovs inte bara en
nationell strategi utan dven forslag pa konkreta dtgarder for att forbéttra den svara
rekryteringsutmaning som finns i norra Sverige. Inom ramen for den sérskilda
nationella strategin fOr att stdrka beredskaps- och akutsjukvéarden i norra Sverige som vi
foreslar, vill vi ge regeringen i uppdrag att redovisa konkreta forslag pa incitament for

rekrytering av vardpersonal i norra Sverige.

Migrationens betydelse for kompetensforsorjning inom hélso- och
sjukvard

Den restriktiva migrationspolitiken forvérrar situationen. Utbildad vardpersonal som
redan arbetar 1 Sverige riskerar att utvisas pa grund av det avskaffade sparbytet. De
skérpta forsorjningskraven gor dessutom att ménga inte kan uppfylla villkoren for att fa
stanna.

I norra Sverige blir detta sdrskilt allvarligt. Har 4r medianinkomsten légre dn
riksgenomsnittet, vilket gor det d&nnu svérare for individer att uppna de krav som stélls.
Samtidigt 4r vrdbehoven stora och arbetskraftsbristen akut. Att da utvisa manniskor
som redan bidrar med kritisk kompetens &r bade orimligt och kortsiktigt.

Miljopartiet har linge varnat for att en alltfor hard migrationspolitik slar mot var
gemensamma vilfard. Att forlora etablerade vardanstéllda underminerar
patientsikerheten och forsvagar var beredskap. Istillet méste Sverige ta tillvara pa den
kompetens som finns och sédkerstélla att vardpersonal far mojlighet att stanna och bygga

sina liv har.
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