SVERIGES bdd kid
Enskild motion SD RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2022/23:705

av Markus Wiechel (SD)

Reformering av utndmningsmakten

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver en reformering av
utndmningsmakten och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I Sverige ar vi lyckligt lottade da vi ur ett internationellt perspektiv ar forhallandevis
forskonade fran korruption. I Sverige &r det ytterst ovanligt att personer, i synnerhet
myndighetspersoner, ger och tar emot mutor. Faktum &r att bara tre ldnder, Danmark,
Finland och Nya Zeeland, har béttre poéng enligt Transparency Internationals rankning
over korruption for ar 2021. Sverige har dock tappat i rankningen, fran 89 poang 2015
till 85 poéng de senaste &ren fram till 2021. Medan det stér still for Sverige ser vi
samtidigt hur savil Finland som Norge har 6kat sina podng. Det finns med andra ord
potential att ocksé i vart land ytterligare bekdmpa korruptionen.

Det finns inte ndgon enhetlig definition av begreppet korruption. En vanligt
forekommande definition 4r dock att nagon utnyttjar sin stéllning for att uppné
otillborlig fordel for egen eller annans vinning. Vad som da blir en aning frustrerande
for allménheten &r ndr en person som till synes inte har en tillrdckligt stark koppling till
exempelvis en viss myndighet dnda blir utsedd till myndighetschef dir, enbart for att
den kénner rétt personer eller har arbetat lojalt for rétt personer i ndgot annat samman-
hang. For att tala klarsprak har politikens utndmningsmakt, d.v.s. makten att kunna
tillsétta hoga chefer eller styrelsemedlemmar inom myndighetsvérlden, kommit att
skapa tvivel inom flera verksamheter. Exempelvis blev det tidigare statsradet Per
Ohlsson Fridh (MP) generaldirektor pa Folke Bernadotteakademin, vilket néra pé
innebar att han utsdg sig sjélv da det var han sjélv som ledde rekryteringsprocessen. Ett
annat exempel dr Carin Jdmtin (S) som tidigare varit partisekreterare for Social-
demokraterna, som blev chef for bistandsmyndigheten Sida, utan att hon klarade de
formella kvalifikationer som man frdn myndigheten hade stéllt upp for denna roll.



Manga menar att kvaliteten pd arbetet inom myndigheterna har tagit skada nér de i
mdnga fall anvinds som retréttposter ar partiveteraner, vilket naturligtvis drabbar hela
samhillet. Det faktum att sa manga opolitiska tjanster tilldelats personer med
regeringstrogen partibok, 1 alla fall under socialdemokratiska regeringar, visar att det
kravs en dndring. Grundlagen slér som bekant fast att opolitiska tjdnster i staten ska
tilldelas efter fortjanst och skicklighet, inte efter partilojalitet. Vad vi sett under flera
regeringar r att dessa statliga poster snarare anvints som retrattposter for trogna
partister, snarare dn att de tilldelats personer som erbjuder myndigheterna rétt
kompetens och erfarenhet. Vidare ser vi hur chefer utndmnts utan att dér finns en 6ppen
process och utan motivering.

Tankesmedjan Timbro genomforde en genomgang av regeringens utndmningar
under tva mandatperioder (2014-2022). I denna stér det klart att 26 socialdemokrater
hade fatt nytt jobb som myndighetschefer under S-regeringarna Léfven/Andersson. Det
innebdr fler dn frin alla andra partier, sammanlagt. Dirtill visade det sig att social-
demokrater hade fatt jobben pa de storsta myndigheterna, vilket innebar att om man
valde att vikta efter myndigheternas storlek, skulle 90 procent av cheferna med politisk
bakgrund vara socialdemokrater. Denna siffra visar med all 6nskvérd tydlighet att
tillséttandet inte baseras pa kompetens eller lamplighet och att det darfor krivs en
ordentlig reformering sa att myndigheterna blir s bra som mojligt. De ska trots allt vara
till for allménheten, och inte {for partierna.

Att ha ett politiskt engagemang bakom sig ska naturligtvis inte innebéra ett hinder
for att gd vidare och arbeta 1 en myndighet. Det maste dock vara meriter och inte
partibok som rdknas dir olika kandidater konkurrerar om platsen pé lika villkor. Det
kravs darfor en reformering av utndmningsmakten i syfte att fa till en ny och 6ppen
rekryteringsprocess dir kompetens och lamplighet ligget 1 fokus for tillsittandet av
viktiga positioner till myndigheterna.
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