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sjukpenning
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Sammanfattning

Utskottet stéller sig bakom regeringens forslag till &ndringar i socialfor-
sakringsbalken, vilka syftar till att sanka trosklarna for atergéng i arbete genom
att mojliggora for en férsékrad som har rétt till hel sjukpenning att, i dverens-
kommelse med sin arbetsgivare, fa arbetspréva hos arbetsgivaren med bibe-
hallen sjukpenning under en begransad tid.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 mars 2026.

Utskottet anser att riksdagen bor avsla motionsyrkandena.

I betdnkandet finns tre reservationer (V, C, MP) och ett sarskilt yttrande

S).

Behandlade forslag
Proposition 2025/26:53 Arbetsprévning med bibehallen sjukpenning.
Tre yrkanden i féljdmotioner.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Provoperioden for arbetsprovning
Riksdagen antar 27 kap. 8 b § regeringens forslag till lag om andring i
socialforsékringsbalken.
Déarmed bifaller riksdagen proposition 2025/26:53 i denna del och
avslar motion
2025/26:3852 av Malte Tangmark Roos m.fl. (MP).
Reservation 1 (V, MP)

2. Lagforslaget i dvrigt
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i socialfor-
sékringsbalken i de delar som inte omfattas av utskottets forslag ovan.
Dérmed bifaller riksdagen proposition 2025/26:53 i denna del.

3. Langre provoperiod for arbetsprévning
Riksdagen avslar motion
2025/26:3846 av Anders W Jonsson och Martina Johansson (bada C)
yrkande 2.
Reservation 2 (C)

4. Flexibilitet
Riksdagen avslar motion
2025/26:3846 av Anders W Jonsson och Martina Johansson (bada C)
yrkande 1.
Reservation 3 (V, C, MP)

Stockholm den 20 januari 2026

P socialforsakringsutskottets vagnar

Viktor Warnick

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Viktor Wérnick (M), Tony Haddou
(V), Ludvig Aspling (SD), Ida Karkiainen (S), Sanne Lennstrom (S), Clara
Aranda (SD), Jessica Rodén (S), Asa Eriksson (S), Daniel Persson (SD), Ola
Moller (S), Magnus Resare (M), Ingemar Kihlstrom (KD), Nima Gholam Ali
Pour (SD), Malte Tangmark Roos (MP), Patrik Karlson (L), Caroline
Hogstrom (M) och Madeleine Atlas (C).
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Redogorelse for arendet

| betdnkandet behandlar utskottet regeringens proposition 2025/26:53 Arbets-
prévning med bibehéllen sjukpenning och tre yrkanden i tva foljdmotioner.

Regeringens forslag till riksdagsbeslut och forslagen i motionerna finns i
bilaga 1. Regeringens lagférslag finns i bilaga 2.



Utskottets 0verviganden

Arbetsprovning med bibehallen sjukpenning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens forslag till &ndringar i social-
forsakringsbalken. Forslagen innebér att en forsakrad som har réatt
till hel sjukpenning i 6verenskommelse med sin arbetsgivare far
mojlighet att arbetsprova hos arbetsgivaren med bibehallen sjuk-
penning under en begrénsad tid.

Riksdagen avslar motionsyrkanden om prévoperioden for arbets-
prévning och flexibilitet.

Jamfor reservation 1 (V, MP), 2 (C) och 3 (V, C, MP) samt det
sérskilda yttrandet (S).

Gallande ordning

For att en forsékrad ska vara beréttigad till sjukpenning krévs det att hans eller
hennes arbetsformaga ar nedsatt med minst en fjardedel pa grund av sjukdom
(27 kap. 2 8 socialforsékringsbalken, forkortad SFB). Sjukpenning lamnas
som hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels forman (27 kap. 4 § SFB).
Sjukpenning lamnas for dagar i en sjukperiod sa ldnge den forsékrade upp-
fyller forutséttningarna for rétt till sjukpenning (27 kap. 20 § SFB).

Arbetstraning &r en arbetslivsinriktad rehabiliteringsatgard som syftar till
att mojliggora och paskynda atergang i arbete (jfr 29 kap. 2 § SFB). Nar den
forsakrade deltar i en rehabiliteringsatgard, t.ex. arbetstraning, ska arbets-
férméagan anses vara nedsatt i den utstrackning atgarden forhindrar forvarvs-
arbete (31 kap. 8 § andra stycket SFB). Under tid med arbetstréning har den
forsakrade ratt till rehabiliteringsersattning.

Forsakringskassan har enligt 30 kap. 8-11 88 SFB ansvar for att samordna
och utdva tillsyn éver de insatser som behdvs for rehabiliteringsverksamheten.

Arbetsgivaren har en central roll for anstélldas arbetsmiljé och
rehabilitering vid sjukdom. Grundl&dggande bestdmmelser om arbetsmiljons
utformning och arbetsgivarens arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverk-
samhet finns i arbetsmiljélagen (1977:1160). Bestdmmelser om arbetsgivarens
ansvar for den enskildes rehabilitering finns i socialforsakringsbalken.
Arbetsgivaren ska svara for att de atgarder vidtas som behovs for en effektiv
rehabilitering (30 kap. 6 a 8 SFB). Arbetsgivaren &r skyldig att upprétta en
plan for atergang i arbete om det kan antas att den férsakrades arbetsformaga
kommer att vara nedsatt pa grund av sjukdom under minst 60 dagar. Planen
ska vara upprattad senast den dag nar den forsakrades arbetsforméga har varit
nedsatt under 30 dagar. Arbetsgivaren ar inte skyldig att uppratta en plan om
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

det med hansyn till halsotillstindet klart framgar att arbetstagaren inte kan
atergd i arbete (30 kap. 6 § SFB).

Propositionen

En mojlighet till arbetsprévning under enklare former med bibehallen
sjukpenning

Regeringen foreslar att det ska inforas en méjlighet for forsakrade som har hel
sjukpenning att, i 6verenskommelse med sin arbetsgivare, fa prova att utfora
arbetsuppgifter pa sin arbetsplats med bibehéllen sjukpenning, s.k. arbets-
provning. Enligt regeringen finns det behov av att skapa forutsattningar for
arbetsgivare och forsakrade att under enklare former undersoka om tidpunkten
ar lamplig for att borja atergd i arbete och vilka atgarder som i sa fall kan
behdva vidtas for att det ska vara mojligt. Det behover darfor ges utrymme att
préva sig fram och, utifrdn den forsakrades behov och vad som ar majligt ur
ett arbetsgivarperspektiv, justera arbetsuppgifter, arbetsplatsens utformning
eller andra aspekter av arbetet. Arbetsgivaren och den forsékrade ska vara
overens om arbetsprévningen, och prévningen far inte vara forknippad med
krav pa att den forsakrade ska prestera i ndgon viss utstrackning.

Korta och tydliga provoperioder for arbetsprévning

Regeringen foreslar att arbetsprévningen ska kunna pdga under tva separata
perioder om vardera 14 sammanhéangande dagar inom en ramtid om 365 dagar.
Majligheten till arbetsprovning bor enligt regeringen vara omgardad av korta
och tydliga tidsgranser for att det grundldggande villkoret for sjukpenning, att
arbetsférmagan ska vara nedsatt pd grund av sjukdom, inte ska riskera att
urholkas. En prévoperiod om tva veckor inom en viss ramtid far enligt
regeringen anses val avvégd och tillracklig for att arbetsprévningen ska kunna
fylla sitt syfte, samtidigt som den grundlaggande principen i sjukpenningens
regelverk uppratthalls. For att arbetsprévning ska anvandas pa det satt som
avses bor perioden med arbetsprévning vara sammanhangande och inte delas
upp i enstaka dagar utspridda dver en langre tidsperiod. Enkelheten skulle
enligt regeringen riskera att ga forlorad om dagarna for arbetsprévning kunde
spridas ut och den forsékrade, arbetsgivaren och Forsékringskassan darmed
skulle behdva hélla reda pa i hur manga dagar arbetsprévning faktiskt har agt
rum. Av dessa skél anser regeringen att perioden bor pagd i 14 dagar fr.o.m.
den forsta dagen med arbetsprovning och fortsétta att I6pa oavsett hur manga
dagar eller timmar den forsdkrade faktiskt provar att utfora arbetsuppgifter
under perioden. Om den forsakrade helt eller delvis inte har kunnat anvanda
en period finns det mojlighet att paborja ytterligare en period med arbets-
prévning inom ramtiden. Vidare foreslar regeringen att det ska ga minst 30
dagar mellan de tvéa perioderna med arbetsprovning. Avsikten ar att det inte
ska vara mgjligt att forlagga tva perioder i alltfor nara anslutning till varandra
och i praktiken arbetspréva sammanhédngande i 28 dagar. Samtidigt ska en
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andra period kunna paborjas utan att det gar alltfor 1ang tid efter den forsta
perioden. Enligt regeringen ar det darfor lampligt att lata det ga minst 30 dagar
mellan perioderna.

Arbetsprévning och arbetslivsinriktad rehabilitering

Regeringen foreslar att arbetsprovning inte ska omfattas av socialforsakrings-
balkens bestdmmelser om rehabilitering och rehabiliteringsersattning. Arbets-
provningen &r endast ytterligare ett verktyg som kan bidra till att arbetsgivaren
kan uppfylla sitt ansvar. Det innebar inte nagra forandringar i det
rehabiliterings- och anpassningsansvar som arbetsgivaren har i grunden.
Arbetsgivarens mojligheter och begransningar framgar ocksa av den arbets-
rattsliga lagstiftningen.

Anmélan om arbetsprévning

For att Forsékringskassan ska kunna kéanna till nér den forsakrade genomfor
en arbetsprovning foreslar regeringen att den forsakrade genom en anmalan
ska informera Forsakringskassan om den planerade arbetsprévningen.
Anmadlan ska ha kommit in till Forsakringskassan senast 14 dagar foére den
forsta dagen i en period med arbetsprévning och ska vara undertecknad av den
forsakrade och arbetsgivaren.

Ikrafttradande
Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 mars 2026.

Konsekvenser

Regeringen bedémer att forslaget inte kommer att fora med sig ndgon storre
administration for vare sig arbetsgivaren eller Forsakringskassan. Kostnaderna
for Forsékringskassan beddms rymmas inom myndighetens befintliga ekono-
miska ramar. Belastningen pa halso- och sjukvéarden bedéms komma att
minska om forsakrade atergar snabbare i arbete.

Motionerna

Prévoperiodens langd for arbetsprovning

I kommittémotion 2025/26:3852 av Malte Tangmark Roos m.fl. (MP) foreslas
att riksdagen beslutar att varje period av arbetsprévning ska uppga till fyra
sammanhangande veckor. Motiondrerna stéller sig positiva till att det infors en
majlighet att arbetsprova med bibehallen sjukpenning. Men en férsakrad
behdver en langre period for att i en rimlig takt prova olika arbetsmoment.
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Langre provoperiod for arbetsprévning och flexibilitet

I kommittémotion 2025/26:3846 av Anders W Jonsson och Martina Johansson
(bada C) yrkande 1 foreslas ett tillkannagivande om storre flexibilitet mellan
tva perioder av arbetsprévning. Forslaget om att det ska ga minst 30 dagar
mellan perioderna riskerar att férdroja atergangen i arbete eftersom en arbets-
prévningsperiod kan behéva avbrytas under en kort tid av skal som inte gatt
att forutse. | yrkande 2 foreslas ett tillkannagivande om en langre period an tva
veckor for arbetsprévning. Tva veckor ar en alltfor kort tid for att 4stadkomma
onskad effekt. Det behovs mer tid for att pa ett bra satt kunna prova de delar
som ingdr i arbetet.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vélkomnar regeringens forslag om att en forsakrad, i Gverens-
kommelse med sin arbetsgivare, ska fa méjlighet att arbetsprova hos arbets-
givaren med bibehallen sjukpenning under en kortare tid, utan krav pa
prestation. Enligt forslaget far arbetsprévningen omfatta tvé separata perioder
om vardera 14 sammanhéngande dagar inom en ramtid om 365 dagar. Vidare
ska det enligt forslaget g minst 30 dagar mellan tva perioder av arbets-
prévning.

I en motion yrkas avslag pa propositionen i den del som avser langden pa
perioderna for arbetsprévning. Enligt motionérerna ska prévoperioderna for
arbetsprévning forlangas och kunna uppga till fyra sasmmanhéngande veckor
vardera. Utskottet anser som regeringen att provoperioderna bor vara korta
eftersom den forsakrade i nagon utstrackning kommer att utfora arbets-
uppgifter, trots att han eller hon har hel sjukpenning. Mot den bakgrunden far
regeringens foreslagna provoperioder anses tillrackliga for att arbets-
provningen ska kunna fylla sitt syfte samtidigt som den grundldggande
principen i sjukpenningen inte riskeras att urholkas. Utskottet tillstyrker
regeringens lagforslag i denna del. Motion 2025/26:3852 (MP) avstyrks
déarfor.

| Gvrigt konstaterar utskottet att det inte har vackts nagra motioner som gar
emot regeringens lagforslag. Utskottet tillstyrker dérfor lagforslagen i dvrigt
av de skal som anfors i propositionen.

Négra motionarer anser att reformen i praktiken inte kommer att fa énskad
effekt. Forslaget behdver darfor justeras i vissa delar. Utskottet stéaller sig som
framgér bakom regeringens forslag om en méjlighet till arbetsprovning med
bibehallen sjukpenning och anser att det ar val avvagt. Enligt utskottet finns
det darfor inte skl att ta initiativ till tillkdnnagivanden om langre period for
arbetsprovning eller ékad flexibilitet mellan perioder. | sammanhanget noteras
att regeringen har for avsikt att folja upp och utvdrdera mojligheten till
arbetsprévning med bibehallen sjukpenning eftersom det &r en ny och oprévad
atgard och det inte till fullo kan forutses vilka konsekvenser forslaget medfor.
Motion 2025/26:3846 (C) yrkandena 1 och 2 avstyrks darmed.
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Reservationer

1. Prdvoperioden for arbetsprovning, punkt 1 (V, MP)
av Tony Haddou (V) och Malte Tdéngmark Roos (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i socialforsakrings-
balken med den dndringen att uttrycket 14 sammanhéngande dagar” i 27 kap.
8 b § ska bytas ut mot ’fyra sammanhéngande veckor”.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3852 av Malte Tangmark Roos m.fl. (MP) och
avslar proposition 2025/26:53 i denna del.

Stallningstagande

Vi staller oss positiva till forslaget i propositionen om att en forsikrad ska fa
mojlighet att arbetsprova med bibehdllen sjukpenning. Det ger mojlighet for
fler att komma i arbete. En forsakrad som har paborjat tva perioder men inte
har kunnat fullfélja dem av ndgon anledning, exempelvis pa grund av kortare
sjukdom, har dock inte mgjlighet att genomféra ndgon mer arbetsprévning
inom ramtiden om 365 dagar. Enligt var mening riskerar det att forsvara
genomforandet av planerade atgarder pa arbetsplatsen och férsamra mojlig-
heterna till atergang i arbete. Den forsakrade behover darfor fa mojlighet att
prova olika arbetsmoment i en rimlig takt under en l&ngre prévoperiod an 14
dagar. Mot den bakgrunden ska riksdagen anta regeringens lagforslag med den
andringen att provoperioden for arbetsprévning far paga i tva perioder om
vardera fyra sammanhangande veckor.

2. Léangre provoperiod for arbetsprovning, punkt 3 (C)
av Madeleine Atlas (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3846 av Anders W Jonsson och Martina Johansson (bada C) yrkande
2.
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Stallningstagande

Det bor finnas utrymme for att pa ett bra séatt kunna préva de olika delar som
ingar i arbetet. En arbetsprévning om tva veckor ar for kort tid for att fungera
vél och astadkomma onskad effekt. Prévoperioden for arbetsprévning bor
darfor kunna vara langre an tva veckor.

3. Flexibilitet, punkt 4 (V, C, MP)

av Tony Haddou (V), Malte T&éngmark Roos (MP) och Madeleine Atlas
©).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta fér regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3846 av Anders W Jonsson och Martina Johansson (bada C) yrkande
1.

Stallningstagande

Det behgver finnas storre flexibilitet mellan tva perioder av arbetsprovning.
En provoperiod skulle kunna behéva avbrytas under en kort tid av négot skl
som inte gar att forutse. Forslaget om att det ska gd minst 30 dagar mellan tva
provoperioder riskerar att fordr6ja en atergang i arbete. Det bor darfor inforas
storre flexibilitet i detta avseende.



Sarskilt yttrande

Arbetsprovning med bibehallen sjukpenning (S)

Ida Karkiainen (S), Sanne Lennstrdm (S), Jessica Rodén (S), Asa Eriksson (S)
och Ola Méller (S) anfor:

Socialdemokraterna stéder forslagen i propositionen. Vi vill dock, i likhet med
vad som framkommit i remissyttranden fran LO och TCO, framhalla vikten av
att arbetsprovningsperioden ska kunna senarelaggas om arbetstagaren far en
kortvarig sjukdom, t.ex. forkylning eller influensa. Eftersom den tid for
arbetsprévning med bibehallen sjukpenning som ingar i forslaget ar kort, ar
det viktigt att den som beviljats arbetsprovning inte gar miste om vardefull tid
pa arbetsplatsen. Mojlighet till viss senarelaggning bor ga att 16sa pa ett enkelt
sétt utan stor administrativ belastning. Vidare ar det viktigt att regeringen
foljer upp forandringarna, bl.a. mot bakgrund av patalade risker for att oseridsa
arbetsgivare mycket vél kan tankas utnyttja mojligheten till arbetsprovning
och pressa arbetstagare att anvénda arbetsprévning som ett sétt att minska
l6nekostnaderna.
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BiLAGca 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2025/26:53 Arbetsprovning med bibehallen sjukpenning:

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i
socialforsékringsbalken.

Foljdmotionerna

2025/26:3846 av Anders W Jonsson och Martina Johansson (bada

C):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om storre
flexibilitet mellan arbetsprévningsperioder och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en langre
period 4n tvd veckor for arbetsprévning och tillkénnager detta for
regeringen.

2025/26:3852 av Malte Tangmark Roos m.fl. (MP):

Riksdagen beslutar att prévoperioden for arbetsprévning ska kunna uppga till
fyra veckor.



BILAGA 2

Regeringens lagforslag

Forslag till lag om éndring i

socialforsdkringsbalken

Hérigenom foreskrivs i frdga om socialforsdkringsbalken
dels att 27 kap. 1 § och 29 kap. 2 § ska ha f6ljande lydelse,

dels att det ska inforas fyra nya paragrafer, 27 kap. 8 a—8 ¢ och 55 a §§,
och ndrmast fére 27 kap. 8 a och 55 a §§ nya rubriker av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
27 kap.
1§!
[ detta kapitel finns bestimmelser om
— rétten till sjukpenning i 2-8 §§, —ritten till sjukpenning i 2-
8c§s,

— samordning med sjuklén i 9 §,

— sjukpenning for anstéllda och vissa andra vid kortare
sjukdomsfall, m.m. i 10-16 a §§,
—sjukanmilan i 17 och 18 §§,

— ersdttningsnivéeri 19 §,

— forménstiden och karens i 20-38 §§,

— allmént hogriskskydd i 39 och 39 a §§,

— sérskilt hogriskskydd i 40-44 §§,

— forménsnivéer och arbetsforméga i 45 §,

— bedémning av arbetsférmagans nedséttning
(rehabiliteringskedjan) i 4655 b §§, och

— arbetsgivarintrdde m.m. i 5661 §§.

Arbetsprovning

8ayg

En anstdilld forsdkrad som dr
beviljad  hel  sjukpenning  far
genomfora arbetsprévning hos sin
arbetsgivare enligt 8 b och 8 ¢ §§
utan att det paverkar hans eller
hennes rditt till sjukpenning.

8b§

Arbetsprovning far, inom en ramtid
om 365 dagar, paga i tva perioder
om vardera 14 sammanhdngande
dagar. En ny period med
arbetsprévning  far  paborjas
tidigast den trettionde dagen efter
det att en tidigare period med
arbetsprivning har avslutats.

! Senaste lydelse 2021:1240.
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BILAGA2  REGERINGENS LAGFORSLAG

En period med arbetsprovning
pabérjas den dag som har angetts i
anmdlan enligt 8 c §.

Ramtiden enligt forsta stycket
rdknas fran och med den forsta
dagen i den forsta perioden med
arbetspréovning.

8cys
Den  forsckrade ska, for varje
period  med  arbetsprévning,
anmdla  till  Forsdkringskassan
vilken dag som arbetsprivningen
ska paborjas. Anmdlan ska vara
undertecknad av den forsdkrade
och arbetsgivaren.

Anmdlan ska ha kommit in till
Forsdkringskassan senast 14 dagar
fore den dag som arbetsprivningen
ska paborjas.

Forsikrade som _har _genomfort
arbetspréovning

55a¢’

Vid bedomningen av
arbetsformagan ska det bortses
fran  arbetsformaga som  den
forsdkrade  har  uppvisat i
arbetsprivning enligt 8 a §.

29 kap.
28

Rehabilitering enligt bestdimmel-
serna i denna underavdelning ska
syfta till att en forsdkrad som har
drabbats av sjukdom ska fa tillbaka
sin  arbetsformédga och fa
forutséttningar att forsorja sig sjélv
genom forvérvsarbete
(arbetslivsinriktad rehabilitering).

Rehabilitering enligt bestimmel-
serna i denna underavdelning ska
syfta till att en forsdkrad som har
drabbats av sjukdom ska f2 tillbaka
sin  arbetsformdga och fa
forutséttningar att forsorja sig sjalv
genom forvérvsarbete
(arbetslivsinriktad rehabilitering).
Arbetsprovning enligt 27 kap. 8 a §
ar inte sadan arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2026.

2 Tidigare 27 kap. 55 a § upphavd genom 2020:427.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2026
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