Motion till riksdagen
1988/89: A728

av Lars G. Ahlstrom och Goran Engstrom (m, c)
Reglerna om semesterlonegrundande franvaro

Semesterlagstiftningen beror nistan hela Sveriges befolkning. Det ar darfor
hogst otillfredsstillande att semesterlagen arsvar att tillaimpa. En arbetstaga-
re maste kunna kontrollera hur méanga betalda semesterdagar han ar
berattigad till och en arbetsgivare i ett litet foretag maste sjalv. utan att anlita
juridisk expertis. kunna utlasa vad hans anstdllda ar berattigade til for
formaner enligt semesterlagen. Det ir darfor nodvandigt med en 6versyn av
lagen 1 syfte att uppné en forenkling.

Semesterlagens regler om semesterlonegrundande franvaro kan fa helt
orimliga konsekvenser for det enskilda foretaget. Detta ar fallet framst for
mycket sma foretag. For foretag inom kvinnodominerade branscher kan
sarskilda problem uppsté i samband med semesterlonegrundande foraldrale-
dighet. Detta kan visas med ett exempel fran frisorbranschen.

Foretaget har for narvarande 18 fast anstéillda kvinnliga frisdrer. Under en
tvaarsperiod har 11 varit ledigaisambandmed barnsfodelse vid etteller flera
tillfallen. I dag (hosten 1988) ér situationen den att 5 frisorer arbetar 7S % av
normal arbetstid efter att tidigare ha varit barnlediga. 9 frisérer ar nu hemma
pa grund av barnledighet. En ar langtidssjukskriven. De aterstiende 3
frisorerna skall arbeta in sin 16n. 6vriga kostnader samt semesterlon och
sociala kostnader for samtliga anstallda frisorer.

Ur jamstalldhetssynpunkt har nuvarande regler en sarskilt negativ effekt.
Yngre kvinnor riskerar att fa svarare att erhalla arbete eftersom kvinnor
fortfarande utnyttjar foraldraforsiakringen i storre utstrackning an man.

Betydande ekonomiska problem kan uppsté i ett foretag nar manga av dess
anstallda ar franvarande eller nigon enstaka ar borta under lang tid. Ett
inforande av sex veckors semester skulle naturligtvis ytterligare forsvara
situationen for de sma foretagen i samband med lang semesterlonegrundan-
de franvaro.

Reglerna om semesterlonegrundande franvaro maste dndras. Ansvaret for
semester under semesterlonegrundande franvaro borde ligga pa den som
betalar ut ersattning under franvaron. De hir redovisade problemen skulle
da kunna l6sas.



Hemstallan Mot. 1988/89

Med héanvisning till det anférda hemstalls AT28

att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad i
motionen anforts om dversyn av semesterlagen.

Stockholm den 24 januari 1989

Lars G. Ahlstrom (m} Goran Engstrom (c)
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