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Starkta regler fOr att skydda tjansteman mot
krankningar fran fortroendevalda

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor initiera en
utredning kring hur tjinstemén kan ges ett tydligare skydd mot krdnkningar, trakasserier
och mobbning frin fortroendevalda och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Det dr en sjalvklarhet att alla arbetstagare ska ha ritt till en trygg arbetsmiljo. Arbets-
miljélagen och tillhorande regelverk stiller tydliga krav pa arbetsgivare att forebygga
och hantera krinkande sidrbehandling, trakasserier och mobbning pé arbetsplatser.
Sarskild uppmérksamhet har dven dgnats at att stiarka skyddet for fortroendevalda mot
hot, hat och vald i samband med politiskt engagemang.

Déaremot saknas i dagslédget ett regelverk som tydligt omfattar den situation som
uppstar nér en fortroendevald utsétter en tjdnsteman for krinkande behandling. En
fortroendevald politiker 1 en kommun eller region har inget formellt arbetsgivaransvar
gentemot tjdnstemédnnen men kan i praktiken agera pa ett sitt som upplevs som makt-
utovning. Det skapar en otydlig och problematisk situation dér tjanstemain riskerar att
utsdttas for trakasserier eller mobbning utan att det finns tydliga rutiner for hur detta ska
hanteras.

En ytterligare problematik ar att en fortroendevald inte kan skiljas fran sitt uppdrag
pa samma sétt som en anstilld kan avskedas vid allvarliga forseelser. Fortroende-
uppdraget ér personligt och kan i princip endast upphora genom den fortroendevaldes
eget beslut eller genom viljarna i ett senare val. Det finns visserligen en sarskild
lagstiftning som mojliggor avséttning i mycket allvarliga fall, till exempel vid ldng-
variga fangelsestraff, men dessa situationer ar ytterst begransade och fangar inte upp
problem kopplade till arbetsmiljo och bemétande. Det innebér att en fortroendevald i



praktiken kan agera pa ett sitt som i en arbetsrittslig kontext hade betraktats som grova
overtradelser, utan att detta far omedelbara konsekvenser.

Problematiken dr mest framtradande 1 kommuner och regioner dér fortroendevalda
och tjinstemén arbetar 1 nidra samverkan. Men frdgan &r principiellt densamma dven pa
nationell nivd. Aven pa nationell niva behdver det sikerstillas att tjinsteméin har ett
tillrackligt skydd mot krinkande beteenden fran fortroendevalda.

Forvaltningens legitimitet och effektivitet bygger pa att tjdinstemén kan utfora sitt
arbete professionellt och opartiskt, i en arbetsmiljo som préglas av respekt. Om for-
troendevalda tillats att agera pa ett sdtt som undergriaver denna respekt riskeras bade
arbetsmiljon for enskilda individer och fortroendet for det demokratiska systemet som
helhet.

Det finns déarfor behov av en 6versyn. Regeringen bor tillsétta en utredning i syfte att
klargora ansvarsforhallanden och sékerstilla att det finns tydliga regler for att skydda
tjdnstemin dven mot krdnkande beteenden fran fortroendevalda. En sadan reglering
skulle bidra till att stirka arbetsmiljon, tydliggora rollerna mellan politik och forvaltning
och virna fortroendet for den demokratiska processen.

Michael Rubbestad (SD)
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