Motion till riksdagen i

1989/90: A750 B

av Goran Engstrom m.fl. (c)

Mot.
En ny arbetsféormedlingslag 1989/90
A750-759

Ansvaret for arbetsformedlingen i Sverige avilar i princip det allmanna som
genom arbetsmarknadsverket skall bista arbetssokande och arbetsgivare att
skaffa arbete eller tillhandahalla arbetskraft. Formedlingen ska vara avgifts-
fri.

Privat arbetsformedling far forekomma i viss begransad omfattning och i
noggrant reglerade former. Bestammelserna om sddan arbetsformedling
finns i lagen, 1935:113, med vissa bestammelser om arbetsférmedling, ar-
betsformedlingslagen. Denna ar utformad med 1LO-konventionen 1933 nr
34 om avgiftskravande arbetsformedlingsbyraer som grund. Den revidera-
des 1949.

Det dr som synes en utomordentligt gammal lagstiftning som reglerar ett
i modern ekonomi ytterst viktigt omrade. Viktigt for att olika resurser skall
fa en niktig och smidig allokering.

Det finns ett stort reformbehov idag. Insikten om deita dr allman, men det
har hos ansvarigt departement inte varit ndgon 6verdriven bradska med att
fornya lagen.

Det senaste forsoket i den riktningen var en departementspromemoria
som gav forslag om att klarlagga den grazon som idag finns for vissa foretag
vars verksamhet kan klassas som uthyrningsverksamhet och entreprenader.
Det mest kinda exemplet pa dylika foéretag ar skrivbyrder som hjalper fore-
tag med olika former av kontorsarbete. Andra foretagsverksamheteridenna
zon ar stadforetag, bevakningsforetag, serviceforetag inom verkstadsindu-
strin, redovisningsforetag, reportagebyraer och konsulter, sarskilt inom da-
tabranschen. Alla dessa ar vardefulla foretag for samhallsekonomin och det
ar sallan de ifragasatts pd denna grund.

Departementspromemorian

Namnda promemoria foreslog att seriésa foretag som bedriver uthyrnings-
verksamhet skall behova tillstdnd av Arbetsmarknadsstyrelsen for att fa ut-
ova sin verksamhet. AMS skulle ge tidsbegransade tillstdnd for verksamhe-
ten om det finns behov av denna ur arbetsmarknadspolitisk synpunkt. Till-
stadndet, ansdg man, skulle beviljas for tre &r i sinder och vara férenat med
sarskilda villkkor. Dessutom skall den som driver foretagen anses lamplig for
detta varv.
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Promemorian avvisas

En dylik i0sning maste bestamt avvisas. Den far inte ligga till grund for en
ny lagstiftning pa detta omrdde. Den ger inte tjansteforetagen ratt att be-
driva sin verksamhet. For de foretag som inte far tillstdnd av den allenara-
dande myndigheten rader det i praktiken ett naringsforbud. Kriterierna for
ett forbud kan bli oklara och ett moment av rattsosiakerhet intrader.

len tid nar avregleringar och fritt foretagande gar segrande fram Over virl-
den forefaller det omodernt attinfora denna typ av ny reglering som, i likhet
med alla andra kdnda exempel pa regleringar, foder nyaregleringar. Folyden
blir ett himmande av skaparkraft och foretagande, vilket ger negativa effek-
ter pd samhillsekonomin. Kunden ar troligen aven i detta fall den som bast
kan avgora niir ett behov av en vara eller tjanst foreligger, ej den stora myn-
digheten.

Véra utgdngspunkter och forslag

For att kunna mota samhallsutvecklingens krav i framtiden av en smidig och
vil fungerande arbetsmarknad maste de strukturforandringar som skett i na-
ringslivet fi ett genomslag ocksa i lagstiftningen. Nya servicebehov och nya
former for att mota dessa maste underlattas i lagen. inte forhindras. En lag-
stiftning som har ett halvt irhundrade pa nacken kan rimligen inte anses fylla
mittet.

Utgdngspunkten for en reformerad lag bor vara att all entreprenadverk-
samhet skall tiliatas.

AMS och arbetsférmedlingen bér kunna bli en dnnu battre och effektivare
tjansteformedlare om man i framtiden far utfora sin verksamhet 1 ett klimat
med okad konkurrens. En fornyelse av den offentliga sektorn kraver pa
minga omriden att det infors intern eller extern konkurrens till den befint-
liga organisationen. Allt for att ge kunden en battre stallning. AMS ar en av
de myndigheter som visat sig maktig en fornyelse i viktiga avseenden under
senare ar. Dess grundliggande uppgifter eller position skulle. enligt var me-
ning, inte rubbas om det 6ppnas mojligheter for alternativa fristdende ar-
betsformedlingar. Vi foreslar darfor att en ny arbetsformedlingslag forelaggs
riksdagen och att den foljer den inriktning vi ovan anfort.

Hemstillan
Med hianvisning till det anforda hemstills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motio-
nen anforts om inriktningen av en ny arbetsformedlingslag.
Stockholm den 25 januan 1990

Goran Engstrom (c)

Hdkan Hansson (c) Kjell Ericsson (c)
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