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Motion till riksdagen
2005/06:A320

av Raimo Pérssinen m.fl. (s)

Visstidsanstallningar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om visstidsanstéllningar.

Motivering

Nér arbetslosheten dr lag och efterfragan pa arbetskraft stor har lagen om
anstéllningsskydd lite mindre betydelse. Lagen behdvs framfor allt i sémre
tider nér det &r brist pa lediga jobb. Framfor allt kvinnor och arbetstagare med
utlindsk bakgrund erbjuds visstidsanstdllningar, deltidsjobb, behovsanstill-
ningar eller inget jobb alls. Dessa saknar i princip anstéllningsskydd, vilket ar
otillfredsstéllande.

Flera hundratusen ménniskor ar visstidsantillda och manga ar behovsan-
stallda. Anstillningsskyddslagens regler om tidsbegrinsade anstéllningar har
under aren blivit ett lappticke. I dag finns elva olika former av tillfélliga an-
stallningar. Man kan vara tillfélligt anstélld i sju r utan att arbetsgivaren gor
négot formellt fel. Ligger man till vikariat kan tiden bli hur lang som helst.

Lagstiftningen maéste forenklas sa att alla vet ndr man har rétt att behélla
jobbet, genom en stirkt foretradesritt och genom att en anstillning efter en tid
automatiskt overgar till en vidareanstéllning. Arbetsgivare bor ocksa ha kra-
vet att skriftligt motivera, om den anstéllde begér det, varfor en anstéllning
inte forlings. Det gor diskrimineringslagstiftningen verkningsfull. Ar motivet
till uppségning for en gravid kvinna t.ex. arbetsbrist och arbetsgivaren tar in
en annan far facket mojlighet att agera.

For att 6ka tryggheten i arbetslivet och motverka utnyttjande av arbetskraft
bor lagstiftningen fordndras.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 27 september 2005

Raimo Pdrssinen (s)
Sinikka Bohlin (s) Per-Olof Svensson (s)

Yoomi Renstrém (s) Asa Lindestam (s)
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