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Kommittémotion

Motion till riksdagen
2016/17:3079

av Elisabeth Svantesson m.fl. (M)

Arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att reformera
Arbetsformedlingen och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att bygga ut yrkesvux
och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om béttre forutsattningar for
yrkesutbildning och tillkénnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om en ny yrkesutbildning pa
Arbetsformedlingen och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om inférandet av ett
studiestartsstod och tillkénnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ett forsta-jobbet-
avdrag bor inforas for att 6ka drivkrafterna till arbete genom sénkt skatt pa lagre
inkomster och tillkédnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en jobbstimulans i
asylsokandes dagersittning och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en utdkad jobbstimulans
och okade aktivitetskrav i forsorjningsstddet och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en utdkad jobbstimulans
och okade aktivitetskrav i etableringsersittningen och tillkdnnager detta for
regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra en
utbildningsplikt for nyanldnda som saknar grundskoleutbildning och tillkénnager
detta for regeringen.

11. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om ett bidragstak for en
starkt arbetslinje och tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om
arbetsloshetsforsakringen som en effektiv omstillningsforsdkring och tillkdnnager
detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett forenklat regelverk
for subventionerade anstdllningar och tillkinnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om forsta-jobbet-
anstéllningen som en ny anstéillningsform for att underlatta intrddet pa
arbetsmarknaden for unga och nyanlénda och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tredubbla taket i
RUT-avdraget och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka stodet for
handledning 1 yrkesintroduktionsanstéllningarna och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om matchningsanstéllningar
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forldnga
provanstillningen frén sex till tolv manader for att sdnka trosklarna in pa
arbetsmarknaden for unga och nyanlénda och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om 6kade mdjligheter och
drivkrafter for att jobba langre och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om fordndrade regler for
studiemedlet for att fler ska kunna studera senare 1 livet och tillkinnager detta {or
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att prova mojligheten for
Samhall att erbjuda tillfdlliga anstéllningar inom ramen for grunduppdraget och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett sérskilt program pé
Arbetstormedlingen for sociala foretag och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en forldangd ritt till
tjanstledighet for att prova pa att starta foretag och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ett sirskilt uppdrag
bor ges till Arbetsformedlingen att informera om mojligheten till egenanstillningar
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en satsning for att
forbattra kvinnors arbetsmiljo och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att begridnsa
arbetsgivares mdjlighet att utan forfattningsstod begéra utdrag ur
belastningsregistret infor anstéllning och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Alliansens reformer i regeringsstéllning bidrog till att 6ver 300 000 fler ménniskor kom
1 arbete och att en betydande del av det breda utanforskapet som praglat svensk
arbetsmarknad under 2000-talet kunde brytas. Ménniskor som varit inne pa
arbetsmarknaden hade tryckts ut ur arbetskraften da bidragssystemen gjort att arbete
l6nade sig for daligt, samtidigt som fortidspensioneringarna 6kade kraftigt under 2000-
talets forsta ar. Sedan 2006 har detta breda utanforskap minskat som en effekt av
alliansregeringens politik. Fiarre manniskor fortidspensioneras, och fler fir behélla mer
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nir de jobbar. Det har varit en framgangsrik ekonomisk politik och vélfardspolitik, och
andelen som forsorjs av bidrag har minskat med ungefér en fjardedel.

I dag ser vi dock en utveckling som i manga avseenden gar 4t fel hdll. Med en allt
mer tudelad arbetsmarknad dér starka grupper har en god sysselsittningsutveckling
medan svaga grupper helt stangs ute fran arbetsmarknaden under lang tid och ibland
hela sitt liv, riskerar utanforskapet att forstirkas och fordjupas. Uppemot en miljon
ménniskor befinner sig i utanforskap. Det finns idag 130 omréden i Sverige dir farre dn
hélften 1 arbetsfor alder gér till ett jobb och dir bidragsberoendet ar utbrett.

Moderaterna har en plan for ett starkare Sverige dir en central del ar att pressa
tillbaka utanforskapet. Kraven pd individen att gora sig anstillningsbar méste oka,
samtidigt som det maste finnas 6kade mojligheter att gora sig anstéllningsbar. Det maste
ocksa skapas forutsittningar for fler jobb och fler végar till jobb. Sist men inte minst
maste det alltid 16na sig battre att arbeta framfor att leva pa bidrag.

En tudelad arbetsmarknad

De strukturreformer som genomfordes av alliansregeringen lade grunden for en
jobbtillvixt som fortsatt med nuvarande regering. Tillsammans med ett allt starkare
konjunkturldge har det bidragit till att arbetsmarknaden fortsitter forstarkas. Framforallt
bland unga och inrikes fodda har arbetslosheten minskat, vilket dr naturligt nar
ekonomin forbéttras.

Men den goda utvecklingen kommer inte alla till del. Det finns fortfarande stora
skillnader mellan utrikes och inrikes fodda. Bland inrikes fodda har arbetslosheten
sjunkit till en sa lag niva att de lediga arbetskraftsresurserna i denna grupp maste
betraktas som sma. Andra kvartalet 2016 var arbetslosheten 4 procent bland inrikes
fodda 2064 ar, jamfort med 15,4 procent bland utrikes fodda. Skillnaden 1
sysselséttningsgrad var ocksa stor: 85,2 procent bland inrikes fodda jaimfort med
68,4 for utrikes fodda. Sarskilt bland utrikes fodda kvinnor finns en stor potential att
oka sysselsittningsgraden. Under det andra kvartalet 2016 arbetade 85 procent av de
inrikes fodda kvinnorna och bara 65 procent av de utrikes fodda kvinnorna.

Utvecklingen gar inte heller at ratt hall for alla. 2015 var sysselsittningsgraden {for
forgymnasialt utbildade 1 &ldern 25—-64 ar 59 procent att jamfora med 86 och 81 procent
bland dem med eftergymnasial respektive gymnasial utbildning. Under det forsta
kvartalet 2016 var arbetsldsheten bland forgymnasialt utbildade 25-64 &r 20,6 procent —
0,7 procentenheter hogre én ett ar tidigare, trots att arbetsmarknaden dverlag utvecklats
val.

Trots att Sverige &r inne i en hogkonjunktur lyckas regeringen inte uppna sitt mal
om légst arbetsloshet 1 EU ar 2020. Enligt regeringens egna prognoser kommer da
arbetslosheten fortfarande att ligga pa 6,2 procent. Risken finns dessutom att regeringen
gor en alltfor ljus beddmning av utvecklingen. Enligt Konjunkturinstitutet kommer
arbetslosheten att ligga pd 6,7 procent ar 2020 (Konjunkturléget augusti), och
Riksbanken bedomer att arbetslosheten uppgér till 6,7 procent ar 2017 (Penningpolitisk
rapport september), jamfort med regeringens 6,3 procent.
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Forsamrad matchning

Trots att ekonomin gar pa hogvarv fortsétter de som ar Idngvarigt inskrivna pa
Arbetsformedlingen att 6ka och har gjort sd sedan regeringen tilltrddde. Utrikes fodda ar
numer 1 majoritet pa Arbetsformedlingen, och andelen fodda i1 ett land utanfér EU ligger
over 40 procent. D4 dr dnda inte alla de som kommit till Sverige under foregéende &r
inskrivna.

I april 2016 tillhorde 71 procent eller 257 000 personer av de inskrivna arbetsldsa en
eller flera av de grupper som har en utsatt stillning pa arbetsmarknaden. Till dessa
grupper riknas utomeuropeiskt fodda, arbetslosa 55-64 ar, arbetslosa med
funktionsnedséttning som innebér nedsatt arbetsformaga och arbetslosa med hogst
forgymnasial utbildning. Under 2017 véntas ndrmare tre av fyra inskrivna arbetslosa
tillhora utsatta grupper. Andelen inskrivna arbetslosa som tillhor dessa grupper har 6kat
under de senaste tio dren fran en niva under 50 procent till 71 procent i april 2016.
Under de senaste dren beror uppgangen framst pa ett okat inflode av nyanlédnda i
Arbetsformedlingens etableringsuppdrag.

En f6]jd av sammanséttningen i gruppen arbetsldsa dr att matchningen mellan lediga
jobb och vakanser har forsdmrats dver tid. Den kompetens och de kunskaper som finns
bland de arbetslosa dr inte samma som efterfragas av arbetsgivarna.

Enligt Arbetsformedlingens Arbetsmarknadsutsikter frén juni 2016 stiger bristen pé
arbetskraft inom privat nédringsliv successivt. Andelen foretag som upplevt brist pa
arbetskraft vid rekrytering har okat fran 24 till 28 procent sedan foregaende vér. Nivan
ligger dirmed Over det historiska genomsnittet. En liknande utveckling sker inom
offentliga tjanstesektorn men frén en betydligt hogre niva. Den 6kade bristen pa
arbetskraft innebér att arbetsgivarna far betydligt svérare att uppritthalla servicen inom
sina verksamheter. Underskottet av utbildade inom den offentliga sektorn kommer
dessutom att hélla tillbaka 6kningen av sysselséttningen under flera ar framdver.

Regeringens politik motverkar jobbtillvaxten

Tviartemot vad regeringen anfor har den forda politiken sedan regeringsskiftet inte
bidragit till att forbattra arbetsmarknadslidget. Snarare har nuvarande regering fort
utvecklingen i fel riktning. Skatte- och bidragshdjningar forsamrar arbetsmarknadens
funktionssétt, och de arbetsmarknadspolitiska atgérderna har mycket begrinsad effekt
och utbyggnaden iar kraftigt forsenad. Endast ett hundratal traineetjénster har tillsatts
mot utlovade 32 000.

Regeringen har, till skillnad fran Alliansen, dn sé lange inte redovisat nigra
sysselsdttningseffekter av sin politik. Att inte redovisa atgarders effekter pa
sysselséttning och arbetsutbud minskar transparensen och forsvarar for medborgarna att
granska regeringens politik. Det har ocksa kritiserats av Finanspolitiska radet, den
myndighet som har i uppgift att granska regeringens politik. I avsaknad av beddmningar
fran Finansdepartementet har regeringens egna expertmyndigheter dock granskat de
forslag som lagts. Sysselsittningseffekterna av regeringens politik ar, 1 skenet av de
utmaningar som finns pé svensk arbetsmarknad, mycket nedslaende.

Konjunkturinstitutet bedomer att regeringens politik minskar den varaktiga
sysselsdttningen med 15 000-20 000 personer. Samtidigt leder atgidrderna till att
arbetsutbudet minskar med minst 15 000 personer. Finanspolitiska rédet skriver i sin
arliga granskning av regeringens politik: ”sammantaget menar radet att de atgarder som
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regeringen har presenterat [fOr att minska arbetslosheten] hittills sannolikt inte kommer
att ha mer dn ganska sma effekter pa arbetslosheten” och pekar dessutom pa att
regeringens fordndringar av arbetsloshetsforsdkringen och hojda socialavgifter for unga
beddms verka i motsatt riktning och hdja arbetslosheten med 33 000-37 000 jobb.

Det nya utanforskapet

I takt med att bidragsberoendet minskat i de grupper som star relativt ndra
arbetsmarknaden ser vi hur utanfoérskapet fordndras. Det blir smalare och djupare.
Risken att grupper som star nédra arbetsmarknaden aterigen pressas ut i utanforskap
kvarstar visserligen, och forstdrks av att regeringen nu goér det mindre 16nsamt att
arbeta.

Det nya utanforskap vi ser i Sverige kan beskrivas med att mdnga ménniskor aldrig
far sitt forsta jobb och dverhuvudtaget inte kommer in pa arbetsmarknaden. Delvis pa
grund av de trosklar som finns 1 form av hoga skatter pd arbete, men ocksa for att manga
saknar de kunskaper och erfarenheter som kridvs pd den svenska arbetsmarknaden. Det
ar unga och utrikes fodda som drabbas allra hirdast.

Den svenska arbetsmarknaden har under lang tid préaglats av trosklar i form av hég
skatt pd arbete som gjort det mindre 16nsamt och attraktivt att arbeta. Idag vixer
ytterligare trosklar fram, 1 form av att kunskapskraven pa arbetskraften 6kar. Antalet
jobb som kan utforas med endast grundskoleutbildning minskar samtidigt som kraven
pa att forvarvsarbetande ska kunna byta arbetsplats, yrke eller bransch 6kar. Nya jobb 1
framst tjénstesektorn som kriaver mer begrinsad utbildning véxer visserligen till, men
inte 1 lika stor utstrickning som andra arbeten med liknande kompetenskrav forsvinner.
SCB:s prognos visar att efterfragan pa arbetskraft med forgymnasial utbildning sjunker
med nédstan 40 procent fram till 2035.

Unga som inte far med sig tillrickliga kunskaper fran gymnasiet har darfor
svarigheter att ta sig in pd arbetsmarknaden, och riskerar att fa det &n svarare 1
framtiden. Bland de unga som varken arbetar eller studerar har minst en tredjedel inte
gatt klart gymnasiet. Arbetslosheten for unga utan gymnasieutbildning dr mer dn
dubbelt s hog jamfort med for ungdomar som har klarat gymnasiet. Gruppen drabbades
hardare under finanskrisen och har inte aterhdmtat sig sedan dess.

Nér kunskapskraven pa arbetsmarknaden 6kar, och jobb med ldgre utbildningskrav
blir farre, drabbas ocksa utrikes fodda som har liten erfarenhet av den svenska
arbetsmarknaden och ofta har begrdnsad utbildning. Inom gruppen nyanlédnda som
befann sig 1 etableringsuppdraget i mars 2016 hade halften hogst forgymnasial
utbildning. Sverige ér ett av de ldnder 1 Europa som har det storsta sysselséttningsgapet
mellan utrikes och inrikes fodda.

Bristen pa enkla jobb

En viktig forklaring till att de som har en kort utbildning har svarigheter pa
arbetsmarknaden ar att det finns s pass fa enkla jobb utan krav pa sirskild
yrkesutbildning i Sverige. Endast 5 procent av alla jobb é&r ett sddant jobb, vilket
motsvarar knappt 240 000 arbeten pé den svenska arbetsmarknaden.

Om man relaterar antalet jobb per person efter utbildningsniva och utbildningskrav
blir det tydligt att underskottet, jobbunderskottet, &r klart storst for personer med
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forgymnasial utbildning. Det gér drygt tre personer utan gymnasieutbildning per jobb
utan krav pé sirskilda kvalifikationer, medan det gar 1,2 personer per jobb som kriver
motsvarande eftergymnasial utbildning. Det dr en utveckling som nu riskerar att
forstarkas nar manga kommer till Sverige som har en kort utbildning.

Dessutom &r det svart for personer med kort utbildning att fa de enklare arbetena;
endast ett av fyra jobb utan krav pa sérskilda kvalifikationer innehas av ndgon med kort
utbildning, resten innehas av ndgon med gymnasie- eller universitetsutbildning. Det
beror till viss del pa att sma l6neskillnader gor dessa jobb relativt attraktiva dven for
personer med utbildning men ocksa pé att det finns en stor grupp unga som har lést
hogskoleforberedande linjer pa gymnasiet som inte laser vidare och dé saknar sérskilda
kvalifikationer for mer kvalificerade jobb dven om de har gymnasieutbildning.

En Arbetsformedling som fungerar

En central aktor i arbetsmarknadspolitiken dr Arbetsformedlingen som ska bidra till att
matcha arbetssokande med arbetsgivare och som ocksé har huvudansvaret f6r
nyanlédndas fOrsta &r i Sverige. Idag finns det brister i effektivitet, kontroll och
maluppfyllelse. Fortfarande férmedlas det for fa jobb 1 forhallande till alla de miljarder
som myndigheten forfogar 6ver. Fortroendet for Arbetsformedlingen dr 14gt savél bland
arbetssokande som arbetsgivare. For att Arbetsformedlingen ska klara av sitt
matchningsuppdrag behdver verksamheten bdde effektiviseras och moderniseras.
Dessvirre har regeringen genom att 1dgga ner Alliansens dversyn och genom att droja
med att folja riksdagens tillkdnnagivande om en ny utredning kraftigt forsenat ett
nodvindigt fornyelsearbete.

Rusta ménniskor for det forsta jobbet

Ett stort hinder for ménga i det nya utanforskapet ar att deras kunskaper inte riacker till
pa den svenska arbetsmarknaden. Kraven pa svensk arbetsmarknad okar hela tiden. Allt
fler arbetsgivare efterfragar en gymnasieexamen, dven inom yrken dér
utbildningskraven traditionellt sett har varit laga. Enligt Arbetsformedlingens
arbetsmarknadsutsikter for 2016—2017 kommer ocksa tillvdxten av nya jobb framfor allt
att ske inom yrken som kriaver en gymnasial eller eftergymnasial utbildning. De som
saknar en gymnasieutbildning kommer &ven fortséittningsvis att mota en tuff
arbetsmarknad. Samtidigt innebdr en snabbare strukturomvandling att nya
yrkeskompetenser och kunskaper efterfragas, vilket stiller krav pd en hog
omstillningsformaga i arbetskraften. Satsningar pa utbildning kommer darfor att vara
avgorande framover.

Ratt till komvux och utbyggt yrkesvux

Moderaterna vill gora det mdjligt for alla ménniskor att skaffa sig en utbildning som
motsvarar arbetsmarknadens efterfragan for att skapa fler chanser till jobb. Bade for
dem som saknar en fullstindig utbildning och f6r dem som vill byta yrke eller inriktning
spelar den kommunala vuxenutbildningen en viktig roll. Moderaterna har dérfor drivit
pé for en rétt till komvux for alla som dr behoriga. Det dr positivt att regeringen nu lagt
fram ett forslag till riksdagen och angeldget att det genomfors sé snart som mojligt.
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Ett utbyggt yrkesvux ar ett effektivt satt att nd de grupper som saknar
gymnasieutbildning. Skolverkets utvdrderingar visar exempelvis att cirka tre av fyra av
dem som har gétt yrkesvux har fatt en anknytning till arbetsmarknaden ett ar efter
avslutade yrkesstudier. Utan denna typ av utbildning skulle dorren in till det forsta
jobbet vara stingd for manga. For att fler ska fa chansen att lara sig ett yrke och fa sitt
forsta jobb vill Moderaterna bygga ut yrkesvux. Vi vill d&ven bygga ut platserna inom
larlingsutbildning for vuxna (larlingsvux).

Bittre forutsattningar for yrkesutbildningar

Yrkeshogskolan dr av central betydelse for arbetslivets mojligheter att anstélla personer
som har ett kvalificerat yrkeskunnande och for individens mdjlighet att skaffa sig
yrkeskunskaper som édr efterfrigade pa arbetsmarknaden. Moderaterna har flera forslag
pa hur yrkeshogskolans verksamhet kan forbéttras for att skapa forutsittningar for béttre
omstdllning och matchning pa arbetsmarknaden. Bland annat vill vi se dver
forkunskapskrav som idag inte alltid 4r motiverade av utbildningens innehall. Vi vill
ocksa gora det mojligt att ldsa preparandutbildningar och baskurser inom
yrkeshdgskolan sé att fler ska bli behoriga. For att forbéttra mojligheterna till livslangt
larande bor yrkeshogskolan ocksa fé i uppdrag att undersoka hur fristdende kurser kan
ingd 1 dess ordinarie utbud.

Yrkesutbildning istillet for ineffektiva
arbetsmarknadsutbildningar

En ny yrkesutbildning med starkare koppling till arbetsmarknaden bér inféras inom
ramen for Arbetsformedlingens verksamhet. Dagens ineffektiva
arbetsmarknadsutbildningar ar dyra och leder inte till jobb. Moderaterna vill darfor fasa
ut arbetsmarknadsutbildningen och istéllet infora en ny yrkesutbildning som moter delar
av den arbetskraftsbrist som rader pa arbetsmarknaden. Arbetsgivarna ska ges mojlighet
att paverka utformning och genomforande av utbildningen och dessutom finnas med i
rekryteringsurvalet. Yrkesutbildningen ska alltsa, som huvudregel, vara kopplad till en
anstéllning hos en arbetsgivare s att den som gér utbildningen med stor sannolikhet har
ett jobb som véntar efter utbildningens genomforande. Pa sé sitt 6kar chansen att
deltagarna kan tillgodogora sig utbildningen och vara motiverade. Utbildningen kan
bade besta av teori och arbetsplatsforlagd utbildning.

Studiestartsstod for arbetslosa med kort utbildning

Alliansregeringen inforde forhojt studiestdd for ungdomar for att minska trosklarna att
bdrja studera. For att ocksd minska trosklarna for ldngtidsarbetslosa dver 25 ar utan
fullstdndig grundskole- eller gymnasieutbildning att borja studera vill Moderaterna
infora ett studiestartsstod ocksa for denna grupp. Det innebér ett studiebidrag pd 9 100
kronor i manaden under maximalt ett ar. Genom studier med studiestartsstod oppnas
végar in pa arbetsmarknaden och till fortsatta studier med studiemedel. Fullt utbyggd
berdknas reformen omfatta cirka 15 000 personer. Studiestartsstodet ska samordnas med
andra formaner och inte kunna betalas ut samtidigt som exempelvis aktivitetsstod eller
sjukersittning.
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Det ska I6na sig att ta det forsta jobbet

Sverige har, trots de skattereformer som Alliansen gjort, fortfarande en av véstvérldens
hogsta marginalskatter. Fortfarande upptécker alltfor manga att det 16nar sig alltfor
daligt att arbeta. Det bidrar bade till att arbetskraftsdeltagandet blir ldgre och
arbetslosheten hogre. Skattesystemet skapar tillsammans med bidragssystemen fortsatt
hoga trosklar for dem som har laga inkomster. Det medfor att manga far svart att
komma in pé arbetsmarknaden och att antalet arbetade timmar i ekonomin riskerar att
bli férre.

Utformningen av skatte- och bidragssystemen paverkar drivkrafterna for att arbeta
och dr avgorande fOr att pressa tillbaka utanforskapet och fa fler 1 arbete. Den framsta
ekonomiska reformen for fler jobb som alliansregeringen genomforde var
jobbskatteavdragen. De steg som tagits 1 jobbskatteavdraget berdknas ge 120 000 fler
jobb, och jobbskatteavdraget fortsitter att stotta jobbtillvixten inte bara hiar och nu utan
ocksa under kommande &r. Nar allt fler unga och utrikes fodda stér utanfor
arbetsmarknaden och behdver fa det forsta jobbet kréivs starkare drivkrafter for att ta sig
in pé arbetsmarknaden for dem som har 1aga inkomster.

Forstajobbetavdraget

Trosklarna in till arbetsmarknaden dr fortsatt hoga for personer med laga inkomster.
Exempelvis har en ensamstdende kvinna med tva barn tre ganger sa hoga skattekilar i
Sverige jamfort med om hon bott i Danmark. Detta skattetryck maste sénkas. Det racker
inte att varda redan genomforda reformer utan vi bor nu ta nya steg for att fler jobb
skapas i och med de nya utmaningar vi star infor. Moderaterna vill darfor infora
”forstajobbetavdraget”, som ger en tydlig skatteldttnad for dem som har laga
arbetsinkomster.

Forstajobbetavdraget sdkerstiller att de som vill — och bor — ta klivet in pa
arbetsmarknaden och fa sitt allra forsta jobb har tydliga ekonomiska drivkrafter att
ocksa gora det. Forstajobbetavdraget ger en barnfamilj dir fordldrarna &r bussforare,
underskoterska eller butiksbitrdde cirka 500 kronor extra i manaden att rora sig med.

Skatteldttnader for dem som arbetar, sirskilt riktat mot dem som har laga inkomster,
ar en internationellt sett vanlig och vil utvirderad reform for att bidra till 6kad
sysselsdttning. Liknande skatteldttnader finns exempelvis i Danmark, Finland,
Frankrike, Storbritannien, Kanada, Nederldnderna och USA enligt OECD.

Forstajobbetavdraget leder bade till att ménniskor kan 1dmna utanférskap och
komma i arbete och till att det blir mer I6nsamt att arbeta mer. Sammantaget beridknas
forstajobbetavdraget leda till motsvarande 15 000 ytterligare heltidstjdnster. Sex av tio
av dessa berdknas komma frén utanforskap, da sysselsittningen véntas 6ka med drygt
9 000 personer.

Jobbstimulans 1 asylsokandes dagersattning

Drivkrafterna for jobb bland asylsokande ar i dag svaga da det finns tydliga
marginaleffekter nir en person arbetar under asyltiden. Om en asylsdkande tar ett arbete
avraknas hela dagerséttningen for varje intjanad krona. Da dagerséttningen ar lag &r
konsekvenserna begriansade vid heltidsjobb, men kan vara betydande om det géller
kortare uppdrag och deltidsjobb som ofta dr den forsta vigen in pa arbetsmarknaden
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under asyltiden. For att det ska 16na sig bittre att arbeta bor en jobbstimulans inforas for
de asylsokande som bdrjar arbeta dér de kan tjana upp till 60 000 kronor per ar innan
dagerséttningen borjar trappas ner.

Anstringa sig for det forsta jobbet

Manga delar av de svenska bidragssystemen har reformerats under de senaste aren for
att 0ka drivkrafterna att arbeta och minska risken att manniskor pressas ut 1 utanférskap.
Men det finns starka indikationer pa att mer behdver goras. Forsorjningsstddet ar en
grundlidggande del av det svenska trygghetssystemet. Stodet dr ténkt att tdcka det
nddvéndigaste, under relativt korta perioder och nir ingen annan forsorjning dr mojlig.
Vi ser nu att det 1dngvariga bistdndsmottagandet okar, frén 31,7 procent av de vuxna
bistandsmottagarna 2010 till 38,1 procent 2015. For att hejda denna utveckling och se
till att fler gar fran forsorjningsstod till egen forsorjning behover drivkrafterna for att
komma tillbaka i arbete forstérkas.

Aktivitetskrav och jobbstimulans 1 forsorjningsstodet

Internationell forskning visar att kombinationen av aktivitetskrav och ekonomiska
incitament har storst betydelse for att minska bidragstagandet och 6ka sysselsattningen.
Miénga kommuner arbetar aktivt med aktivitetskrav inom forsérjningsstodet, men det
kan forbéttras ytterligare pd manga hall. Inom ramen for migrationsdverenskommelsen
som slots mellan Alliansen och regeringen beslutades att aktivitetskraven for att fa
forsorjningsstod skulle skdrpas inom ramen for socialtjdnstlagen. Moderaterna anser att
fler som lever pé bidrag behover omfattas av aktivitetskrav. Ett rimligt krav att stélla &r
till exempel att sprakundervisning ska kunna ske under fordldraledigheten for den som
ocksa far forsorjningsstod. Det skulle hjdlpa utrikes fodda kvinnor att ta steget ndrmare
arbetsmarknaden.

Miénga kommuner arbetar ocksé framgangsrikt med hembesok och uppsdkande
verksamhet for de som lever pa bidrag. Hembesok ir ett viktigt verktyg for att kunna ge
ratt stod till dem som ér 1 behov av forsérjningsstod samt dven for att identifiera fusk
och felaktiga utbetalningar. Det ger ocksd mdjlighet att nd den som inte har kontakt med
arbetsmarknaden alls. Socialtjanstlagen bor darfor ses 6ver med syfte att alla kommuner
ska gora regelbundna, och vid behov oanmaélda, hembesok.

Lange var forsorjningsstodet sddant att for varje krona man fick genom egen
anstrangning trappades stodet av med en krona. Detta skapade hinder och belonade inte
egna anstrangningar. Under 2013 inforde alliansregeringen en jobbstimulans for att géra
det mer I6nsamt att ga fran bidrag till arbete. Stimulansen innebér att for den som har
fatt forsorjningsstdd under sex manader i f6ljd kan 25 procent av en skandes
nettoinkomst fran arbete undantas fran att rdknas med vid berdkningen av rétten till
ekonomiskt bistand. Men fortfarande ar trosklarna hoga. Att ga frén forsérjningsstod till
ett deltidsjobb lonar sig till exempel ofta daligt.

Dérfor foreslar Moderaterna att jobbstimulansen som i dag finns i forsorjningsstodet
forstarks fran 25 procent till 40 procent. Den 6kade jobbstimulansen kan ha betydande
effekter pa hushallsekonomin f6r dem med de allra lagsta inkomsterna. For en
ensamstaende tvabarnsfordlder som far ett halvtidsjobb som vardbitrdde skulle
jobbstimulansen kunna innebira ytterligare en tusenlapp i 6kad inkomst varje manad.
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Aktivitetskrav och jobbstimulans i1 nyanldndas
etableringsersittning

Drivkrafterna for jobb bland nyanldnda behover stérkas under etableringstiden. I likhet
med forsorjningsstodet skapas betydande marginaleffekter nér en person gar frén
etableringserséttning till arbete. Nér etableringsreformen genomfordes infordes darfor
ocksa en jobbstimulans som innebér att den som har arbete som en aktivitet i1 sin
etableringsplan far behalla etableringsersittningen utdver sin 16n under sex ménader.
Den jobbstimulansen har regeringen avskaffat. Moderaterna anser att drivkrafterna att
arbeta bor forstérkas och vill aterinfora jobbstimulansen. Samtidigt bor aktivitetskraven
under etableringstiden skdrpas. Deltagande 1 insatser ska foljas upp under
etableringstiden.

Utbildningsplikt

Hiélften av nyanlinda till Sverige har endast en utbildning som maximalt motsvarar
grundskola i nio eller tio ar. En tredjedel har inte ens en fardig grundskoleutbildning
frdn hemlandet.

Alla som kommer till Sverige ska gora vad de kan for jobb och egen forsérjning. Vi
har skolplikt till och med nionde klass. Det dr rimligt att detta krav dven stills pa
minniskor som kommer till Sverige senare i livet. Mojligheten att inféra en
utbildningsplikt f6r nyanldnda som inte har fardig grundskola och inte klarar sin egen
forsorjning bor utredas. Att utbilda sig for att uppné grundlaggande kompetens ska vara
en del av att {4 erséttning fran offentliga medel.

Bidragstak for starkt arbetslinje

De svenska bidragssystemen dr komplexa och kan tillsammans skapa betydande
troskeleffekter. Behovsprovade bidrag som bostadsbidrag och forsorjningsstdd ger stora
marginaleffekter. Nar bidrag staplas pa varandra kan den samlade bidragsinkomsten bli
s hog att steget in pa arbetsmarknaden forsenas eller helt uteblir. Idag kan till exempel
de samlade bidragen for en familj med tre barn uppga till nastan 28 000 kronor efter
skatt. For att 6ka drivkrafterna att g& frén bidrag till arbete vill Moderaterna infora ett
bidragstak i forsorjningsstddet och etableringsersittningen. Den exakta utformningen av
bidragstaket méste utredas, men utgdngspunkten ska vara att ett hushall utan
skattepliktig inkomst maximalt ska kunna erhalla 75 procent av ldgstalon och
bostadsbidrag i samlade bidrag, exklusive barnbidrag och underhéllsstod. Det maste
ocksa 10na sig att gd fran bidrag till bade heltidsarbete och deltidsarbete. Bidragstaket
ska omfatta personer som har etableringserséttning eller forsorjningsstod av
arbetsmarknadsskél. Inom forsorjningsstddet ska det alltsa inte omfatta den som ar sjuk
eller av andra sociala skl inte kan arbeta.

Arbetsloshetsforsakringen som effektiv omstéllningsforsakring

Arbetsloshetsforsdkringen reformerades under alliansregeringen i syfte att uppmuntra
till arbete, 6ka sysselsittningen och stirka dess roll som omstéllningsforsékring. Bland
annat har ersittningens storlek tydligare kopplats till det arbete som utforts fore
forsakringsperioden. En nedtrappning av erséttningen har inforts for att kretsen av jobb
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som en arbetssdkande accepterar ska vidgas successivt. Enligt ekonomiska bedomare
som Konjunkturinstitutet och Riksbanken leder reformer av detta slag till ett okat
deltagande pé arbetsmarknaden och darmed till 6kad sysselsdttning.

Den hdjda arbetsloshetsforsdkring som regeringen genomfort ger motsatt effekt.
Finanspolitiska rddet bedomer exempelvis att dessa forslag leder till 27 000 férre jobb.
En tidig hog erséttning riskerar dessutom att forléinga arbetsloshetsperioderna eftersom
ménniskor skjuter upp sitt jobbsokande eller stéller for hoga krav for att acceptera ett
nytt jobb.

Det ar viktigt att virna a-kassans roll som omstillningsforsékring. Nivan pa taket i
a-kassan, samt ersittningens avtrappning, bor fortsatt vara sddan att den tydligt
uppmuntrar till att soka och skaffa jobb. Moderaterna foreslar darfor att taket i
arbetsloshetsforsdkringen under de 100 forsta dagarna av arbetslosheten uppgér till
760 kronor per dag och direfter uppgar till 680 kronor per dag.

Forslaget innebér en hogre nivd de 100 forsta dagarna jaimfort med den forsékring
som géllt fram till regeringens hdjning, men ger starkare drivkrafter till arbete dn dagens
nivaer. Samtidigt sdkerstéller avtrappningen av erséttningen att den tydligt uppmuntrar
till att soka och skaffa jobb. En uppskattning av sysselséttningseffekterna ger vid
handen att Moderaternas utformning leder till ytterligare cirka 18 000 jobb jimf{ort med
dagens a-kassa.

Bredare vigar till det forsta jobbet

En stor och dkande andel av de som dr arbetsldsa i dag har svag forankring pé
arbetsmarknaden och svérigheter att etablera sig. Det krdver nya vigar in pa
arbetsmarknaden och 6kade drivkrafter for foretag att anstilla.

Kostnaderna for att anstélla en person med bristande erfarenhet eller kort utbildning
1 kombination med ett starkt anstillningsskydd leder till att intrddande grupper har en
svagare stillning jamfort med den etablerade arbetskraften. Att sdnka kostnaderna for
och osdkerheten med att anstilla minskar arbetsgivarens risktagande och gor att fler
vagar 0ppna dorren. Béttre mojligheter behdvs ocksa for att préva om en arbetssokande
fungerar pa arbetsplatsen och for de specifika uppgifter som ska utforas.

Inom ramen f6r den migrationspolitiska 6verenskommelse som slots mellan
allianspartierna och regeringen dterfinns en lang rad moderata forslag for att bredda
vagarna in till arbetsmarknaden. Bland annat har nu yrkesintroduktionsanstéllningarna
breddats till att omfatta nyanlédnda och ldngtidsarbetslosa och ett breddat RUT-avdrag
for flyttjanster inforts. Men mer behdver goras for att bryta utanforskapet.

En ny anstillningsform: Forstajobbetanstillning

Moderaterna vill infora en ny anstillningsform i lagen om anstéllningsskydd, en
forstajobbetanstéllning. Anstillningen ska vara tidsbegréansad och innehélla vissa
utbildningsinslag dér arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om vad
utbildningsinnehéllet ska besta av. Arbetsformedlingen och komvux far i uppdrag att
ansvara for stodstrukturer av utbildningsinnehallet. Krav pa kollektivavtal stélls inte for
de arbetsgivare som viljer att anstélla medarbetare genom forstajobbetanstéllning.
Denna nya anstéllningsform kommer att komplettera Y A-jobben genom att
utbildningsinnehéllet kan anpassas till arbetsplatsens och den arbetssdokandes
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individuella behov. Samtidigt ges arbetsgivaren en forlingd period for att prova om den
arbetssokande klarar de uppgifter som han eller hon utbildas for. P4 sé sitt kan fler unga
och nyanlénda fé in en fot samtidigt som arbetsgivarnas kompetensforsorjning
underlattas.

For att 0ka attraktiviteten i att ta ett larlingsjobb och léra sig jobbet pa jobbet infor
Moderaterna ett forstarkt forstajobbet-avdrag som innebér att personer med ett sddant
larlingsjobb ska kunna tjdna 12 000 kronor skattefritt i manaden.

Sankta anstillningskostnader for dem som behdver det mest

Subventionerade anstéllningar dr en viktig vig in for nyanldnda och personer med g
utbildningsbakgrund eftersom de sénker arbetsgivarnas kostnader for att anstélla.
Dagens subventioner fungerar for déligt och dr for krdngliga och administrativt
tungrodda. For att fler ska kunna fa ett forsta jobb vill vi ersétta befintliga stod med ett
nytt som dr betydligt enklare. Forslaget innebér att atta stod — nystartsjobb, sdrskilt
nystartsjobb, sdrskilt anstidllningsstod, forstarkt sirskilt anstdllningsstdd, instegsjobb,
extratjinster, traineetjinst i vélfarden och traineetjanst for bristyrken — ersétts med en.

Viért forslag ér betydligt enklare och bygger pd nystartsjobben som Alliansen inférde
och som ér den insats som fungerar bést i dag. Den nya subventionen kriver ingen
arbetsmarknadspolitisk bedomning utan endast att personen har varit arbetslos 1 ett ar
eller dr nyanlénd. Stodet ska uppgé till en dubbel arbetsgivaravgift och utgar under lika
lang tid som den anstéllde varit arbetslos. For nyanldnda kan stédet beviljas upp till fyra
ar. Mgjlighet till handledarstdd pa upp till 6 000 kronor i ménaden finns.
Handledarstodets storlek bestdms av Arbetsformedlingen och beror pa hur langt ifrén
arbetsmarknaden individen star. Nyanlidnda kvalificerar direkt till fullt handledarstod
under de fOrsta tva aren, darefter baserat pd beddmning fran Arbetsformedlingen.

Tredubbelt tak 1 RUT-avdraget

RUT-avdraget har inneburit att nya jobb har vixt fram. Svarta jobb har blivit vita med
tryggare anstillningsforhallanden och de nya jobben har ofta gatt till manniskor som
tidigare haft en svag forankring pa arbetsmarknaden som utrikes fodda och unga
kvinnor.

Utdver att skapa fler arbetstillfallen var tanken med RUT-avdraget att underlétta
livspusslet for arbetande fordldrar. Forskning visar ocksa att s blivit fallet. Gifta
kvinnor i hushall som koper 40—80 timmars RUT-tjénster kar sina inkomster
proportionellt med avdragets storlek. Det innebér att den som koper 40 timmar stadning
ocksa Okar sin 16n med motsvarande 40 timmars arbete. Att regeringen forsamrat RUT-
avdraget kan darfor komma att paverka bade kvinnor som utfér och som koper tjinster.

Det finns tecken pa att det sénkta taket i RUT-avdraget som triddde i kraft arsskiftet
2015/16 paverkat aktiviteten i branschen negativt. Enligt Skatteverket har antalet unika
utférare inom RUT-avdraget minskat till 13 300 under perioden januari till juli 2016
jamfort med 15 300 under samma period 2014. Enligt en rapport fran Almega intraffade
ett stort trendbrott i branschens utveckling i samband med sdankningen av taket. I
januari, som vanligtvis dr en av branschens bista manader omsattningsmassigt, och som
i genomsnitt 6kat med 90 miljoner kronor arligen sedan 2010, sdgs en minskning av
omsittningen med 52 miljoner kronor jaimfort med foregaende ar.
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Inom ramen f6r den migrationsoverenskommelse som slots hosten 2015 mellan
regeringen och allianspartierna har RUT-avdraget breddas till flyttjanster,
tradgardstjinster och it-tjanster, i linje med allianspartiernas forslag. Sedan regeringen
sankt taket i RUT-avdraget har mojligheten att skapa nya jobb med ett bredare RUT
forsdmrats. For att ta tillvara den potential som RUT-branschen har anser Moderaterna
att det nuvarande taket bor tredubblas till 75 000 kronor per ar och person.

Starkt handledarstod for yrkesintroduktionsanstillningar

Efter samtal mellan alliansregeringen och arbetsmarknadens parter skapades
yrkesintroduktionsanstéllningarna 2014 for att sdnka trosklarna in pd arbetsmarknaden
for unga. Anstédllningarna bygger pa branschspecifika avtal om anstillning for unga som
saknar relevant yrkeserfarenhet eller ér arbetslosa. En del av arbetstiden anvinds for
utbildning och handledning och dr da inte l16negrundande. Arbetsgivare som anstiller
inom ramen for yrkesintroduktionsavtal far ocksa ekonomiskt stdd for detta. Samlad
erfarenhet visar att en kombination av arbete, utbildning och handledning &r ett bra sitt
for unga att komma in pa arbetsmarknaden.

Tyvérr har inte yrkesintroduktionsanstillningarna 6kat i tillrackligt snabb takt.
Antalet personer som hade denna typ av anstéllning i augusti 2016 lag pd 832 vilket &r
en minskning med &ver 25 procent pa ett ar. Sverige har inte rad att gora vagen till det
forsta jobbet 14ng och svar.

Inom ramen for migrationsoverenskommelsen som slots med regeringen fick
Alliansen igenom att yrkesintroduktionsavtal skulle inforas for nyanldnda och
langtidsarbetslosa, samt for arbetsgivare som 1 dag inte omfattas av ett kollektivavtal om
yrkesintroduktion. Férdndringarna avseende langtidsarbetsldsa och nyanlédnda har nu
trétt 1 kraft, men for att fler yrkesintroduktionsanstéllningar ska kunna véxa till bor
regeringen skyndsamt vidga mojligheterna till foretag utan kollektivavtal.

En nyckel till en lyckad yrkesintroduktion dr en kvalificerad handledning som ges av
erfarna medarbetare. For att skapa utrymme for arbetsgivaren att avsitta tid for
handledning och att handledaren har tillricklig kompetens for uppgiften finns ett
handledarstdd. For att stdrka mdjligheterna till god handledning vill Moderaterna utoka
handledarstodet 1 yrkesintroduktionsanstillningen frdn dagens 2 500 kronor per manad
till 3 500 kronor per manad.

Matchningsanstéllningar for langtidsarbetsldsa

For den som varit arbetslos en langre tid dr de stod som finns idag inte alltid tillrackliga.
Osikerheten for arbetsgivaren géllande hur den som varit utan jobb langvarigt ska
fungera pa arbetsplatsen ar stor. Har behover nya vagar provas. Moderaterna vill darfor
infora sa kallade matchningsanstéllningar. Den arbetssokande far en anstéllning hos en
matchningsaktor, till exempel ett bemannings- eller rekryteringsforetag, och far stod
genom en kombination av handledning och kompetensutveckling. Den arbetssdkande
har en trygg anstillning hos matchningsaktdren och arbetsgivaren far prova personen i
frdga utan att bira arbetsgivaransvaret, samtidigt som matchningsaktoren aktivt verkar
for att den arbetssokande far anstillning.
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Forlang tiden 1 provanstéllning frin sex till tolv ménader

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har tjanat Sverige vil. Ansvarstagande parter pa
arbetsmarknaden leder till stabilitet, vilket skapar ldngsiktigt trygga villkor for
investeringar 1 Sverige. En viktig del i den svenska modellen &r att arbetsritten ger ett
starkt skydd mot godtyckliga uppsdgningar, vilket bidrar till att skapa trygghet for
arbetstagaren.

Flexibiliteten pa arbetsmarknaden dr dock den svenska modellens akilleshil. Alltfor
strikta regleringar kan minska rorligheten och ge vissa negativa effekter pa
arbetsmarknaden. Effekterna pa den totala sysselséttningen dr smd men en hogre del av
arbetslosheten riskerar att biras av intrddande grupper sdsom unga och utrikes fodda.
For att underlétta for dessa grupper att komma in pa arbetsmarknaden och fa sitt forsta
jobb bor tiden for provanstéllning forlangas fran sex till tolv manader.

Bittre forutsattningar for omstéllning och ett langre arbetsliv

Med en allt tuffare internationell konkurrens och strukturomvandlingar i form av 6kad
automatisering och digitalisering dkar kraven pa omstillning pa den svenska
arbetsmarknaden. Att skapa mojligheter for méinniskor att jobba, ldra nytt och
vidareutbilda sig blir allt viktigare, oavsett var i livet man befinner sig och 4&ven om man
har barn, 14n eller familj.

Samtidigt lever vi allt langre och é&r allt friskare som éldre. Det gor det naturligt att
jobba hogre upp i aldrarna, savil for lonen det ger som for att man trivs pa en
arbetsplats och for att man kénner att man fortsatt kan gora en vardefull insats. Vi
behdver ocksé jobba lidngre for att kunna finansiera var gemensamma vélfiard med en
aldrande befolkning. Mellan 2010 och 2060 berdknar SCB att andelen av befolkningen
som dr mellan 20 och 64 ar minskar fran 58 till 52 procent. Arbetsmarknaden behover
da anpassas for att ge fler mojlighet att stanna kvar pa arbetsplatsen langre.

Forstéarkt jobbskatteavdrag for erfarna medarbetare

Alliansregeringen sdnkte kostnaden att anstélla personer dver 65 ar och inforde ett
forstarkt jobbskatteavdrag for dldre som 6kade drivkrafterna for att jobba ldngre. Det
gav resultat. Sysselséttningsgraden 6kade med omkring 7 procentenheter bland
ménniskor dver 65 dr under allianstiden. Nuvarande regering gér 4t andra héllet och har
infort en sarskild 16neskatt for personer som fyllt 65 ar. Detta minskar incitamenten till
ett ldngre arbetsliv och riskerar att motverka den goda utveckling vi sett pa senare ar.
Under senare tid har ocksa sysselséttningsgraden minskat nagot bland éldre trots den
goda konjunkturen.

Moderaterna star for en annan vig. Att erfarna medarbetare vill jobba lidngre ska inte
straffa sig — det ska lona sig. Mgjligheten att jobba ldngre bor omfatta s manga som
mojligt. Starkta drivkrafter for arbete hogre upp 1 dldrarna, en anpassad arbetsmiljo och
en vil fungerande arbetsmarknadspolitik stirker forutsdttningarna for ett langre
arbetsliv.

Moderaterna foreslar darfor att det redan fran 64 ars alder ska vara lagre skatt for att
jobba mer, i stéllet for fran dagens 65 ar. Vart forslag innebér att 70 000 64-aringar far
sankt skatt och sysselséttningen berdknas 6ka med mellan 1 000 och 4 000 personer.
Niér regeringen vill gora det dyrare att anstélla personer 6ver 65 ar vill Moderaterna att
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arbete for dldre ska lona sig dn mer. Att jobbskatteavdraget forstirks redan samma
kalenderdr som man uppnatt pensionsaldern starker drivkrafterna for att stanna kvar pé
arbetsmarknaden.

Bittre mojligheter att finansiera hogre utbildning senare 1 livet

Moderaterna vill skapa en mer flexibel och modern arbetsmarknad dir ménniskor har
goda mojligheter att byta inriktning och karridr och manniskor ges flera chanser i livet.
Da behover det bli enklare att skola om sig eller prova ett nytt jobb.

Om fler ska kunna kénna sig trygga med att byta arbete eller till och med bransch,
dven langre upp 1 aldrarna, behover forutsédttningarna for omstillning forbéttras. Det
maste darfor vara mojligt och attraktivt for fler att studera ocksa senare 1 livet. En
person som behdver bygga pa sina studier for att antingen kunna ta stérre ansvar,
exempelvis en underskoterska som efter ett antal yrkesar vill vidareutbilda sig till
sjukskdterska, eller helt byta spar ska ha forutsittningarna att gora det.
Alliansregeringen tog flera steg for att 6ka mojligheterna till omstéllning och
kompetensutveckling under arbetslivet genom bland annat dndringar 1
studiemedelssystemet. Alliansen @ndrade ocksé reglerna sa att personer med a-kassa ska
kunna delta i kortare utbildning med bibehallen erséttning. Men mer kan goras. Dérfor
vill Moderaterna satsa mer pa att forbéttra mojligheterna att finansiera hogre utbildning
senare i livet.

For att 6ka mojligheterna att kombinera arbete och studier vill vi att fribeloppet, den
inkomst man kan ha utan att studiemedlet minskar, hojs fran dagens dryga 170 000
kronor till 6ver 200 000 kronor per kalenderér. Vi vill ocksa att mojligheterna till extra
studieveckor for den som fyllt 40 ar ska utokas med 20 veckor fran 40 veckor till
60 veckor och att aldersgrinsen for studiemedel hojs till 60 ar. Slutligen bor
mojligheten till tilldggslan for studerande 6ver 25 &r med barn hdjas fran 3 800 kronor
till 5 000 kronor per manad.

Utveckla Samhalls roll

Samhall AB har en viktig uppgift att erbjuda sysselséttning &t de personer som har en
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsférmaga och som har allra svérast att fa
arbete. Flera granskningar av Samhall har patalat att ménga anstillda har potential att
Overga till arbete pa den reguljira arbetsmarknaden och ocksa vill det. Eftersom en
anstéllning hos Sambhall dr trygg och ibland &ven ger hogre 16n &n genomsnittligt for
liknande arbeten pa den ordinarie arbetsmarknaden, blir manga kvar dven nir
arbetsformagan har utvecklats och arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden blivit
mojlig.

For att 6ka utflédet och ge fler mojlighet att i ta del av Samhalls unika kompetens
bor det utredas om Sambhall ska ges mojlighet att erbjuda tillfalliga anstdllningar inom
ramen for grunduppdraget. Det skulle ge mojlighet att prova individen i arbete och
bedoma vilken langsiktig insats som dr ldmpligast, t.ex. en fortsatt fast anstéllning 1
bolaget eller annan insats pa Arbetsformedlingen. Pa sa sétt skulle framforallt fler unga
kunna ges stod for att bli anstéllda hos en annan arbetsgivare, utan att forsdmra
anstéllningstryggheten for dem som nu dr anstéllda i Samhall.
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Underlitta for sociala foretag

Sociala foretag dr foretag som inte bara drivs pa marknadsmaissiga villkor utan ocksa
har en social dimension i sin verksamhet. Ambitionen &r att skapa arbete for personer
som star langt ifran arbetsmarknaden, men ocksé att skapa végar till rehabilitering till
arbete pd den Ovriga arbetsmarknaden. Sociala foretag finansierar sin verksamhet
genom olika typer av projektmedel, men ocksa genom olika stod frén
Arbetsformedlingen eller genom dverenskommelser med kommun och arbetsformedling
ndr det giller individer som till exempel far rehabilitering, sysselsdttning eller
arbetstrdning. De ménga olika programmen, uppdragen och ersdttningsformerna innebér
svarigheter att planera ekonomin eftersom avtalen ofta omfattar korta tidsintervall. En
fordndring 1 en enskild individs situation kan ocksé innebdra att forutséittningarna dndras
snabbt.

En vég framat for att underlétta for sociala foretag att véxa fram skulle kunna vara
att inrétta ett sdrskilt program vid Arbetsformedlingen. Ett sérskilt program skulle
kunna underlétta for bade handldggare och de sociala foretagen att dverblicka vilka
forutséttningar som finns att bedriva socialt foretag genom att samla kompetens,
regelverk, information och service.

Okat eget foretagande och entreprendrskap

Att sdnka trosklarna for att starta och driva foretag ar en viktig del 1 att skapa fler och
bredare vagar till jobb och forbittra mojligheterna till omstéllning. Moderaterna vill
genomfora en rad fordndringar for att fler foretag ska kunna starta och véxa i Sverige.
Bland annat vill vi sdnka kravet pa aktiekapital till 25 000 kronor for den som vill starta
ett aktiebolag samt undanta mikroforetag fran en del administration. For att fler ska
vaga ta steget och prova pa att bli entreprendrer vill vi forlédnga ritten till tjinstledighet
for att starta foretag fran de sex manader som géller 1 dag till ett ar.

Det finns minga exempel pa nyanldnda med en stark entreprendrsanda och vilja att
bli sjalvforsorjande. Denna vilja méaste motas av samhéllet. Som bekant racker det inte
alltid med en stark vilja och en god afférsidé. Att starta och driva foretag ar ett stort
personligt dtagande och dr ofta krdvande i uppstartsfasen vad géller att formulera en
affarsplan och hitta finansiering eller att registrera foretaget och ta nédvéndiga
myndighetskontakter. For att fler utrikes fodda och nyanlédnda ska vaga och kunna ta
steget att starta och driva foretag vill Moderaterna forstiarka Almis radgivning till
foretagare med utlandsk bakgrund, den s.k. IFS-radgivningen.

Egenanstillning — en vég in 1 foretagande

Egenanstillning kan beskrivas som en variant av egenforetagande. Den egenanstéllde
anstélls 1 ett paraplyforetag, ett egenanstéllningsforetag, som fungerar som arbetsgivare
och som skoter administrativa funktioner som fakturering, 16n, skatter och sa vidare.
Den egenanstéllde ansvarar for att soka kunder och uppdrag, utan att behdva skota all
administration som for manga upplevs som betungande och svart — och det géller i hog
grad den som é&r utrikes fodd pé grund av skillnader i sprakliga kunskaper, forkunskaper
om regelverk samt nitverk. Hir kan egenanstéllning vara ett bra alternativ som
dessutom kan fungera som en bro in i foretagande.
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Bristen pa information pekas vanligen ut som en anledning till att fler inte utnyttjar
mojligheten att bli egenanstillda. Ett sdrskilt uppdrag bor déarfor ges till
Arbetsformedlingen att informera om egenanstéllning som ett alternativ till mojligheten
att starta eget. Det finns sérskilt behov av att informera om vad det innebir att
kombinera egenanstéllning med erséttning fran a-kassan sa att osikerhet om vad som
giller inte gor att arbetssokande avstir fran denna mojlighet.

En god arbetsmiljo

Arbetsmiljon pé svenska arbetsplatser stér sig vil 1 en internationell jimforelse. Den
langsiktiga trenden ir att arbetsmiljon forbattrats kraftigt. Utvecklingen gar ocksé pé
manga satt at ritt hdll. Antalet dodsfall 1 arbetsolyckor har minskat stadigt sedan 1950-
talet och antalet anmélda arbetsolyckor med franvaro ligger pé en tredjedel idag jamfort
med 25 ar sedan. Aven antalet anmilda arbetssjukdomar har minskat under de senaste
25 aren. Dock har den arbetsrelaterade sjukfranvaron 6kat ndgot sedan ett par ar
tillbaka. Det dr viktigt att fortsdtta forbattra arbetsmiljon for att forebygga ohélsa,
olycksfall och motverka att manniskor utestings fran arbetslivet. Inte minst for att
mojliggora ett langre arbetsliv.

Det viktigaste for att sidkerstélla en bra arbetsmiljo ér ett bra forebyggande
arbetsmiljoarbete ute pa arbetsplatserna — hér har bade Arbetsmiljoverket och parterna
en viktig roll. En undersdkning som genomfordes av Arbetsmiljoverket 2008 med
anledning av ett 6kande antal dodsolyckor visade bland annat att det var hos de minsta
foretagen som de storsta arbetsmiljoriskerna fanns. Att arbeta for att nd dessa foretag ar
darfor viktigt. Insatser for att underlitta for arbetsgivare kan rora allt ifrén satsningar pa
kunskapsspridning till radgivning och béttre verktyg. Manga arbetsgivare vill gora ritt,
men vet inte hur. En annan viktig del 1 att underlitta for foretag, 1 synnerhet mindre
foretag, dr att forenkla regelverket, vilket inte innebér att ambitionsnivén i
arbetsmiljoarbetet behdver sdnkas. Det maste helt enkelt vara latt att gora ratt.

En stor del av problemen finns inom den offentliga sektorn. Manga av de yrken som
brottas med en sdmre arbetsmiljo har problem i verksamheten i form av underskott pa
personal pd grund av eller brister i1 ledarskapet. En vil fungerande organisation och gott
ledarskap &r faktorer som dr avgorande for en god arbetsmiljoé. Nar det géiller offentliga
verksamheter har politiken ett stort ansvar att skapa forutséttningar for detta. Den
offentliga sektorn har ocksa ett ansvar att foregd med gott exempel — det kommer ocksa
krdvas om man ska lyckas attrahera personal i en situation med tilltagande
kompetensforsorjningsproblem.

Sedan 1980-talet har kvinnor haft hogre sjukfranvaro &n min, och skillnaderna
fortsitter att 6ka. Sjukpenningtalet 14g 1 augusti 2016 pa 14,2 for kvinnor och 7,5 for
mén — en d6kning med 7,1 procent for kvinnor och 4,9 procent for mén jamf{ort med ett
ar tidigare. Fler kvinnor 4n mén tvingas ocksa lamna arbetslivet i fortid pa grund av
ohilsa. De bakomliggande orsakerna till detta &r till stor del okdnda. Mycket tyder pé att
kvinnors hogre sjukfranvaro i manga fall har inslag av sévil medicinska som sociala
och ekonomiska aspekter. Faktorer i arbetsmiljon samt férdelning av obetalt hem- och
omsorgsarbete dr ndgra av de omsténdigheter som bidrar till att paverka skillnaden 1
sjukfranvaro mellan konen.

Sedan 2012 har andelen kvinnor med arbetsrelaterade besvar okat fran 22 procent
till 27 procent. De vanligaste orsakerna till besvir i arbetet &r stress och psykiska
pafrestningar, pafrestande arbetsstéllningar samt tung manuell hantering. Antalet
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arbetssjukdomar har 6kat sex ar i foljd bland kvinnor. For kvinnor anmaéldes det ar 2015
3,4 arbetssjukdomar per 1 000 forvérvsarbetare jamfort med 1,9 for mén. Den
vanligaste orsaken till arbetssjukdom var organisatoriska eller sociala faktorer (44
procent av anmélningarna) foljt av belastningsfaktorer.

Kvinnor uppger ocksa 1 hogre grad dn mén att de lider av saval fysiska som psykiska
arbetsrelaterade besvir. Dérfor har Moderaterna gjort sérskilda satsningar pa kvinnors
arbetsmiljo.

I det uppdrag som alliansregeringen gav Arbetsmiljoverket 2011 konstaterades att
den konssegregerade arbetsmarknaden bidrar till skillnaderna 1 arbetsmiljorisker och att
kvinnors arbetsmiljorisker inte synliggors och dtgérdas 1 tillrackligt hog grad. Kvinnor
arbetar 1 hogre grad med moten och kontakter med ménniskor, vilket ofta innebir en
psykosocial belastning. Kvinnor och méin inom samma yrke arbetar ofta med olika
arbetsuppgifter och belastas darmed olika. Kvinnor arbetar 1 hdgre grad med ensidiga
och repetitiva arbetsuppgifter eller med personforflyttningar. Nér kvinnor och mén
arbetar med samma saker pa samma arbetsplats belastas de 4nda olika eftersom verktyg,
skyddsutrustning och arbetsstationer ofta inte dr anpassade for kvinnor.

Aven om uppdraget har bidragit till framsteg nir det giller kvinnors arbetsmiljo ser
vi fortsatt stora behov av forbéttringar — sdrskilt med tanke pa hur ohélsotalen utvecklats
for kvinnor. Inte minst bor fokus ldggas pa arbetet kring psykosocial arbetsmiljé och
organisatoriska frigor. Darfor foreslar Moderaterna att satsningen pd kvinnors
arbetsmiljo forlangs.

I Moderaternas budgetmotion finns ocksa forslag om en satsning pa en sarskild
tillsyn av den psykosociala arbetsmiljon inom yrkesgrupper med hég franvaro pa grund
av sjukdom. Det handlar ofta om s kallade kontaktyrken, inte séllan kvinnodominerade
yrken i offentligfinansierad verksamhet sdsom sjukskoterskor, vard- och
omsorgspersonal eller ldrare.

Registerutdrag 1 arbetslivet

Enskildas begdran om utdrag om sig sjdlva ut belastningsregistret har de senaste aren
okat lavinartat. Belastningsregistret fors av Rikspolisstyrelsen och innehaller uppgifter
om pafoljd for brott, pafoljdseftergift eller kontaktforbud. Uppgifter i
belastningsregistret finns i1 forsta hand till for réattsvisendet. Vissa arbetsgivare har dock
ratt att inhdmta uppgifter infor anstillning, och 1 vissa fall finns en skyldighet.
Dessutom har enskilda rétt att f4 utdrag om sig sjélva. De utdrag som enskilda fér ut
omfattar all information som finns i registret och det dr dessa utdrag som arbetsgivare
begir att i se. Enskildas begéran om utdrag om sig sjélva har de senaste aren okat
lavinartat.

En inkluderande arbetsmarknad innebir att alla minniskor ska fa en andra chans att
ta sig in pa arbetsmarknaden. Det géller dven tidigare domda. Tidigare misstag ska inte
behova stinga ute en person fran arbetsmarknaden, och ett av de bésta sétten att
forhindra aterfall 1 brottslighet ar att fa ett arbete och en egen forsorjning. Dérfor dr det
viktigt att sdkerstélla att arbetsgivare inte begér att fa se registerutdrag utan godtagbara
skal.

Givetvis finns det situationer dér arbetsgivare har skil att fa ta del av de hér
uppgifterna. Men mdjligheten ska vara noga dvervigd och den information som finns
med 1 utdraget ska ocksa vara relevant.
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Med hinsyn till domda personers mojlighet att dteranpassa sig i samhéllet dr det
viktigt att arbetsgivares registerkontroll begrinsas. En utredning som alliansregeringen
tillsatte har foreslagit ett forbud for arbetsgivare att utan stdd i lag efterfriga ett utdrag
ur belastningsregistret. Forbudet dr forenat med skadestdnd. Det dr angelédget att
regeringen skyndsamt gér vidare med forslaget for att motverka att arbetsgivare begéar
utdrag utan godtagbara skal.
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