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av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M)

Reformerad arbetsskadeforsakring

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor verviga
att tillsétta en utredning som tar fram en modell for en obligatorisk primér
arbetsskadeforsikring som vilar pé forsdkringsméssig grund och som skapar
ekonomiska drivkrafter for arbetsgivare att skapa trygga och sikra arbetsmiljoer, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Arbetsskadeforsakringen kan ge ersittning vid skada pa grund av olycksfall eller
sjukdom i arbetet. Den &r inte en primar forsdkring utan ett komplement till den
ersittning som utgdr fran sjukforsakringen. Under ar 2020 intrédffade 24 arbetsolyckor
med dodlig utgang i den svenska arbetskraften. Méan drabbades oftare dn kvinnor av
arbetsolyckor med dodlig utgdng och anmélde ocksa fler arbetsolyckor som ledde till
sjukfranvaro. Kvinnor anméilde dock fler arbetssjukdomar och arbetsolyckor utan
sjukfranvaro &n man. Under ar 2020 anmaéldes cirka 33 000 arbetsolyckor med sjuk-
frinvaro bland arbetstagare och egenforetagare.

Den som idag drabbas av en arbetsskada som nedsétter arbetsformagan med minst
en femtondel under minst ett ar och som drabbas av en inkomstforlust pa minst en
fjdrdedels basbelopp, kan fa ersittning, det vill sdga livranta, for inkomstforlusten upp
till 7,5 basbelopp, vilket motsvarar 357 000 kronor for ar 2021, fran arbetsskadeforsak-
ringen.

Den som drabbas av arbetsskador dir arbetsformédgan ar nedsatt under kortare tid &n
ett r far normalt sett sjukpenning frén sjukforsékringen som kompletteras med arbets-
skadesjukpenning, bland annat for att kompensera for karensdagar.

Anses arbetsformagan vara permanent nedsatt erhdlls sjukerséttning. Den komplet-
teras sedan med erséttning i form av livrdnta om kraven for livranta uppfylls.



For dem som omfattas av kollektivavtal kan det dven vara aktuellt med erséttning
frén Afa Forsdkring, som ir ett forsdkringsbolag som dgs gemensamt av arbetsmark-
nadens parter.

Kostnaden for den sjukvard, den rehabilitering och de hjélpmedel som foranleds av
arbetsskadan bekostas av regionerna. Om det blir aktuellt med arbetslivsinriktad
rehabilitering bekostar Arbetsformedlingen dessa insatser.

Detta &r en forenklad beskrivning av varifrén ersattningarna kommer vid en
arbetsskada och vilka instanser som star for olika kostnader. Hur stora de verkliga
kostnaderna for arbetsskador dr gar idag inte att utldsa fran befintlig statistik. De
huvudsakliga kostnaderna for arbetsskador star sannolikt att finna i sjukforsékringen,
sjukersattningen och hélso- och sjukvarden (regionerna). Det betyder ocksa att den
storsta delen av kostnaderna finansieras av skattebetalarna.

Oavsett vilken risk det finns att drabbas av en arbetsskada inom ett yrke eller pa en
arbetsplats sd betalar arbetsgivaren 0,2 procent av bruttolonen i arbetsskadeavgift. Det
ar en avgift som arbetsgivaren inte kan paverka genom att arbeta arbetsskadeforebyg-
gande, utan den dr densamma fOr alla arbetsgivare oavsett hur sdker eller farlig arbets-
miljon ar. Nagra drivkrafter for arbetsgivaren att skapa en bra arbetsmiljo och pa sa vis
f4 lagre avgifter finns saledes inte.

Internationellt sett dr det vanligt, om det finns lagstiftat krav pa det, att arbetsskador
regleras genom att arbetsgivaren tecknar en forsékring som stér for inkomstbortfalls-
ersittning och sjukvardskostnader i samband med arbetsskador.

Den parlamentariska socialforsidkringsutredningen pekade dven pa det faktum att
arbetsskadeforsdkringen endast dr en sekundér forsakring och att de huvudsakliga
kostnaderna for arbetsskador aterfinns péd annat hll. Regeringen bor dérfor tillsitta en
utredning som tar fram en modell for en obligatorisk och primir arbetsskadeforsékring
som vilar pa forsdkringsmissig grund och som skapar ekonomiska drivkrafter for
arbetsgivare att skapa trygga och sikra arbetsplatser.
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