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Motion till riksdagen
2006/07:A315

av Ann-Kristine Johansson och Lars Mejern
Larsson (s)

Foretagshilsovard

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om foretagshélsovard.

Motivering

Idag har vi en ohilsosituation som &r helt oacceptabel. Arbetsmiljoer av délig
kvalitet 4r en stor anledning till den situation vi kan se idag. Ménga ménni-
skor lider varje dag pa sitt jobb pa grund av de brister som finns i arbetsmil-
jon pé arbetsplatsen. Flera undersokningar de senaste aren har konstaterat att
orsaken till den stora sjukfranvaron ofta har sin grund i forhallandena pa ar-
betsplatsen, detta géller sarskilt pd LO-omradet. Alltfor médnga méanniskor ar
idag sjukfrénvarande och manga dessutom under alltfor 1ang tid. For att for-
andra den hir situationen krdvs en rad olika atgirder; det finns inga enkla
l16sningar. En av de storsta mojligheterna vi har for att vinda ohélsoutveckl-
ingen dr foretagshélsovarden. Den &r en oerhdrt viktig resurs bade i det reha-
biliterande och i det forebyggande arbetet med ohélsa pa arbetsplatserna.
Oavsett av vilken orsak ménniskor &r sjukskrivna &r det &nda sa att de allra
flesta kan &terga till sin ordinarie arbetsplats.

Vi tror dérfor att en bra foretagshélsovard utgdér en mycket viktig resurs i
detta sammanhang. Idag sdger arbetsmiljolagen att arbetsgivaren ska vidta
alla atgérder som behdvs for att forebygga att den anstillde inte utsétts for
ohilsa och olycksfall. Arbetsgivaren ska ansvara for att foretagshélsovard
finns tillgdnglig med tanke pa de behov som finns pa arbetsplatsen.

Med foretagshilsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshélsovarden ska sdrskilt arbeta for att
forebygga och undanrdja hélsorisker pa arbetsplatser samt kompetens att
identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produkt-



Fel! Okint namn pa

ion och hilsa. Idag har vi en foretagshilsovard som inte enligt lagstiftningen
dr obligatorisk. Tillgdng till en bra foretagshédlsovard med god kvalitet och
med en inriktning mot ett forebyggande arbete méste pé sikt bli en réttighet
for alla anstéllda. Det dr hog tid att ta sig an denna viktiga uppgift att aterupp-
bygga en bra kvalitetssdkrad foretagshélsovéard. Det bor ocksa dverviagas om
inte foretagshélsovarden ska vara obligatorisk for alla anstéllda.

Stockholm den 26 oktober 2006

Ann-Kristine Johansson (s) Lars Mejern Larsson (s)
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