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Mojliggor dygnspass inom samhallsviktiga
verksamheter

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se over regelverket
for arbetstid och dygnsvila i samhillsviktiga verksambheter, 1 syfte att mojliggora
dygnspass i ordinarie schemaldggning dér verksamhetens behov motiverar det och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda hur
rdddningstjdnst, ambulansverksamhet och personlig assistans kan ges mer
dndamalsenliga och langsiktigt héllbara forutsattningar for schemalidggning, med
hénsyn till arbetsmiljo, aterhimtning, kompetensforsorjning och verksamheternas

behov, och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Arbetstider som fungerar for bade personal och verksamhet

Brandmin, ambulanspersonal och personliga assistenter utfor viktiga uppgifter for
ménniskors trygghet, sdkerhet och livskvalitet. Deras arbete stéller sérskilda krav pa
kontinuitet, beredskap och fungerande schemalidggning. For dessa yrkesgrupper ar

arbetstidens forldggning inte bara en fraga om arbetspass, utan ocksa om arbetsmil;jo,



kompetensforsorjning och mdjligheten att upprétthalla en trygg och vilfungerande

verksamhet.

For manga heltidsbrandmén har mojligheten att arbeta dygnspass varit en naturlig del
av yrket. Arbetstidsforandringarna som inférdes under 2023 och 2024 har inneburit
stora fordndringar for verksamheter som tidigare organiserat arbetet kring langre
sammanhéngande pass. Minga anstéllda har under flera &r forsokt uppmirksamma de

konsekvenser som fordndringarna fatt for schemaldggning och arbetsvardag.

Reglerna om dygnsvila har ett viktigt syfte: att virna arbetstagarnas hilsa och
sdkerhet. Samtidigt behover tillimpningen ta hiansyn till de sérskilda forutséttningar
som rader i verksamheter dir personalen maste finnas tillgénglig dygnet runt och dér

kontinuitet och beredskap dr avgdrande.

Riddningstjinstens sirskilda forutsittningar

Réaddningstjansten maste kunna uppritthalla beredskap dygnet runt, aret om. Brandmin
behover vara redo att rycka ut vid brénder, trafikolyckor, drunkningstillbud och andra
akuta hindelser. Arbetet omfattar dessutom utbildning, 6vning, underhall av utrustning

och forebyggande insatser.

Dygnspass har pd ménga hall varit en etablerad del av hur raddningstjénsten
organiserar sin verksamhet. Nar scheman maste ldggas om paverkas inte bara den
enskilda medarbetaren, utan ocksé bemanning, planering och arbetsgivarens mdjligheter

att anvinda den samlade kompetensen pa ett andamaélsenligt sitt.

Mojligheten att arbeta dygnspass bor diarfor kunna prévas utifrin verksamhetens
faktiska forutsittningar. Det handlar inte om att bortse frdn behovet av vila, utan om att
hitta en ordning som forenar god arbetsmiljo med raddningstjénstens krav pa beredskap

och fungerande bemanning.

Aven ambulanspersonal och personliga assistenter berors

Liknande fragor kan uppsta inom ambulansverksamheten, diar bemanning,
overlimningar och kontinuitet #r viktiga for att varden ska fungera. Aven inom
personlig assistans kan sammanhéngande arbetspass vara betydelsefulla for den
enskildes trygghet och for att vardagen ska fungera. For personer som har omfattande

stodbehov kan kontinuitet 1 kontakten med personal vara sarskilt viktig.

Forutsittningarna skiljer sig mellan dessa verksamheter och olika arbetstidsavtal.

Dérfor behdvs inte nddvéndigtvis en och samma 16sning for alla. Daremot bor



regeringen undersoka hur regelverket kan ge storre mdjlighet att anpassa
schemalédggningen efter verksamhetens karaktdr, utan att ge avkall pa nédvéndig vila,

arbetsmiljo eller sdkerhet.

En héllbar losning kréiver en 6versyn

Reglerna om dygnsvila har sin grund i skyddet for arbetstagarnas hilsa och i EU
arbetstidsregler. En fordndring behover dérfor utformas med respekt for géllande rétt
och de krav som stills pa aterhdmtning. Samtidigt bor det finnas utrymme att préva om
dagens regler och tillampning ger tillracklig flexibilitet for samhallsviktiga

verksamheter.

Regeringen bor dirfor se dver hur dygnspass kan mdjliggoras i1 ordinarie scheman
dir det finns vilgrundade verksamhetsskil. Oversynen bor omfatta behovet av tydliga
nationella ramar, &ndamalsenliga undantag och forutségbara regler for arbetsgivare och
arbetstagare. Den bor dven beakta konsekvenserna for kompetensforsorjning,

arbetsmiljo, kontinuitet och den enskildes trygghet.

Malet méste vara en ldngsiktigt hallbar ordning dér personalen far rimliga
forutséttningar for dterhdmtning och dér samhillsviktiga verksamheter kan planera sin

bemanning pa ett sétt som fungerar i praktiken.

Sverige behover en riddningstjdnst med god beredskap, en ambulanssjukvard som
kan mota méanniskors behov och en personlig assistans som ger trygghet och kontinuitet.
D4& behover arbetstidsreglerna vara utformade med forstaelse for verksamheternas
verklighet. Regeringen bor dérfor ta initiativ till en Gversyn som gor det mdjligt att ater

skapa forutsittningar for dygnspass dér det ar lampligt och sdkert.

Dan Hovskdr (KD)
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