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Ansvar och arbetsmetoder hos polisen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en rejdl genomlysning av
polisens arbetsmetoder och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Antalet poliser har under senare ar vuxit kraftigt. Anda ir brottsuppklaringen 1angt ifran
tillfredsstéllande, brottsanmilningar ldggs ner, avskrivningar ar legio och arbetsmoralen
har pa manga hall sjunkit.

Till viss del kan detta temporirt forklaras av den pldgsamma omorganisation som
polisen undergétt. Det kan ocksé sdgas att antalet poliser fortfarande ar lagre 1 for-
héllande till var befolkning &n vad fallet 4r i ménga andra lédnder.

Men jamfort med manga andra verksamheter tycks det som att ingen riktigt vill ta
initiativ for att granska om polisen arbetar pa ritt sitt. Ar arbetsmetoderna rationella,
anvénds hjidlpmedel pa ritt sitt, ar arbetstidsscheman mest ett svar pa personalens
Oonskemal snarare én ett svar pa hur ordningen och kriminaliteten i omradet ser ut etc.?

Det finns mycket att ldra i var omvérld, som ocksa skulle kunna tillimpas i1 Sverige.
Da och dé far chefer och andra inom polisen en mojlighet att genom studiebesdk ta till
sig av goda exempel i var omvarld. Men det tycks i alltfor fa fall leda till en om-
provning av de arbetssitt som forekommer inom polisen.

Det ér dags att dndra pé detta. En [dmpligt sammansatt arbetsgrupp med foretradare
for savél polisen, civilsamhillet, akademin och in- och utldindska konsulter bor tillséttas
for att under lamplig tid foresla nya forfaringssitt och tillse att sidana ocksa
implementeras. Ibland kan det vara lampligt att 1ata en bredare implementering foregés
av lokal forsoksverksamhet.

Ytterligare en atgérd behover vidtas, ndmligen att tillse att ansvaret for lag och
ordning inom ett geografiskt begransat omrade eller inom en sdrskild brottskategori
tydligt hamnar hos en utpekad chef.



Vi bor gé i riktning mot de ansvarsforhallanden som gjort polisens arbete i New
York sd lyckosamt under de senaste decennierna.

Kortfattat kan detta beskrivas sa hir: Nar en chef tillsdtts foljer ocksa en tydlig mél-
bild om vilka resultat som forvintas. Om dessa resultat uteblir kan aktuell chef inom
vissa ramar begéra extra resurser. Om resultaten dnda uteblir tvingas i flertalet fall
denna chef bort fran sitt uppdrag for att en ny chef ska tréda till och fa verksamheten att
leda till ett béttre resultat.

Att agera pd ett sddant sétt upplevs av ménga som en drastisk avvikelse frin sed-
vanlig arbets- och ansvarskultur i Sverige. Det ma sa vara men nér vi dr 6verens om att
extraordindra atgarder behover vidtas for att fa bukt med kriminaliteten sa kan en och
annan av arbetsmarknadens heliga kor behdva slaktas.
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