
1 (2)

INTERPELLATION TILL STATSRÅD

Till jämställdhetsminister Nina Larsson (L)

2025/26:346 Utvidgning av diskrimineringslagen

Enkätundersökningar visar att människor upplever sig diskriminerade i kontakt 
med myndigheter och annan offentlig verksamhet. Resultatet från dessa 
undersökningar belyser behovet av ett heltäckande förbud mot diskriminering 
inom alla offentliga verksamheter. För en del offentliga verksamheter, till 
exempel Polismyndigheten och andra rättsvårdande myndigheter, finns inga 
förbud mot diskriminering som tar sikte på verksamheten i sin helhet.

Dessa offentliga verksamheter omfattas i dag enbart av ett förbud mot 
diskriminering som gäller anställdas bemötande av allmänheten när de hjälper 
till med upplysningar, vägledning, råd eller liknande. 

DO anser att det är särskilt angeläget med denna förstärkning av 
diskrimineringsskyddet med anledning av att polisen sedan i april 2024 får 
besluta om så kallade säkerhetszoner där de kan visitera personer utan 
misstanke om brott. DO menar att polisens möjlighet att besluta om 
säkerhetszoner innebär oacceptabla risker för diskriminering. Samtidigt kan DO 
i nuläget inte utföra tillsyn och bidra till att individer som utsätts för 
diskriminering genom ett sådant beslut får upprättelse.

Regeringen har tidigare meddelat att den avser att bereda ett lagförslag om 
utökat skydd mot diskriminering i offentlig verksamhet. DO ser positivt på 
detta men vill betona att det är viktigt att ett sådant skydd kommer på plats 
skyndsamt och att det omfattar all offentlig verksamhet, inte minst 
rättsvårdande myndigheter som Polismyndigheten.

Mot denna bakgrund vill jag fråga jämställdhetsminister Nina Larsson:

 

Avser ministern att agera för att en utvidgning av diskrimineringslagen 
ska komma på plats skyndsamt?

Från Riksdagsförvaltningen
2026-02-20
Besvaras senast
2026-03-06



INTERPELLATION TILL STATSRÅD

2 (2)

………………………………………

Sofia Amloh (S)

Överlämnas enligt uppdrag

Rebecca Heinemann


