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	§ 1
	Justering av protokoll

Utskottet justerade protokoll 2018/19:25.


	§ 2
	Extra ändringsbudget för 2019 
Utskottet behandlade fråga om yttrande till finansutskottet över proposition 2018/19:73 och följdmotion.

Ärendet bordlades.


	§ 3
	Utkast till rådsslutsatser om arbetsmiljö i en arbetsmarknad i förändring
Utskottet överlade med statssekreterare Annica Dahl, Arbetsmarknadsdepartementet, om utkast till rådsslutsatser om arbetsmiljö i en arbetsmarknad i förändring (Dok.nr 7811/19). 

Underlaget utgjordes av Regeringskansliets överläggningspromemoria (dnr 2026-2018/19). Se bilaga 2.

S,- M-, C-, V-, KD- och L-ledamöterna delade regeringens ståndpunkt.

SD-ledamöterna anmälde den ståndpunkt som framgår av bilaga 3.

Vid överläggningen närvarade tjänstemän från Arbetsmarknadsdepartementet.


	§ 4
	Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter efter 2020
Statssekreterare Annica Dahl, Arbetsmarknadsdepartementet, informerade om förhandlingsläget kring Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter efter 2020.

Vid informationen närvarade tjänstemän från Arbetsmarknadsdepartementet. 




	§ 5
	Revidering av EU:s förordning om samordning av de sociala trygghetssystemen 

Statssekreterare Annica Dahl, Arbetsmarknadsdepartementet, informerade om förhandlingsläget kring revideringen av EU:s förordning om samordning av de sociala trygghetssystemen med fokus på delen om arbetslöshetsförsäkringen.

Vid informationen närvarade tjänstemän från Arbetsmarknadsdepartementet.


	§ 6
	Utredningen om genomförande av ändringar i utstationeringsdirektivet (A 2018:03)

Särskilda utredaren Marie Granlund med medarbetare informerade om utredningen om genomförande av ändringar i utstationeringsdirektivet (A 2018:03).


	§ 7
	Kanslimeddelanden

· Kanslichefen anmälde nya ärenden på sammanträdesplanen.

· Kanslichefen anmälde proposition 2018/19:91 Anställningsskyddet förlängs tills arbetstagaren fyllt 69 år. 

· Kanslichefen anmälde skrivelse 2018/19:84 ILO:s rekommendation om sysselsättning och anständigt arbete för fred och motståndskraft.

· Kanslichefen anmälde förslag till program för utskottets seminarium onsdagen den 29 maj 2019.

· Kanslichefen anmälde AU-hänt nr 5.


	§ 8
	Nästa sammanträde

Utskottet beslutade att nästa sammanträde ska äga rum torsdagen den 
11 april 2019 kl. 10.00.


	
Vid protokollet



Justeras den 11 april 2019
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	[bookmark: Rubrik]Utkast till rådsslutsatser om arbetsmiljö i en arbetsmarknad i förändring
	


[bookmark: Start]
Sverigedemokraterna har följande ståndpunkt. Utkastet till dessa rådsslutsatser tar avstamp i genomförandet av den europeiska pelaren för sociala rättigheter. Regeringen har identifierat ett antal områden som leder till oro men väljer ändå att ställa sig bakom utkastet.

Sverigedemokraternas inställning är att samtliga delar i den sociala pelaren, där arbetsmiljöarbetet ingår, är en nationell fråga. Vi anser vidare att reglering i dessa frågor på EU-nivå är ett allvarligt hot mot den svenska modellen och därför kan vi inte ställa oss bakom detta utkast till rådsslutsatser. 

Vidare är det värt att påtala att Sverige redan har en avsevärt högre skyddsnivå än många andra medlemsstater och reglering på EU-nivå öppnar upp för sämre villkor i Sverige. 
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Regetingen anser att det mot bakgennd av den demografiska utvecklingen
ochi ett forindsat arbetsliv miste finnas fomtsittningar for ett inkluderande
asbetsliv di ocksi de med sviktande hilsa eller fanktionsnedsittningas kan
vara med och bidra.

Mot bakgrund av ovan vilkomnar regeringen att Ruminien valt att prioritera
asbetsmili6frigorna nader sitt ordfsrandeskap. Regeringen ser dsfor positivt
i att ordfsrandeskapet, genom utkastet tll sidsshutsatser, nppmirksammas
behovet av fortsatt arbete med arbetsmiljo och goda arbetsvillkor.

Regeringen vilkomnar i stost innehllet i utkastet tll cAdsshntsatser.

Regeringen as positiv tll at ridsslutsatserna uppmanas kommissionen att
Fostsiitta med asbetet att modernisera arbetsmiljsomeidet.

Regesingen anser att slutsatserna bor fokusesa pi frigor som ligger inom
asbetsmiljomeidet. Vidase anser regeringen att ett jamstalldhetsperspektiv
bor beaktas i shitsatserna

‘En viktig nigingspuakt for regeringen i respekten for medlemsstaternas
kompetens, inklusive nationella acbetsmarknadsmodeller samt pastecnas
antonomi
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Arbetsmarknadsdepartementet Arbetsmarknadsutskottet
Diarienummer: 2026-2018/19

Overlaggningspromemoria till arbetsmarknadsutskottet om
radsslutsatser om "arbetsmiljo i en arbetsmarknad i forandring”

Dolament:

7811/2019 The changing world of work: reflections on new working.
conditions and implications for the safety and health of wokess - Draft
Council Conclusions

Tidigare dolaument: -

‘Tidigare behandlad vid samrid med EU-nimnden: -

‘Tidigare behandlad vid méte med arbetsmarknadsutskottet: -

1. Bakgrund

Den 21 mass presentesade det ruminska ordforandeskapet i Encopeiska
unionens cid sitt utkast tll ridsslutsatser med den fritt oversatta rubsiken
“En arbetsmarknad i forindsing; reflektioner om aya arbetsfochillanden och
konsekvenses for arbetstagarnas arbetsmiljs”. Forslaget ska behandlas med
stast i apeil och forvantas sittas upp pi EPSCO-ridets dagordaing for
antagande i juni.

Mot bakgrund av bland annat kommissionens arbetsmiljostrategi, det si
Kallade samverket for sikechet och hilsa i asbetslivet 2014-2020, for att
‘méta framtida wtmaningar och frimia en god arbetsmilio och goda
asbetsforhillanden, nppmanas i utkastet ridet, medlemsstaterna,
kommissionen och arbetsmarknadens paster att arbeta vidaze med
asbetsmilisfrigorna ntifrin olika perspekiv.
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Rédsslntsatserna tas bland annat sikte pi att identifiera och forsth
asbetsmiljérisker for arbetstagarna i forhallande 6l aya anstillningsformer
‘och aya sitt att organisera arbetet. Kommissionen nppmanas att fortsitta
vidta Atgirder pd acbetsmiljsomidet for att bemota aya types av
asbetsmiliéutmaningar, utan att sinka befintliga skyddsnivier. Vidare
betonas att sedan existerande initiativ pi EU-nivé miste anvandas fullt ut for
att sakerstilla ett effektivt genomforande av befintlig arbetsmiljolagstifning.

2. Regeringens standpunkt

Regetingens milsittning for arbetsmiljsomsidet inom EU-samarbetet ar en
hog skyddsnivi. Medlemsstaternas citt att g# langze 4n minimidicektiv ska
virnas och respekteras

En hog skyddsnivi for arbetsmiljo ntgor aven en del av genomforandet av
den enropeiska pelasen for sociala sittigheter (punkt 10).

Alla som asbetas ha it 6l en god acbetsmilis, oavsett arbetsgivazens
stordek och formen for arbetet

Regetingen stodjer acbetet med regelforenkling och att minska den
administrativa bosdan. Regelforenkling ska ske med beaktande av en hog.

skyddsivi och ska inte leda il ligre skyddsnivier for arbetstagase.

Regesingen anser att alla forslag il zegelindsingar miste Atfoljas av val
‘genomforda konsekvensntredningar, dis konsekvenser for foretag tydligt
sedovisas,

Regesingen anser att det i viktigt att kuana mota asbetsmiljoutmaningarna i
ett forindzat acbetsliv. Osund konkucens, aya former for arbete,
digitalisesing och delningsekonomi ir exempel pi nya asbetsmiljoutmaningas.
Ett forindeat arbetsliv kan exempelvis leda tll intensifiesing av asbetet,
forsamead psykosocial arbetsmilis samt att grinsen mellan arbetsliv och
privaliv suddas ut.

Regetingen anser att en god arbetsmils och systematiskt acbetsmiliéasbete i
en forutsittning for ett lingt arbetsliv. Den demogeafiska ntvecklingen
kiver ett arbetsliv som i inkluderande i alla ildrar genom bland annat
siskbedomaingas hus siskfaktorer piverkar olika arbetstagare.
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