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Svar på fråga 2023/24:824 av Lena Bäckelin (S) 
Hyrläkarsystemet 

Lena Bäckelin har frågat mig om jag anser att regionerna har 

valfrihet när det gäller hyrpersonal med tanke på den situation 

som regionerna i dag har att hantera. 

I mitt svar på interpellationen 2023/24:652 om hyrläkarsystemet 

lyfte jag särskilt fram att en långsiktig egen bemanning ger ökad 

kontinuitet för patienterna och bättre förutsättningar att 

utveckla hälso- och sjukvårdens verksamheter med god 

arbetsmiljö. Detta är helt centralt för bl.a. den omställning till en 

nära vård som pågår runt om i landet.  

Socialstyrelsen ska genom Nationella vårdkompetensrådet ta 

fram förslag till en nationell plan för att förbättra hälso- och 

sjukvårdens kompetensförsörjning. Uppdraget ska redovisas 

senast den 31 maj 2024. Myndigheten lämnade i december 2023 

en delredovisning med preliminära förslag på insatser såsom att 

stärka möjligheten till fortbildning för vårdens professioner och 

att det krävs insatser för en god arbetsmiljö och ett hållbart 
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arbetsliv – bägge exempel på viktiga insatser som skulle ge 

regionerna bättre förutsättningar att attrahera arbetskraft.  

Genom ett strategiskt arbete med kompetensförsörjning och 

med fokus på medarbetarnas arbetsmiljö och arbetsvillkor kan 

regionernas behov av   
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hyrpersonal minska. Jag vidhåller dock att valet att anlita 

hyrpersonal är regionernas egna.  

Stockholm den 2 maj 2024 

 

 

 

Acko Ankarberg Johansson 
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