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Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda frdgan om att
utoka undantagen 1 turordningsreglerna 1 lagen om anstéllningsskydd (LAS) och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

For att fler manniskor ska fa mojlighet att kénna tryggheten som det innebér att ha ett
jobb att ga till och for att fler manniskor ska kunna forverkliga sina drommar behovs en
arbetsrittslagstiftning som skapar forutséttningar for fler jobb och som ger smé foretag
forutséttningar att véxa sig starka.

Svensk arbetsritt dr inte anpassad efter dagens och framtidens mer flexibla och
snabbforinderliga ekonomi och arbetsmarknad. De hinder som idag stér i vigen for nya
jobb maéste bort sa att risken och kostnaden nér det géller att anstdlla minskar, och dérfor
behdver lagen om anstéllningsskydd (LAS) reformeras.

Exempel pa nagot som kréver fordndringar dr LAS turordningsregler. Huvudregeln
innebdr att den som arbetat kortast tid pa en arbetsplats ska sdgas upp forst da en
arbetsgivare tvingas sdga upp personal pa grund av arbetsbrist. Detta dr sist-in-forst-ut-
principen.

Turordningsreglerna ar sirskilt problematiska for mindre foretag som befinner sig i
en expansionsfas. De hér foretagen &r sérskilt kénsliga och beroende av att ha ratt
person pé ritt plats inom foretaget for att kunna véxa, och det &r just genom fler och
viaxande foretag som vi ocksa skapar fler jobb och ligger grunden for vélfarden.

4 av 5 nya jobb skapas ndmligen av Sveriges smaforetag. Det dr dir potentialen
finns. En forutsittning for att jobben ska vixa fram &r dock att foretagen vill, kan och
végar anstélla. Om lagstiftaren gor det dyrt eller krangligt s& kommer farre att gora det.



Arbetsgivaren, som dr den som har rétt att leda och fordela arbetet, ska ha ritt att
sdtta samman sitt team av medarbetare och borde darfor ocksd i storre utstrickning fa
bestimma vem som behdver sdgas upp inom det egna bolaget.

Det finns dock flera andra viktiga skél att utreda hur turordningsreglerna kan bli mer
flexibla.

For det forsta gor turordningsreglerna att unga och invandrare far svrare att etablera
sig pa arbetsmarknaden da de ofta saknar en langre tid av anstéllning. Det &r
problematiskt med tanke pa den enorma integrationsutmaning som Sverige star infor.

For det andra ar turordningsreglerna ordttvisa mot hért arbetande medarbetare
eftersom de bortser fran kompetens och arbetsinsats.

For det tredje 1aser turordningsreglerna i LAS fast ménniskor som vantrivs pa
jobbet. Vissa médnniskor vagar inte byta arbete pa grund av att risken att bli uppsagd da
okar 1 och med bytet till den nya arbetsplatsen. Det dr varken tryggt eller réttvist.

Idag kan ett foretag med hogst tio anstéllda undanta tva personer fran
turordningsreglerna vid uppségning, men det racker inte. Alla foretag, oavsett storlek,
bor kunna undanta fyra personer fran turordningsreglerna. LAS behdver darfor
reformeras. En reformering av LAS 4r nddvéndig for att fler foretag ska kunna vixa sig
starka och véga anstilla och for att fler ménniskor i Sverige ska f& chansen till ett jobb.

Darfor foreslas riksdagen stélla sig bakom att utreda fragan om att utoka undantagen
1 turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Christian Carlsson (KD)



