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Motion till riksdagen
2012/13:K201

av Caroline Szyber (KD)

Foraldraledighet for statsrad

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att infora majligheten till fordldraledighet for statsrad.

Motivering

Medvetenheten om vikten av att kunna kombinera arbetsliv/uppdrag med att
vara forélder ar stor och bade manga arbetsgivare och politiker arbetar for fler
forbéttringar. Ritten till fordldraledighet 4r — och ska vara — oerhort stark. Det
ar darfor mycket olyckligt att det saknas en formell mojlighet for ett statsrad
att vara fordldraledig. Riksdagen behandlade fragan 1997/98 och dven daref-
ter har det skrivits motioner om att mojliggora fordldraledighet for statsrad.

Det finns statsrdd som har barn eller far barn under sin statsradstid. Ofta
gér det att under en kort period hitta praktiska 16sningar som mdjliggdr en
viss ledighet. Men det behdvs ocksé en mojlighet till en reell fordldraledighet.
Detta av flera skal.

Vi vill att de bast ldmpade ska kunna vara statsrdd — d&ven om de har eller
kommer att fa barn. Det ska vara mojligt att kombinera ett uppdrag som stats-
radd med att vara forélder. Risken finns annars att personer kédnner sig tvingade
att avstd fran uppdraget alternativt att det informellt forvéntas av dem att inte
& barn under sin period som statsrdd. Det ska ocksé finnas mojlighet dven for
ett statsrad att under en period fa 4dgna sin tid helt &t att vara fordlder.

Det ska heller inte underskattas vilken signal det sdnder att det &r omdjligt
att statsrdd ar fordldralediga. Vi vet att det forekommer ett tryck pé vissa
arbetsplatser att inte ta ut fordldraledighet eller dtminstone gora det nir det
passar arbetsplatsen bédst. Om statsrdd fick mdjlighet till fordldraledighet
skulle det bidra till att fler fick mdjligheten att leva som de vill.

Forslagen har avvisats sé sent som i betdnkande 2011/12:KU1 med moti-
veringen att ett statsrdd inte dr en arbetstagare utan har ett uppdrag av en



Fel! Okint namn pa

mycket speciell natur. Ett statsrad forutsitts i princip alltid vara i tjénst, dven
om regeringsformen utgar fran att statsministern och andra statsrdd kan ha
forfall att fullgéra sina uppgifter, t.ex. pa grund av sjukdom eller ledighet.
Mot bakgrund av statsrddsuppdragets sdrskilda natur anser utskottet fortfa-
rande att fragan om statsradens mdjligheter att vara forédldralediga inte lampar
sig for en lagreglering utan att regeringen fran fall till fall sjalv praktiskt ska
16sa den situation som uppkommer vid ett statsrdds behov av lédngre ledighet.

Statsradsuppdraget dr ett mycket speciellt uppdrag. Jag menar dock att
detta inte &r ett skl for att fordldraledighet inte ska kunna inforas. I exempel-
vis Norge finns redan mdjligheten da statsministern helt enkelt utser négon att
vara statsrdd i den fordldralediges stélle. I Danmark finns exempel pd hur
personer har tagit en kort fordldraledighet. Forra hosten foreslog en arbets-
grupp i Finland att fordldraledighet skulle inforas. Att vara riksdagsledamot &r
inte heller att vara arbetstagare men det dr 4ndé mdjligt att vara forédldraledig.
Under riksdagsledamotens franvaro fran uppdraget intrdder helt enkelt dennes
ersittare som riksdagsledamot. Varfor det i dagens Sverige skulle vara en
omdjlighet att hitta en 16sning som gor det mojligt for statsrad att vara fordld-
ralediga har utskottet inte enligt min mening motiverat. Det bor skyndsamt
ses Over hur mojligheten for fordldraledighet for statsrad kan inforas. Detta
bor ges regeringen tillkénna.

Stockholm den 12 september 2012

Caroline Szyber (KD)
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