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Ett starkt svenskt forsvar

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av kade
incitament for GSS/K och GSS/T och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om vérnplikten och att
anstélla dugliga personer med ofullstdndiga betyg och ge dem mojlighet att 14sa upp
dessa och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av dndringar 1
lagar och regler for att underlidtta och starka reservofficerens mojligheter till
tjanstgoring och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en utredning
angaende 16neutfyllnad for reservofficerare och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om behovet av en dversyn
om en mer regelbunden kontroll av reservofficerare och tillkdnnager detta for
regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av en Gversyn
av efterlevandeskyddet for personal inom raddningstjénst, polis och militdr personal
och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av fler atgérder
for att underlidtta rekrytering till hemvérnet och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av forstirkt och
utvecklad kunskap och information om veteraner och tillkdnnager detta for
regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av en forbéttrad
och utbyggd veteranvérd och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av att utveckla
ett fristdende centrum for veteraner och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av en fortsatt
satsning pd veteranrelaterad forskning och tillkinnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om vikten av ett proaktivt
jamstélldhetsarbete inom Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for regeringen.



13. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av en dversyn
som syftar till att effektivisera ledning av Forsvarsmakten och klargdra de framtida
resursbehoven hos den politiska ledningen och tillkénnager detta f6r regeringen.

14. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet pa sikt av
ytterligare en militdrhogskola 1 Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

15. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av en
utbyggnad av Totalforsvarets skyddscentrum och tillkdnnager detta for regeringen.

16. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om Forsvarsmaktens
mojligheter att 6va och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Moderaterna lagger 1 denna kommittémotion ett antal forslag for att stiarka helheten i det
militdra forsvaret med fokus frimst pa personal- och organisationsfragor. Det som géller
materiel, forskning, industri och cyber hanteras i egna kommittémotioner. Dessa forslag
ska ses som ett komplement till den foljdmotion Moderaterna avser ldgga fram nér
regeringens inriktningsproposition for totalforsvaret foreligger.

I f6ljdmotionen till regeringens inriktningsproposition kommer Moderaterna att
foresla en storre ekonomisk ram dn vad regeringen avser ga fram med i perioden efter
2025. Det innebér att med Moderaternas langsiktiga ekonomi for forsvaret kommer
helheten 1 forsvarsberedningens forslag att kunna genomf6ras fram till ar 2030.

Personal

Forsvarsmaktens personal dr grunden i det svenska forsvaret och en héllbar personal-
politik kommer att vara avgdrande for det svenska forsvarets formaga att utvecklas och
starkas och for att kunna attrahera kompetenta medarbetare. Moderaterna stiller sig
bakom den 6kning av antalet varnpliktiga som forsvarsberedningen foreslar. Den ér en
forutsittning for att kunna fylla upp befattningarna i krigsorganisationen. De virn-
pliktiga utgor dven en viktig rekryteringsbas for sévil framtidens officerare som
kontinuerligt anstédllda gruppbefil, soldater och sjomén.

Samtidigt dr det dock viktigt att framhalla att det svenska forsvaret framgent
kommer att utgoras av en blandning av olika kategorier varav kdrnan utgors av de
kontinuerligt anstillda. Genom denna blandning kan forsvaret bade ha en god insats-
beredskap och flexibilitet samt ha ett tillrdckligt antal personer som kan kallas in i
héndelse av kris och krig.

Forbittrade incitament

Sveriges forméga till en hdg insatsberedskap for en médngd olika uppgifter mojliggdrs
genom att ha tillrackligt med personal som omedelbart kan 16sa en uppgift. Hir fyller de
kontinuerligt tjinstgorande gruppbefilen, soldaterna och sjoménnen (GSS/K) en
avgorande roll. De kan tillsammans med de tidvis tjdnstgdrande (GSS/T) ocksé utgora
en vilutbildad och vélovad stomme for att fa storre forband att snabbt kunna 16sa
uppgifter. GSS/K och GSS/T &r pa manga sétt basen och l9sningen for att fa dugliga
krigsforband 1 hela Sverige. Moderaterna vérnar dérfor om systemet med GSS/K och



GSS/T och ser géirna att det utvecklas i samklang med 6kade véarnpliktsvolymer. For att
ytterligare vdrna systemet med GSS/K och GSS/T bor Forsvarsmakten genomlysa och
overvéga att forbattra incitamenten for GSS/K och GSS/T. Det kan exempelvis vara
ekonomiska premier, utbildningsstod for vidare studier eller annat som gor det lattare att
rekrytera och inte minst behélla redan anstéllda GSS/K och GSS/T.

Virnpliktiga

En central del i forsvaret av Sverige har varit och kommer fortséittningsvis vara
varnplikten. En annan viktig del dr det vi brukar kalla folkforankring. Varnplikt och
folkforankring &r tétt forknippade med varandra. Den viktigaste forutsdttningen for en
bred och djup folkférankring dr dock att det krdvs méngas engagemang, inte bara 1
Forsvarsmakten eller i frivilligorganisationerna, utan i ett mycket bredare perspektiv.
Tystnad och ointresse for fragor kring landets sdkerhet dr mer skadligt for folk-
forankringen dn ndgot annat. De kommande arens virnpliktskullar kommer numerart
inte vara 1 ndrheten av de som utbildades under kalla kriget, vilket innebér att antalet
svenskar som direkt dr involverade i forsvaret av Sverige ér relativt liten. Darfor méste
fler engageras att stirka forsvarsformagan. Hér spelar hemvirnet och de frivilliga
organisationerna en viktig roll. For att f4 de som genomfort militér grundutbildning att
sOka sig till hemvirnet och de frivilliga forsvarsorganisationerna dr en meningsfull,
hogkvalitativ och séker grundutbildning A och O. Hér har Forsvarsmakten gjort ett bra
jobb hittills och for att fortsatt kunna hélla en god kvalité 1 varnpliktsutbildningen dven
fortsdttningsvis maste forsvarspolitiken vara langsiktig och innehélla tillrdckligt med
resurser.

For att bredda rekryteringsbasen bor befattningskraven for uttag av virnpliktiga till
den militdra grundutbildningen ses over. Mgjligheten bor ges att 1ta Idmpliga personer
utan behdrighet antas, for att lata de som har ofullstindiga betyg i de centrala &mnena
lasa upp dessa vid en eventuell anstillning.

Reservofficerare

Idag finns det cirka 6 700 reservofficerare anstéllda i Forsvarsmakten. Ett stort antal dr
formodligen inte tillgdngliga for tjanstgoring och en stor del dr Gver 50 ar, varav manga
inte har tjinstgjort pa ldnge och har darfor inte relevant kompetens. En genomlysning av
de nu anstillda reservofficerarna bér genomforas samtidigt som en inventering gors av
dagens och morgondagens behov i Forsvarsmakten av reservofficerare. Genomgéingen
ska genomforas i syfte att krigsplacera reservofficerarna och anvianda dem i till exempel
grundutbildningsverksamheten som star infor tillvixt. Det handlar om att fa rétt perso-
ner med ritt kompetens i rétt befattning. I analysen bor fokus ocksa laggas pa Forsvars-
maktens framtida behov i syfte att kunna rekrytera och utbilda nya reservofficerare for
morgondagens krav.

Uppfoljningen av reservofficerarnas civila karriér méste ocksa bli tydligare. Detta
for att Forsvarsmakten ska kunna anvinda reservofficerens kompetens pa bésta sitt.

For att underlétta och stirka reservofficerens mdjligheter till tjanstgoring bor
reservofficerare fa laglig ratt att fa tjanstledighet for tjanstgoring i Forsvarsmakten
precis som GSS/T har. Det skulle enkelt kunna genomforas genom en éndring i lag
(2012:332). Dessutom bor reservofficerare likstidllas med yrkesofficer gidllande



ersdttning som instruktorer inom frivillig forsvarsutbildning. Detta for att forbattra
mojligheterna att f kvalificerade instruktorer 1 till exempel hemvérnet. Det skulle
dessutom gora det mera ekonomiskt attraktivt for reservofficeraren att tjénstgora inom
frivillig forsvarsutbildning. Aven detta kan ske snabbt och enkelt genom en forindring i
forordning (1194:522).

Manga reservofficerare har hogre 16n 1 sitt civila jobb &n nédr de tjénstgdr 1 Forsvars-
makten. Det betyder att de forlorar inkomst nir de tjéinstgdr som reservofficer. Ar man
reservofficer och statligt anstilld har man diremot sa kallad 16neutfyllnad for att utvika
problemet med forlorad inkomst. Det 4r bra men borde gélla oavsett var du dr anstalld.
Ett system for 16neutfyllnad for reservofficerare vid tjénstgdring bor utredas. Dér alla
arbetsgivare ocksé kompenseras for den extra utgiften.

Reservofficerarna har av forklarliga skél inte samma kontakt med Forsvarsmakten.
Det innebir bland annat att hindelser av vikt 1 reservofficerens liv inte alltid formedlas
till Forsvarsmakten. Det kan rora sig om bland annat brott begangna av en reservofficer.
Bakgrundskontroll genomfors vid antagning till reservofficersutbildning men bara vid
specifika fall senare. For att forbadttra sdkerheten och oka tryggheten bor en 6versyn ske
hur kontroll mot till exempel brottsregistret skulle kunna ske pa mera regelbunden basis.

Efterlevandeskydd for samhallsviktiga yrken

Personal inom raddningstjénst, polis och Forsvarsmakten 16ser samhéllsviktiga insatser
dygnet runt, aret runt. De rycker in nér det uppstar tillbud och olyckor i form av elds-
vador, trafikolyckor, skogsbrander, 0versvimningar och stormskador. De skyddar oss
frdn frimmande makt, inre hot och dolda hot. De 16ser svéra och farliga brott. Kort och
gott s jobbar méinga dagligen med risk for sitt eget liv for att hjilpa oss andra. De har
en 16n som ldmnar mycket dvrigt att 6nska och de har i manga fall ett akut behov av
flera kollegor. Nér den vérsta tinkbara intrdffar, dodsfall i tjinsten finns ett efterlevan-
deskydd som inte svarar upp mot den risk dessa manniskor tar. For att den efterlevande
familjen ska kunna fé det ndgorlunda ekonomiskt drégligt den forsta tiden efter ett
dodsfall behdvs allt for ofta insamlingar fran kollegor och andra som bistar med
ekonomisk hjalp.

Sa ska det inte behdva vara, samhéllet skall stidlla upp for de drabbade som har haft
anhoriga som stillt upp for samhaéllet. Déarfor behdver en dversyn av efterlevande-
skyddet for personal inom rdddningstjanst, polis och militdr personal som férolyckas 1
tjénsten.

Hemvarnet

Hemvirnet fyller en viktig roll 1 sévil fred, kris och krig. En stor utmaning &r att
rekrytera hemvérnssoldater. Personalbehovet for hemvirnet ér stort och det finns
fortfarande for mycket vakanser. Eftersom kopplingen mellan var du gor din vérnplikt,
var du bor och om du engagerar dig i hemvirnet efter genomford grundutbildning &r
stark finns det stora vinster om grundutbildning av vérnpliktiga har stor geografisk
spridning. Ett ytterligare forslag for att underlatta rekryteringen ér att en utredning bor
overviagas med uppdrag om mojligt att hitta kompensationssystem for arbetsgivare som
anstéller hemvérnspersonal. Detta for att gora det attraktivt att anstédlla och bli
hemvirnssoldat.



En utvecklad veteranpolitik

Sedan alliansregeringen 2010 tog ett helhetsgrepp 1 fragan med att sitta fokus pa
veteraners viktiga insatser har veteranpolitiken tagit stora steg framat. Inrdttandet av
Veterandagen, Forsvarsmaktens Veterancentrum, Veteranmottagningen i Uppsala,
upprittandet av allt fler minnesmonument runt om i landet och inte minst att Veteran-
dagen sedan 2018 firas som allmén flaggdag, har lett till ett storre erkdinnande av och en
okad kunskap om Sveriges viktiga internationella insatser och de kvinnor och mén som
har utfort och utfor dem.

Detta arbete far dock inte stanna med det, utan behover utvecklas. Fortfarande ar
kunskapen hos den breda allménheten om de militira och framfGr allt de civila vetera-
nerna for liten 1 forhdllande till det erkdnnande deras insatser fortjanar. Ett samlat
informationsarbete behdver skapas mellan ingdende myndigheter och veteranorganisa-
tioner 1 att till exempel ta fram informationsmaterial, utveckla ceremonier, medaljering,
forméner etc. Informationen ska kunna anvindas till allmédnheten men ocksa till olika
myndigheter, organisationer och néringslivet.

Flertalet av de militdra veteraner som aterviander fran internationella insatser, gor det
1 gott skick, bade fysiskt och psykiskt, med erfarenheter av kriser och psykiska pafrest-
ningar som ar till stort gagn for det svenska samhéllet. Dock atervinder ett antal med
svéra trauman, posttraumatisk stress och fysiska skador till f6ljd av sin tjanstgéring. For
militir personal har Forsvarsmakten idag ett sirskilt uppfoljningsansvar, obegransat 1
tid, 1 att bistd den enskilde i sin rehabilitering samt erbjuda funktioner dit veteraner och
deras anhoriga kan vianda sig for att fa stdd, bland annat Veteranmottagningen vid
Uppsala universitetssjukhus. Den kompetens som dér finns saknas dock i stora delar av
den Ovriga varden i Sverige, liksom hos kommuner och Forsdkringskassan. Det saknas
en sammanhingande vardkedja. En god och effektiv samordning mellan kommuner,
regioner, myndigheter m.fl. behover darfor inréttas. Pa sikt ser Moderaterna det som
vilkommet om det utvecklas en plats och verksamhet dir veteraner och anhdriga kan
vistas under lidngre eller kortare tid tillsammans och fa kvalificerat stod och hjélp.

Den hjélp och det stod som lagméssigt finns for militir personal saknas dock idag
for civil personal 1 form av ldkare, sjukskoterskor, raddningspersonal, poliser m.fl. som
deltar i internationella insatser for att bista vid naturkatastrofer, sjukdomsutbrott, och 1
krig. En motsvarande ordning bor dirfor inforas for civila veteraner som gjort insats
internationellt precis som Veteranutredningen foreslagit.

2017 inréttades ett Veterancentrum inom Forsvarsmakten med uppgiften att ha
uppfoljningsansvar for militidra veteraner och deras anhdriga samt att bistd med stod till
desamma. Veterancentrum utgdr en viktig funktion inom myndigheten, men upplevs av
ménga veteraner och veteranorganisationer som for fokuserade pa Forsvarsmaktens
ansvar snarare dn att utveckla veteranfrigorna, innefattande bade stéd, information,
nétverk, forskning mm. Sérskilt giller detta omhédndertagandet av frdgan om det
utvidgade veteranbegreppet, innefattande dven civila tjinsteman som tjénstgjort
utomlands.

Inrittandet av ett frdn Forsvarsmakten fristdende Centrum for veteraner skulle vara
ett viktigt steg 1 utvecklingen av en sammanhéllen, svensk veteranpolitik. Under ett
fristdende veterancenters paraply skulle man utéver stodjandeverksamhet kunna samla
informations- och forskningsinsatser kring de utmaningar som veteraner ofta drabbas av
savil under insatser som vid hemkomsten. Det skulle vidare kunna medverka till en
béttre samverkan mellan forsvarsmakt, myndigheter och néringsliv for att ta vara pa
veteraners kompetenser. Centrat skulle &ven kunna fungera som nétverksbildare for



organisationer som arbetar med veteraner. Pa det séttet skulle ett veterancentrum kunna
bli en motesplats for personer som deltagit 1 internationella insatser och deras anhoriga.
En god forebild hur det skulle kunna utformas finns 1 vart grannland Norge.

Huvudansvaret for uppréttandet av ett sddant centrum med dértill avsatta resurser skulle
med fordel kunna é&ldggas Sveriges Veteranforbund Fredsbaskrarna, som av veteran-
organisationerna idag har de basta, organisatoriska forutsittningarna att leda arbetet,
men dgarskapet av centrat ska vara tillsammans med Ovriga veteranorganisationer.

Forsvarsmakten har under ett flertal ar lagt ut ett antal forskningsuppdrag pé olika
instanser for att 6ka sin kunskap om veteraner och deras anhoriga. De studier som
hittills genomforts har framforallt haft fokus pé psykisk och fysisk ohédlsa samt socialt
utfall. Insatserna har under aren foridndrats i sitt innehdll och till sin karaktir och det &r
viktigt att lata forskning bidra med evidensbaserad kunskap for forstaelsen av veteraners
behov, d&ven om de ser oerhort olika ut pa ett individuellt plan. Forskningen kring
veteranerna dr dock i behov av bade vidareutveckling och breddande 1 linje med en
utvidgad och sammanhaéllen veteranpolitik.

Jamstilldhet 1 Forsvarsmakten

Jamstalldhetsarbetet inom Forsvarsmakten ar viktigt. En organisation blir komplett med
bade kvinnor och mén, och darfér méste Forsvarsmakten rekrytera de talanger som é&r
bast ldampade for uppgiften. Dock sé ar det tydligt att det gar langsamt att 6ka andelen
kvinnor i forsvaret. 2018 var andelen kvinnor av de anstéllda 18 procent. Den siffran
hade under 2019 6kat till 19 procent.

Lika viktigt som att rekrytera dr fortbildning och att kompetenta medarbetare
behélls. Kvinnor i1 det militdra méter dock andra barridrer for sina karridrer &n mén.
Grundldggande ar tillgdngen till bra, andamélsenlig materiel, exempelvis kldder och
skor, som passar olikheter. Materielproblem far inte fortsatt nedprioriteras och felaktigt
avfardas som gnill eller utseendefrdgor. Nodvéndiga atgirder maste genomforas snarast
1 syfte att forhindra att anstéllda och pliktade kvinnor utsétts for hédlso- och sikerhets-
risker. Forekommande materielrelaterade hélso- och sékerhetsrisker for kvinnor bor
analyseras av en objektiv utredning vilken ska aterkomma med forslag pa omedelbara
atgérder.

For att nd 6kad jamstilldhet maste Forsvarsmakten se over osakliga fysiska krav pa
befattningar samt kartligga och fortydliga karridrvidgarna inom Forsvarsmakten. Detta
ar ockséd nagot som Forsvarsmakten sjilv har framhallit som viktigt for att 6ka andelen
kvinnor.

Nyckeln till framgang i jadmstilldhetsarbetet ar att alla vill, kan och véljer att leva
efter den virdegrunden. D4 kan vi inte tolerera problematiken med kridnkningar. FOI:s
rapport Karridrhinder for militdra kvinnor visar pa siffror dér drygt 60 procent av de
kvinnliga officersaspiranter och officerare som slutat upplevt krdnkningar och ned-
latande kommentarer fran befél. Vidare rapporteras dir att 75 procent fran kollegor har
upplevt krdnkningar och nedlatande kommentarer.

I uppropet #givaktochbitihop 2017 rapporterade kvinnliga yrkesofficerare, reserv-
officerare, civilanstillda, frivilliga, soldater och sjémén i det metoo-inspirerade
uppropet om krankningar som kvinnor blivit utsatta for inom Forsvarsmakten.
Kvinnorna i uppropet konkluderar: Vi har sokt oss till Férsvarsmakten for att vi ar
beredda att forsvara Sverige och rétten att leva som man vill, men ofta har véra vérsta



motstandare funnits i var egen organisation. Det dr helt oacceptabelt och inte hallbart for
att fa en jimstélld organisation.

Arbete for teambuilding och mot diskriminering och trakasserier ska vara proaktivt,
regelbundet, anpassat till unga militdrers dagliga verksamhet och kommuniceras pa ett
genuint och vél synligt sédtt av militér chef. Forsvarsmakten bor dven kontinuerligt
forbattra organisationens hantering av trakasserier eller krdnkningar samt genomfora
fortroendeskapande atgéirder.

En dndamélsenlig organisation

Forsvarsmakten har betydligt farre krigsforband én for tjugo, trettio och fyrtio ar sedan.
Virnpliktsutbildningen ar 1 antal som utbildas en liten del av tidigare volymer. Antalet
officerare, soldater och sjomén i internationelltjénst dr idag farre dn for nagra &r sedan.
Ett resultat av denna utveckling blev att antalet officerare pa Forsvarsmaktens
hogkvarter var relativt manga jamfort med de utbildande officerarna péd forbanden.

De kommande &ren kommer utbildningsvolymen 6ka, antalet krigsforband kommer
att vixa och de internationella atagandena kommer att ligga pd ungefdr samma niva som
nu. Tillvdxten av Forsvarsmakten kommer att till stor del vara avhingig forméagan att
rekrytera och utbilda nya officerare och specialistofficerare. En annan viktig del dr att
materielforsorjningen forbattras och langsiktiga politiska beslut med destinerad
finansiering fattas. For att klara omstillningen till kraftig tillvdxt bor en 6versyn av
Hogkvarteret goras 1 syfte att effektivisera ledning och beslutsfattande. I den lednings-
utredning som genomfordes av Gunnar Karlsson pd uppdrag av Forsvarsmakten nyligen
finns bland annat forslag, med utgdngspunkt i att officerarna ska i huvudsak fortsétta
vara kvar pé forbanden istillet for pd hogkvarteret, som bor beaktas.

I en tid nér forsvaret av Sverige ska stérkas ér det viktigt att alla berdrda delar av
samhdllet involveras och bidrar. Det finns i, om ens nédgra idag yrkesverksamma, som
arbetat med tillvaxt géllande forsvaret av Sverige. Darfor maste vi ta ansvar for de
politiska delarna och kompetensen for tillvéxt stirkas frimst inom Forsvarsdeparte-
mentet och Finansdepartementet. En viktig del i tillvéixten handlar om materielfrdgor
och en atgird skulle kunna vara en dedikerad statssekreterare med ansvar for materiel,
forskning och industri. Det dr extra viktigt da ménga materielprojekt 16per 6ver lang tid
och innefattar stora summor pengar.

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet (TRM) har som ett av flera uppdrag att stodja
Forsvarsmaktens personalforsorjning. Det innebér bland annat att TRM monstrar,
skriver in och kallar till grundutbildning med varnplikt. Detta sker vid tva de tva
provningsenheterna i Stockholm och Malmd. TRM:s tvd provningsenheter har idag
enligt egen redovisning ett kapacitetstak pa cirka 27 000 prévningar per ar, ska TRM
genomfora fler provningar behdver TRM etablera ytterligare en provningsenhet
nagonstans i Sverige. Att etablera och fardigstdlla en ny provningsenhet tar tva ar.

Genom redan fattade regeringsbeslut, myndighetsbeslut i Forsvarsmakten och inte
minst genom Forsvarsberedningens rapport Varnkraft sa kommer antalet varnpliktiga
till Férsvarsmakten och ddrmed ocksé antalet provningar hos TRM 06ka kraftigt. Antalet
monstringar och ovriga provningar till bland annat Polismyndigheten som ska
genomforas overstiger 27 000 stycken redan ar 2021. Darfor behdvs en ytterligare
provningsenhet etableras. Det dr bra att regeringen 1 budgetpropositionen skjuter till
medel fOr att etablera en tredje enhet efter att Moderaterna har drivit pa i fragan.



Tillvéxten av Forsvarsmakten och Sveriges forsvarsforméga avgors till stor del av
hur rekrytering och kompetensforsorjning lyckas. En viktig del framdt kommer att vara
mojligheterna till utbildning av nya officerare, reservofficerare och specialistofficerare.
Idag genomfors utbildningen av officerare till stor del vid Militirhogskolan Karlberg i
Stockholm. Delar av utbildningen sker ocksa pa andra platser. For att 6ka tillgénglighet,
valfrihet och bidra till mindre sarbarhet bor det dvervigas pé sikt om inte utbildning av
officerare bor ske pa ytterligare en plats. Det skulle ocksa underlatta rekryteringen om
inte all personal utbildas i Stockholm. En eventuell ny ort bor ha koppling till bade ett
militirt forband, ett universitet och forldggas till en annan plats dn Stockholm for att
forbattra 0vningsmojligheterna.

Totalforsvarets skyddscentrum (SkyddC) for skydd mot stralning, smitta och gift har
till uppgift att tillhandahélla kompetens inom omridet. SkyddC har bland annat gjort
viktiga insatser i samband med covid-19. P4 SkyddC finns det mdjligheter for officerare
och soldater att 9va ibland annat kemiskt och biologiskt kontaminerade miljer. En
forméaga som dr viktig i krig men ocksa i samband med till exempel terrordad. For
SkyddC finns det behov och planer pé att bygga en inomhusanldggning for att ytterli-
gare kunna forbattra dvningsverksamheten. Att kunna 6va inomhus gor det littare att
anpassa miljoerna efter olika dvningars speciella behov. Det svenska forsvaret ska vixa
vilket ocksé innebir att Sveriges formaga att kunna hantera incidenter med kemiska,
biologiska, radiologiska och nukleédra &mnen behover utvecklas. Moderaterna liksom en
majoritet i forsvarsutskottet anser darfor att Totalforsvarets skyddscentrums planer pa
utbyggnad ska genomf6ras nir nddvindiga systemlosningar for skyddsfunktioner finns
pa plats.

Mojligheten att ova

Det maste gé att kombinera ett vixande Sverige med dganderitt och ett dteruppbyggt
forsvar. I en tid nér sdkerhetslaget i vart eget ndromrade dr sdémre méste Sveriges
forsvarsforméga stirkas. En viktig del 1 det dr att Forsvarsmakten behdver kunna 6va
allt mer. Fradgan om Forsvarsmaktens mojligheter att 6va dr dock inte okomplicerad da
forsvarets 6vningar kan vara bullriga och miljopaverkande. Detta kan komma i konflikt
med till exempel mojligheten att bygga bostider eller bedriva turistverksamhet.

Pé grund av dessa ibland motstaende intressen sé dr processen kring forsvarets
miljétillstand dr dock ofta mycket utdragen. Utifrdn behovet att snabb kunna 6ka
forsvarets 6vningsmajligheter i en allt mer osdker omvirld.

Det finns exempel dér tillstdndsprocesser har dragit ut pa tiden i flera &r utan att
Forsvarsmakten har fatt svar pa sina ans6kningar om att fi anvinda 6vnings- och
skjutfalt. Problemet har uppmirksammats vid flera tillfdllen. Bland annat har
Moderaterna och de andra borgerliga partierna lyft fragan i riksdagen och har i
forsvarsutskottet fatt majoritet for en uppmaning till regeringen att snabba pa
tillstdndsprocesserna. Tyvirr sa har regeringen inte gjort tillrdckligt i frdgan.

Forsvarsmakten har uppmérksammat problemet med utdragna tillstdndsprocesser i
sitt kompletterande budgetunderlag. Dér hemstéller de till &ndringar i miljobalken som
innebdr att tillstindsprocessen forkortas. Detta genom att ta bort ett av de tre steg som i
dag krévs for att f4 miljotillstdnd, samt att {4 till en forfattningsreglering som siger att
lansstyrelserna ska hantera drendena skyndsamt. Den instans som foreslas tas bort ar
mark- och miljddomstolen och dess yttrande till regeringen. En s&ddan &ndring skulle
skyndsamt mojliggora fler militdra vningar.



Vi moderater skulle dven vilja peka pa ytterligare ett par mojligheter nir det géller
att forenkla processen kring milj6tillstdnd och hitta sitt att jamka olika intressen.

Det gér med rddande lagstiftning att anvidnda sig av servitut, men bara inom
miljobalkens nivéer. Med andra ord, det r fortfarande de i miljobalken uppsatta
gransvdarden som géller oavsett vad som avtalats 1 servitutet.

Fragan som méste stéllas dr hur vi ska prioritera rikets forsvar 1 forhallande till
miljobalkens bullerviarden. Rimligen bor Forsvarsmaktens behov dvertrumfa de som
miljobalken dr satt att virna. Darfor borde mojligheten att gora miljobalkens buller-
regler dispositiva for Forsvarsmakten 1 samband med servitutstecknande ses dver.

Pa det sittet skulle vi kunna sdkra bade forsvarets mojligheter att 6va och vara
kommuners mgjligheter att bygga bostdder. Menar vi allvar med att bygga ett starkt
forsvar maste vi gora det tillsammans med kommuner och regioner. Da blir forsvaret en
naturlig del av var vardag och ses som en tillgdng och inte en belastning pa grund av en
stelbent lagstiftning.

Slutligen vill vi lyfta mdjligheten att dndra lagstiftningen sa att Forsvarsmakten i
avvaktan pd slutgiltigt besked om miljoprovning ska & mojlighet att bedriva 6vnings-
verksamheten interimistiskt. Detta utifran det forsdmrade sdkerhetsldget och behovet av
att 6va en vixande krigsorganisation samt de langa ledtiderna for beslut om milj6-
tillstdnd.
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