Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:1469

av Margareta Cederfelt och Hillevi Engstrom (M)
AT-tjanstgoring for sjukskoterskor

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om att infora allméntjénstgdring for sjukskoterskor.

Motivering

Dagens sjukskdterskeutbildning har fordndrats till en akademisk fran att ha varit en
yrkestforberedande utbildning vilket &r positivt ur ett stort antal aspekter. Den
akademiska inriktningen innebér att teoretiska och praktiska kunskaper integreras i syfte
att studenterna skall utveckla ett vetenskapligt forhallningssitt och relevant
yrkeskompetens. Sjukskoterskestudenterna studerar &mnen sdsom omvardnadsteori,
medicinsk vetenskap och beteendevetenskap — &mnen som bidrar till ett gott
patientmote, att vardera kunskap och att kunna medverka 1 kunskapsutvecklandet inom

sitt omrade.

Dock har fordandringen av sjukskoterskeutbildningen inneburit att de nyutbildade
sjukskoterskorna har begriansad praktisk erfarenhet och dirmed ofta bristande

helhetsperspektiv pd sjukskoterskans funktion och arbetsuppgifter.

Manga sjukskoterskor vittnar om att de ar pressade i dagens vardmiljo och ofta upplever
att tidsbristen &r stor. For att hinna med det kliniska patientarbetet prioriterar manga
nyutbildade sjukskoterskor bort den egna kompetensutvecklingen. Det finns forskning
(Ulla Ohlsson, Orebro universitet) som visar att sjukskdterskor under sitt forsta

yrkesverksamma ar upplever en stor mingd uppgifter som problematiska. Framfor allt
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ar det uppgifter som att samordna vard av patienter, agera i akutsituationer och att gé

rond som upplevs svara.

Overgangen fran student till sjukskoterska skulle underlittas om det inrittades ett AT-
program for sjukskdterskor. Idag erbjuder méinga arbetsgivare nyutbildade
sjukskoterskor medverkan 1 ett mentorprogram vid anstillning. Detta dr naturligtvis
positivt men kvaliteten pé eventuella introduktions- och mentorprogram skulle
forbéttras i det fall de omfattades av den systematik och kvalitetsgaranti pa samma
grunder som giller for ldkarnas AT-tjdnstgoring. AT-tjédnstgoringens lingd och innehall
bor utformas i samrad med profession, arbetsgivare och universitet samt

Socialstyrelsen.

Ett inforande av AT-tjanstgoring for sjukskoterskor kan bidra till minskad stress 1 yrket
och hogre kvalité i omvéardnaden av patienterna. Naturligtvis innebédr en obligatorisk
AT-tjanstgoring for sjukskoterskor en kostnad men det gor ocksé bristande

yrkeskunskap.
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