Motion till riksdagen
1987/88: A6

av Magnus Persson (s)

med anledning av prop. 1987/88:20 med forslag till
lag om styrelserepresentation for de privatanstéllda,
m. m.

[ proposition 1987/88: 10 med forslag till lag om styrelserepresentation for de
privatanstallda. m. m. foreslar regeringen att 14 § skall fa foljande lydelse:

Arbetstagarrepresentanterna far inte delta i behandlingen av fragor som ror
kollektivavtal eller stridsdtgarder eller av andra fragor dar en facklig organi-
sation pa arbetsplatsen har ett visentligt intresse som kan strida mot foreta-
gets.

Om ett foretags verksamhet ar av sddan natur eller har ett sddant andamal
som avses i 2 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. har ar-
betstagarrepresentanterna inte heller ratt att delta i ett beslut som galler
verksamhetens mal eller inriktning.

Regeringens forslag innebér att de anstilldas styrelserepresentanter far delta
i behandlingen — men ej i beslut — av frdgor som ror tidningars och andra
tendensforetags mal och inriktning.

Jag kan inte acceptera regeringens forslag i 14 § andra stycket utan yrkar
att ifrgavarande stycke ges den lydelse som foreslas i den inom arbetsmark-
nadsdepartementets rattssekretariat utarbetade promemorian (Ds A
1986:1):

“Ar ett foretags verksamhet av sadan natur eller har sidant dndamal som
avsesi2 § lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet. fr en arbets-
tagarrepresentant inte heller delta i behandling av fraga som ror verksamhe-
tens mal och inriktning.”

I den ndmnda departementspromemorian redovisas pé ett klart och full-
standigt sitt syftet med bl. a. Jagen om styrelserepresentation och lagen om
medbestimmande i arbetslivet (MBL).

Ritten for de anstallda att med stod av lagstiftningen om styrelserepresen-
tation delta i foretagens ledande organ utgor en betydelsefull komponent i
det regelsystem som finns for att ge arbetstagarna medinflytande. Lagstift-
ningen om styrelserepresentation kan sdledes sdgas utgora en arbetsrittslig
lagstiftning i den meningen att den ror forhallandet mellan arbetsgivaren och
de anstéilda.

Syftet med lagstiftningen om styrelserepresentation ar att de anstallda
skall beredas insyn och inflytande 1 friga om foretagets verksamhet. Detta
har klart kommit till uttryck i 1 § 1 nuvarande lag och foreslas komma till lika
klart uttryck i forslaget till ny lag.

Reglerna om forhandlingar och information i MBL ir likasé avsedda att



ge de anstallda insyn och inflytande i sddana fragor dar foretagsledningen
ensam - efter fullgjord forhandlingsskyldighet — fattar beslut. Fran till-
lampningsomrédet for MBL har emellertid uttryckligeni 2 § gjorts undantag
for sddan verksamhet som ar av religios, vetenskaplig, konstnarlig eller an-
nan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opi-
nionsbildande dndamal svitt avser verksamhetens mal och inriktning. Den
barande tanken har varit att det fackliga inflytandet genom medbestam-
mande inte skall tillitas konkurrera med annat demokratiskt beslutsfattande

eller trada de grundlagsfasta principerna om yttrandefrihet och tryckfrihet
fOr nar.

Hemstillan

Med hénvisning till det ovan anforda hemstalls
att riksdagen beslutar att 14 §, andra stycket, i regeringens forslag

till lag om styrelserepresentation for de privatanstallda, m. m. far fol-
jande lydelse:

Ar ett foretags verksamhet av sidan natur eller har sadant zndamal som
avsesi2 § lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet, foreligger for
arbetstagarrepresentant ingen absolut rattighet att delta i behandlingen av
frdgor som beror verksamhetens mél och inriktning.

Stockholm den 9 november 1987

Magnus Persson (s)

1* Riksdagen 1987/88. 3 saml. Nr A5-13

Mot. 1987/88
A6



