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Förslag till riksdagsbeslut
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att utreda hur räddningstjänstpersonal i beredskap kan bli fler och tillkännager detta för regeringen.
Motivering
”Är du intresserad av att bli deltidsbrandman? Vi söker hela tiden nya deltidsbrandmän.” Så står det på Räddningstjänst Sydosts webbplats.
 
Systemet med deltidsbrandmän, eller räddningstjänstpersonal i beredskap, är en bärande del av räddningstjänsten i landet. Av totalt cirka 16 000 brandmän är omkring 11000 deltidsbrandmän. Två tredjedelar av de svenska brandmännen är deltidsbrandmän på mindre orter och i glesbygd. MCF konstaterar att om svensk räddningstjänst ska kunna leva upp till målet att i hela landet bereda människor skydd mot olyckor, måste personalförsörjningen av deltidsbrandmän fungera.
 
Räddningstjänsterna har numera ett mycket brett uppdrag. Förutom att rycka ut när det brinner så larmas de till hjärtstopp, trafikolyckor, suicid, miljöräddning med mera. Dessutom ska de identifiera sprängladdningar och minor samt leta efter skadade och döda i raserade byggnader i både fred och krig.
 
Utmaningarna att ta klivet att bli deltidsbrandman beskrivs som många. Den som är intresserad får inte bo eller arbeta längre än ca 5 minuter från brandstationen, ersättningen för att riskera liv och binda upp familjer är låg, den utbildning som krävs har få platser och är dessutom dyr för räddningstjänsterna. En deltidsbrandmans ordinarie arbetsgivare får inte heller någon ersättning för att en anställd måste rycka ut under arbetstid.
 
En stor majoritet av de svenska räddningstjänsterna har svårt att rekrytera och/eller behålla sina deltidsbrandmän. Tidigare var det alltid lång kö till de olika ansökningarna för att bli brandman - idag får räddningstjänsterna leta efter lämpliga aspiranter. Runt en tredjedel av landets räddningstjänster har haft så stora svårigheter att de tvingats ändra sin planerade bemanning på grund av bristen på personal och därför behöver det utredas vilka åtgärder som kan vidtas för att fler ska vilja och kunna bli deltidsbrandmän. 
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