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INTERPELLATION TILL STATSRÅD

Till arbetsmarknads- och integrationsminister Mats Persson (L)

2024/25:489 Arbetsmarknadens utmaningar till följd av bostadsbristen i 
Stockholmsregionen

Stockholm är en av landets viktigaste arbetsmarknadsregioner, men 
bostadsbristen skapar stora hinder för både arbetsgivare och arbetstagare. 
Många företag och offentliga verksamheter har svårt att rekrytera personal 
eftersom det saknas bostäder till rimliga priser. Samtidigt begränsas 
arbetsmarknadens rörlighet när människor inte kan flytta dit jobben finns, vilket 
hämmar sysselsättning, tillväxt och Stockholmsregionens konkurrenskraft.

Stockholms Handelskammare har visat att tre av fyra HR-chefer anser att 
bostadssituationen avskräcker potentiella medarbetare från att flytta till 
Stockholm, vilket påverkar både näringslivet och samhällsviktiga yrken. 
Länsstyrelsen i Stockholm rapporterar samtidigt att även om antalet 
färdigställda bostäder var rekordhögt under 2023 är många av dem för dyra för 
genomsnittliga hushåll. Det innebär att många arbetstagare inte har möjlighet 
att bosätta sig där jobben finns, vilket förvärrar kompetensbristen och 
ytterligare försvårar arbetsmarknadens rörlighet.

För att arbetsmarknaden ska fungera och för att företag samt offentlig sektor 
ska kunna rekrytera den kompetens som behövs krävs att människor har 
möjlighet att bo där jobben finns.

Mot bakgrund av detta vill jag fråga arbetsmarknads- och integrationsminister 
Mats Persson:

 

Vilka åtgärder avser ministern att vidta för att säkerställa att bostadsbristen inte 
fortsätter att hämma arbetsmarknadens rörlighet och företagens möjligheter att 
rekrytera i Stockholmsregionen?

………………………………………

Serkan Köse (S)

Från Riksdagsförvaltningen
2025-03-04
Besvaras senast
2025-03-25
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Överlämnas enligt uppdrag

Rebecca Heinemann


