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En arbetsskadeforsakring 1 behov av
forandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn av
beddmningsprocessen 1 arbetsskadeforsidkringen och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en dversyn av
undantaget for smitta och tillkénnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om forebyggande
arbetsmiljoarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Arbetsskadeforsakringen dr en av véra dldsta socialforsékringar och har likt sjuk-
forsdkringen sakta urholkats de senaste decennierna. Det som vanligtvis kédnnetecknar
en fungerande socialforsékring dr en stabil utveckling over tid, men for Sveriges del har
socialforsdkringens utveckling f6ljt konjunkturen. Svangremmen dras at vid tuffa
ekonomiska tider och 6ppnar sedan upp nir ekonomin stabiliserat sig. I ”En dversyn av
arbetsskadeforsédkringen” har en utredare tillsatts av foregaende regering dar Sverige-
demokraterna ser fram emot ett utlatande over dagens problematik.

En ytterligare svaghet dr osdkerheten géllande besluten, dér det finns stor variation i
tillimpning ver hela landet. Coronakrisen resulterade i ett dkat fokus pa social-
forsdkringen och dess nuvarande brister. Tyvérr har det kostat ett flertal livet och lamnat
manga familjer i sorg. Inspektionen for socialforsdkringen publicerade en forsta rapport
gillande arbetsskadeforsidkringen och covid-19, vilket visade att i princip ingen av de
som stillde upp och arbetade i pandemins inledande skede har fatt sin ansdkan godkénd.
De som fatt den godkénd i efterhand &r omvardnadspersonal som avlidit 1 sviterna av
sjukdomen. Rapporten pekar pa ett snrigt regelverk med éldre lagstiftning som behover
moderniseras. Inte endast for att mojliggora att de som blivit sjuka och fatt bestdende



men, eller blivit helt arbetsoformogna, ska fa hjilp, utan dven for eventuella framtida
pandemier. Vilket forhoppningsvis den uppkommande utredningen kan pavisa.

Nir det géller statistiken for arbetsskador har trenden under 2000-talets borjan varit
nedatgéende for att sedan 6ka successivt. Enligt AFA Forsdkring godkdndes 59 069
arbetsskador under 2018 jamfort med 2009 da endast 25 524 godkéndes. For arbets-
skadelivriantorna ser det daremot tvirtom ut. Arbetsskadeforsékringen har sedan 1950-
talet genomgatt flera moderniseringar och den senaste, 2003, skulle resultera i en mer
jamstélld, forutseende och stabil forsdkring. Tyvirr har dock inte tillrdckligt hdnt sen
dess. Det ar fortfarande mycket svart att fa sin skada eller sjukdom orsakad av arbetet
godkénd.

Oversyn av beddmningsprocessen i arbetsskadeforsikringen

Bedomningsprocessen for att fa en arbetsskada eller arbetssjukdom é&r idag ldng och
komplicerad och det har blivit allt svarare under den senaste 20-arsperioden.

For att f& arbetsskadeerséttning ska du fa en arbetsskada eller arbetssjukdom
godkind av Forsdkringskassan. Socialforsdkringsbalkens 39 kap. 3 § beskriver vad som
ar en skada som uppstétt till f6ljd av en olycka eller annan skadlig inverkan pé arbetet.
Skadan kan intrdffa under arbetstid, pa vag till arbetet eller pa vig fran arbetet. En
arbetssjukdom é&r en sjukdom som beror pa att man har utsatts for skadlig inverkan i
arbetet. Med skadlig inverkan i arbetet menas att det finns nagot i arbetsmiljon som
paverkar den fysiska eller psykiska hélsan ogynnsamt.

Att fa en arbetsskada eller arbetssjukdom godkind &r svart och det innebér att man
fr genomga en komplicerad beddmningsprocess dir hinsyn ska tas till en rad faktorer.
Regelverket samt lagstiftningen dr komplexa och har dndrats flera ginger, men dven
paverkats av regelverk kring sjukpenning och sjuk- och aktivitetserséttning. Enligt en
rapport fran ISF (Arbetsskadeforsékringen och covid-19) har regelverket for god-
kédnnande av arbetsskador en hog troskel. For att en skada ska kunna godkénnas som
arbetsskada ska Overvigande skél tala for att den har orsakats, forsdmrats eller pa-
skyndats av arbetet. Ar det lika sannolikt att skadan beror pa ndgot utanfor arbetet kan
inte skadan godkinnas som arbetsskada. Vid annan exponering dn olycksfall krivs det
ocksa att det finns vetenskapligt baserad kunskap, eller en utbredd uppfattning bland
lakare med relevanta specialistkunskaper, om att exponeringen kan vara skadlig. Saknas
sddan kunskap kan inte skadan godkinnas som arbetsskada dven om det inte finns nagot
utanfor arbetet som kan forklara skadan. Enligt en rapport om arbetssjukdomar fran
AFA kan det ta i snitt 5 &r att fa en skada eller sjukdom godkénd. De storsta grupperna
diagnoser som fér avslag i proportion till antalet anmélningar ar psykiska sjukdomar
och sjukdomar i skelettet och rorelseorganen. Antalet godkénda arbetssjukdomar
kopplat till skelett och rorelseorgan har ocksd minskat kraftigt sen 90-talet. Aven
godkinda arbetssjukdomar med psykisk ohélsa har minskat dver tid sen bérjan av 2000-
talet.

En ny rapport fran AFA Forsakring fran 2020 om arbetssjukdomar visar dock att det
skett en viss 0kning av godkénda arbetssjukdomar med psykiska diagnoser fran 2012
och framat. 68 procent av de som fatt arbetssjukdom godként dr kvinnor, framfor allt
inom kommun- och regionsektorn. Den storsta yrkesgruppen med godkénda arbets-
sjukdomar med psykiska orsaker inom kommun- och regionsektorn &r ldrare och
skolledare. Darefter kommer underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter,



sjukskéterskor och barnmorskor. Aven om det skett en viss 6kning av godkiinda
arbetssjukdomar &r det fortfarande svart och komplicerat, och en hog andel fir avslag.

Vi anser att det naturligtvis dr nddvéndigt att utreda om skadan eller sjukdomen
beror pé arbetet och att det finns vetenskaplig kunskap pd omradet. Vi kan dock se en
risk att denna del kan nyttjas alltfor nitiskt for att avsla ansokan for personer med
langvariga forslitningsskador eller psykisk ohélsa pd grund av ohédlsosam arbetsmiljo
som inte gar att hanvisa till en enskild specifik hindelse. Samtidigt har det ocksé varit
svért for handldggare att hdnvisa till en samlad forskning kring omradet psykiatriska
diagnoser orsakade av arbetsmiljén. Aven om det finns rapporter skulle det behovas en
mer samlad kunskap pa omradet. Dessutom finns inte en enhetlig uppfattning om vilken
lista som ska anvéndas nir det giller ILO:s lista dver arbetssjukdomar. I listan fran 1980
finns inte arbetssjukdomar med psykiatriska diagnoser med. Det finns dock en upp-
daterad lista dér dven stressrelaterade besvir exempelvis finns med och som flera av
parterna nu anser bor kunna hénvisas till. Detta samlat gor att det som kallas bevisregeln
kring orsakssambandet och helhetsbedomningen blir komplicerat och svért och slar i
forlingningen hért mot kvinnor som &dr verrepresenterade 1 ovan nimnda yrkesgrupper
och arbetssjukdomar kopplade till stress, psykisk ohélsa och forslitningsskador 1 skelett
och rorelseorganen dér det blivit allt svarare dver tid att fa arbetsskadan eller sjukdomen
godkénd.

Sverigedemokraterna ser allvarligt pa de stora brister som finns inom dagens arbets-
skadeforsékring. Det tar for lang tid och &r en alltfor komplicerad process att fa en skada
godkind och det dr inte anpassat efter dagens verklighet. Det dr orimligt att sdvil mén
som kvinnor som sliter i olika arbeten som kan innebéra stora risker vad giller bade
olyckor, forslitningsskador och att drabbas av psykisk ohédlsa sedan ska moétas av kalla
handen nir det géller att fa kompensation. Risken i forlingningen ar att dessa samhalls-
viktiga yrken fér svérare att rekrytera.

Sverigedemokraterna ser darfor positivt pa att den foregdende regeringen tillsatte en
utredning kring arbetsskadeforsdkringen med kommittédirektiv 2021:116. Uppdraget
ska redovisas 1 augusti 2023. Syftet med 6versynen &r att sdkerstilla att arbetsskade-
forsdkringen fyller sin funktion nér det géller att ge ekonomisk trygghet vid arbetsskada.
Det ska ocksa sikerstéllas att kvinnor och mén ges ett likvérdigt skydd. Sverigedemo-
kraterna vill darfor uppdra till regeringen att géra en oversyn gillande bedomnings-
processen 1 arbetsskadeforsdkringen och folja upp resultaten av den aktuella
utredningen. Detta for att kunna genomfora nédvéndiga fordndringar for en mer
dndamalsenlig och fungerande arbetsskadeforsikring.

Arbetsskadeforsdkringen och sjukdomar pd grund av smitta

I dagens arbetsskadeforsédkring finns undantag for sjukdomar som orsakats genom
smitta for att lagstiftaren frn borjan ville begrénsa forsékringen att inte omfatta vanliga
forkylningsvirus exempelvis. Undantaget for smitta innebér att regeringen, eller den
myndighet som regeringen bestimmer, far meddela foreskrifter om 1 vilken utstrackning
en skada som inte beror pa ett olycksfall men som har framkallats av smitta ska anses
som arbetsskada.

Dessa svéra gransdragningar har aktualiserats under covid-19-pandemin dé personer
inte bara 1 vardyrken riskerat att smittas av en sjukdom som klassats som samhéllsfarlig
och som kan ge langvariga konsekvenser pa ett annat sétt dn vanliga forkylnings- och



influensavirus. Samtidigt 4r det manga som inte haft samma mojligheter som andra att
arbeta hemifrén och skydda sig frdn smitta under pandemin. For att upprétthélla
samhéllsviktiga funktioner har det varit avgorande att dessa personer befunnit sig pa
arbetet 1 yrken ddr det sker kontakt med manga ménniskor. En del av dessa har pa grund
av den stora exponeringen smittats och drabbats av covid-19 och en del av dessa
drabbas sedan av langtidscovid.

Sedan april 2020 har regeringen tagit fram riktlinjer som sdger att arbetsskade-
forsdkringen 1 vissa fall ska omfatta covid-19 som arbetsskada enligt socialforsikrings-
balken. Det innebér att en person som har smittats vid arbete i en sjukvardsinrdttning
eller 1 annat arbete ddr hon eller han har behandlat, vardat eller tagit hand om personer,
djur eller material som &ar smittférande kan fa rétt till forméner inom arbetsskade-
forsdkringen. Det finns dock fler yrken med stor exponering, och regeringen har gett
Inspektionen for socialforsdkringen (ISF) 1 uppdrag att analysera om covid-19 bor anses
som arbetsskada 1 fler situationer dn idag. Av rapporten framgdr att arbetsskade-
forsakringen skulle kunna vara en mojlighet for samhillet att terbetala eller ta ansvar
for de som trots smittorisker i arbetsmiljon utfort sitt arbete. Men begrénsningen i FASP
har resulterat 1 att arbetsskadeforsdkringen inte fungerat som det ar tinkt. Har pekar man
péd den grundldggande principen att arbetstagaren har liten eller obefintlig mojlighet att
paverka sin arbetsmiljo och styra over riskerna. ISF lyfter upp tre olika alternativ for att
avskaffa undantaget for smitta i lagen for att anpassa regelverket battre efter verklig-
heten som uppstér under en pandemi.

Den pédgdende statliga utredningen har fétt i uppdrag att titta pa hur undantaget for
smitta kan fordndras. Sverigedemokraterna menar att regeringen bor overviga att goéra
en oversyn vad géller undantaget for smitta och folja upp sévél ISF:s granskning som
den statliga utredningen for att fa en mer fungerande arbetsskadeforsikring vad géller
allvarlig smitta och pandemier.

Arbetsgivarens roll — forebyggande och rehabilitering

En stor del i1 arbetet med att forebygga arbetsskador och arbetssjukdomar bestar av flera
faktorer dér ett systematiskt arbetsmiljoarbete och en fungerande foretagshélsovard ar
nyckeln. Bdde kommunala, regionala och statliga samt privata arbetsgivare ska sidker-
stélla en god fysisk och psykisk arbetsmiljo for sina anstéllda. Som det ser ut idag har
anvindandet av foretagshélsovdrden minskat och nér den vil sitts in dr det redan 1
manga fall for sent. Sverigedemokraterna menar att det méste ske en total omstéllning
inom det forebyggande arbetet och rehabiliterande insatser. En nira och fungerande
foretagshélsovard menar vi ar en viktig komponent i detta arbete, speciellt inom de
traditionellt kvinnodominerade yrkena som dels har hoga sjukskrivningstal och
arbetsskador, dels hog personalomsattning. Det &r viktigt att syftet och inriktningen pa
foretagshélsovirden ska vara att stotta arbetstagaren med tidiga insatser samt tidigt
upptécka brister i arbetsmiljon som paverkar arbetstagarna negativt. Hilsokontroller och
besok inom foretagshdlsovarden far inte drabba den enskilde negativt.

Pa ett Overgripande plan har detta varit foremal for vetenskapliga studier, rapporter
och analyser som 1 varierande grad kommer med olika forslag pd 16sningar. En del 1
detta &r den sa kallade Tillitsdelegationen (SOU 2019:43) som skulle utreda en total
reformering av arbetssittet och organisationsstrukturen som oftast &r den storsta
bidragande orsaken till varfor det dr hog stress, hoga sjukskrivningstal och arbetsskador
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inom fraimst kommunal verksamhet. Delegationen levererade ett slutgiltigt betdnkande
med fokus pa statlig styrning. Branschorganisationen Sveriges Foretagshélsor foljer upp
dar delegationen slutade och beskriver hur reformarbetet borde fortsitta.

Sverigedemokraterna dr eniga i slutsatsen att staten behdver bli en betydligt storre
aktor 1 att leda arbetet for att aktivt motverka den negativa trenden. Vi vill darfor uppdra
at regeringen att tillsitta en utredning som tittar pd majligheter att fortsétta forskningen
och utoka pilotprojekten till fler kommuner inom den tillitsbaserade organisations-
styrningen, stirka det forebyggande arbetsmiljdarbetet samt utveckla och modernisera
foretagshélsovéarden i synnerhet inom offentlig sektor vid sidan av hélso- och
sjukvarden.
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