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Svar på fråga 2024/25:780 av Erik Hellsborn (SD) 
Diskrimineringsombudsmannens uppdrag  

Erik Hellsborn har frågat mig om jag och regeringen anser att 

det finns skäl att se över Diskrimineringsombudsmannens (DO) 

uppdrag med anledning av det som anförts i frågan om DO:s 

tillsynsbeslut.  

Syftet med diskrimineringslagen (2008:567) är att motverka 

diskriminering och på andra sätt främja lika rättigheter och 

möjligheter oavsett bl.a. kön och religion eller annan 

trosuppfattning. DO har tillsyn över att diskrimineringslagen 

följs. 

Som statsråd kan jag inte uttala mig om enskilda ärenden som 

ligger inom ramen för DO:s tillsynsansvar. Generellt kan sägas 

att en bedömning om någon blivit diskriminerad behöver göras i 

varje enskilt fall utifrån ett antal i lagen uppställda kriterier. Jag 

har noterat att DO har fattat ett annat tillsynsbeslut där 

bedömningen gjordes att arbetsgivaren inte hade brutit mot 

diskrimineringsförbudet när den inte erbjöd en man som hade 
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timanställning inom hemtjänsten fler arbetspass sedan han av 

religiösa skäl inte ville hälsa på kvinnliga kollegor genom att ta i 

hand.  

Arbetet med att bekämpa diskriminering och verka för allas lika 

rättigheter och möjligheter behöver fortsätta. DO har en viktig 

roll i detta arbete. 

Stockholm den 19 februari 2025 
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