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av Anders Karlsson m.fl. (S)

Turordningsregler

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om turordningen vid uppségning.

Motivering

Turordningsreglerna i lagen om anstdllningsskydd (LAS) ger ett stort ut-
rymme for férhandling vid en Svertalighet i foretaget. Detta ger stora mojlig-
heter att lokalt komma §verens om en turordningslista som tar hinsyn till de
behov som foretaget har i form av kompetens.

Trots detta sa infordes for ett antal ar sedan ett undantag i lagen dar foretag
med tio eller farre anstéillda kan undanta tva stycken anstillda frén denna
turordning.

Undantagets syfte géller personer som har kvalifikationer som é&r viktiga
for foretagets verksamhet. Detta undantag infordes trots att detta redan var
mdjligt; skillnaden &r att de tvd anstéllda som arbetsgivaren kan undanta inte
behover forhandlas med de anstélldas fackliga organisationer.

Det har nu pavisats att detta undantag anviands med stor godtycklighet.

Syftet med undantaget i LAS kan inte vara att godtycklighet ska rdda, utan
undantaget skulle gora det majligt for foretag att fortsétta sin verksamhet utan
att bli av med nyckelpersoner. Eftersom den tidigare lydelsen i LAS gav moj-
ligheten att gora dessa undantag genom en sé kallad avtalsturlista efter for-
handling med arbetstagarorganisationerna bor LAS aterstéllas till tidigare
lydelse for att godtycklighet inte ska forekomma pa arbetsmarknaden.

Stockholm den 3 oktober 2011

Anders Karlsson (S)
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