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2 Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att regeringen bor ge Statistiska centralbyrén i uppdrag att arligen publicera
personalstatistik for offentligt finansierad dldreomsorg.
2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att regeringen bor se dver mojligheten att permanenta verksamheten vid Svenskt

Demenscentrum.
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3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors 1 motionen
om att regeringen bor ge Socialstyrelsen 1 uppdrag att i samarbete med Svenskt
Demenscentrum kartldgga situationen och behoven for unga demenssjuka.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att regeringen bor ge Socialstyrelsen i uppdrag att se 6ver hur vard och omsorg i
det ordindra boendet kan kvalitetssikras.

5. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att regeringen bor ge Socialstyrelsen i uppdrag att i samarbete med Sveriges
Kommuner och Landsting ta fram metoder och kunskaper for hur kommuner kan
arbeta for att 6ka personalkontinuiteten.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att Socialstyrelsen bor fa i uppdrag att utveckla och sprida kunskap om hur
kommunerna kan gora dldreomsorgen mer flexibel och oka inflytandet for dldre pa
dldreboenden och inom hemtjénsten.

7. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att Socialstyrelsen bor fa 1 uppdrag att sdrskilt uppmérksamma hur
dldreomsorgen fungerar for dldre med utlindsk bakgrund och hur stodet till
anhdrigvéardare med utldndsk bakgrund utvecklas.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att regeringen bor se dver mojligheten att permanenta verksamheten vid

Nationellt kompetenscentrum anhoriga.

3 En jamlik och jamstilld dldreomsorg

I Vénsterpartiets Sverige dr det en sjélvklarhet att vi ska kéinna en trygghet 1 tillvaron
och fa den omsorg vi behdver nédr vi blir dldre. Dagens och framtidens dldreomsorg
berdr oss alla. Antingen &r vi sjdlva dldre och befinner oss 1 dldreomsorgen eller sa
kommer vi i de flesta fall forr eller senare att hamna dir. Kanske vi arbetar dir under
stressiga arbetsforhdllanden och med laga 16ner. Sikert har de flesta av oss
familjemedlemmar eller sldktingar som bor pa ett boende for dldre eller har hemtjanst.

En bra dldreomsorg &r inte bara en valfardsfriga, det dr ocksd en viktig
jamstalldhetsfraga. Kvinnor ar klart 6verrepresenterade bade bland personalen och
bland de anhoriga som tar ett stort ansvar for dldre familjemedlemmar. En utbyggd och
vélfungerande dldreomsorg &r en forutsittning for att manga kvinnor ska kunna delta pa
arbetsmarknaden och diarigenom ha en egen inkomst. Kvinnor utgoér ocksa majoriteten i
den dldre befolkningen p.g.a. att de generellt sett lever langre dn mén. Kvinnor som har

levt sina liv ihop med mén lever ofta ensamma de sista aren i livet, bl.a. som en f6ljd av
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kvinnors langre livslingd och det faktum att kvinnor i Sverige ofta &r ett par ar yngre dn
sin partner. Lagg dértill kvinnors lagre pensioner och att kvinnor ofta kommer frén ett
arbetsliv med hogre risk for arbetsskador, sa blir det tydligt att en god och vilutbyggd
dldreomsorg dr avgorande for kvinnors livskvalitet.

Vi vill ha en jamlik och jamstilld dldreomsorg med hog kvalitet dér de &dldre har ett
stort inflytande Gver insatserna och sin vardag och dér personalen har bra arbetsvillkor.
Aldreomsorgen ska vara skattefinansierad och fordelas efter behov.

Aldreomsorgen berdr manga. Ar 2012 var 17 procent av befolkningen som ir 65 ar
och éldre, motsvarande ca 309 500 personer, beviljade insatser enligt socialtjédnstlagen,
exempelvis hemtjénstinsats 1 ordinért boende eller en plats 1 permanent sédrskilt boende.
De flesta av oss som far leva ldngt upp i &ren kommer nagon gang under vart liv att ha
insatser fran dldreomsorgen.

I dag bor oftast bade de med 1&g pension och de med goda inkomster pa det sérskilda
boendet och hemtjénsten ger service och omsorg till ménga édldre med vitt skilda
ekonomiska villkor. Det dr dock framst dldre kvinnor med 1aga pensioner som ar och
kommer att vara beroende av kvalitetsnivan pd den solidariskt finansierade
dldreomsorgen eller, om den inte fungerar, att de har dottrar eller andra anhoriga som
kan hjilpa dem. De mer vilbestidllda kommer alltid att kunna forlita sig pa privata
tjdnster om den gemensamma dldreomsorgen brister.

Den 6kande andelen dldre — om ndgra ar dr 23 procent av befolkningen dver 65 &r —
ger ocksd néring till diskussionen om behov av privata forsikringar i stéllet for en
solidarisk skattefinansiering. For Vénsterpartiet ar det sjdlvklart att alla d1dre oavsett
inkomst ska ha ritt till en dldreomsorg av god kvalitet. Vart mal dr en jamlik och
jamstdlld dldreomsorg. For att nd dit behdver dldreomsorgen tillféras mer resurser,
arbetsvillkoren for dldreomsorgens personal forbdttras och vinstintressena i
4ldreomsorgen tas bort. Aldreomsorgen ir liksom barnomsorgen en viktig del av
valfardens infrastruktur. Bara om det finns vilutbyggda och vl fungerande
omsorgstjanster kan kvinnor och mén i alla sociala grupper forvirvsarbeta under hela

livet.

4 Aldreomsorg utan vinstintressen
Endast genom en generell vélfard fri frdn kommersiella intressen kan hog kvalitet for
alla garanteras. Resurserna till dldreomsorgen, liksom till andra verksamheter inom vérd
skola och omsorg, ir begransade och ska fordelas sa att de gér till dem som behover
dem mest. De édldre som ar i storst behov av vard och omsorg ska prioriteras. Kvaliteten

ska vara hog och likvirdig oavsett var man bor. Sddana principer for hur vi anvinder



skattemedlen beslutar vi om demokratiskt, och dldreomsorgen ska organiseras sa att det
ocksa blir de principerna som faktiskt styr verksamheten. Darfor bor den grundldggande
principen vid fordelning av skattemedel till sdvil dldreomsorgen som vérd, skola och
omsorg 1 Ovrigt vara att detta ska ske efter ménniskors behov och inte efter foretags
mdjligheter till 1onsambhet.

Det borde vara en sjédlvklarhet att dldreomsorgens resurser fordelas utifrdn behov.
Aldre ménniskor ska sjilvklart kunna vilja vilket dldreboende de vill bo pa och paverka
vilken person de fér hjélp av, nér de fir hjdlp och med vad samt hur insatserna utfors.
Detta dr tillsammans med tillrdckliga resurser verklig valfrihet i vardagen.
Vinsterpartiet anser att inforandet av lagen om valfrihetssystem, LOV, dock handlar om
valfrihet for foretagen att etablera sig dér det dr mest 16nsamt och inte om verklig
valfrihet for den dldre.

Vinsterpartiet har darfor kommit dverens med regeringen om att vinstjakten ska bort
som incitament fran vilfardssektorn. Skattemedel ska anviandas enbart till den
verksamhet de dr avsedda for. Forutséttningen for att privata aktorer ska fa verka inom
vélfardssektorn ska vara att syftet med verksamheten é&r att tillhandahalla utbildning,
vérd eller omsorg av god kvalitet, inte att dela ut vinst till 4garna eller pa annat sitt fora
ut dverskott ur verksamheten. Tvangs-LOV inom primérvarden ska upphévas och LOV

1 Ovrigt kommer att ersittas av ett nytt regelverk gillande valfrihetssystem.

5  Arbetsmiljo och arbetsvillkor inom dldreomsorgen
I dag préglas stora delar av vélfarden av ofrivillig deltid, delade turer och
visstidsanstéllningar. Sérskilt inom dldreomsorgen &r denna problematik utbredd.
Daliga arbetsvillkor &r alldeles for vanliga bade inom offentligt och privat driven
valfard. En visentlig skillnad dr dock att vi gemensamt kan besluta om forbéattrade
villkor for personalen inom offentlig verksamhet. I en avkommersialiserad vilfard
slipper vi vinstintressets press nedét pa arbetsvillkor och 16ner.

Borgerliga politiker hivdar ofta att privatisering av vard och omsorg dr en
jamstélldhetsreform eftersom kvinnor har stdrre mojlighet att bli foretagare. I den
diskussionen glommer de alltid bort de kvinnor som arbetar som vardbitrdden och
underskoterskor inom dldreomsorgen och som 1 och med privatiseringarna far simre
och otryggare arbetsvillkor.

Att personalen i allménhet far hdgre 16ner inom den privata omsorgen ér inte sant.
For den vanliga underskoterskan eller véardbitrddet syns inga kningar.

I den privata hemtjinsten &dr det ocksa relativt vanligt att kollektivavtal saknas. En

undersokning som tidningen Kommunalarbetaren har gjort visar att fyra av tio foretag



inom hemtjinstbranschen saknar kollektivavtal. Samma tidning har ocksa rapporterat
om att kommunal hemtjénst som konkurrerar med privat, tvingas att minska pa
personalens raster och berdknade restider mellan brukarna. Detta skapar en ohallbar och
stressig arbetssituation for de anstillda.

Enligt Socialstyrelsens ldgesrapport for 2012 har privata verksamheter patagligt lagre
personaltdthet &n kommunala verksamheter, vilket sjdlvklart leder till 6kad stress 1 ett
yrke déir kdnslan i1 allménhet &r att man inte ar tillrackligt manga eller récker till.
Personaltitheten inom privat verksamhet dr 10 procent ldgre an i offentlig, vilket
Socialstyrelsen kallar “anmérkningsvért”.

Att privata verksamheter har mindre personalvolymer dn kommunala ger ocksa en
samre anstillningstrygghet. I ett valfrihetssystem dr man sarbar och beroende av
brukarnas efterfragan. Det leder till fler deltider och mer osdkra anstillningar. [ en
mindre personalstyrka finns ocksé farre mojligheter till omplacering, exempelvis om
ndgon p.g.a. sjukdom eller skada far svart att klara sitt jobb. Risken ér i stéllet att
personen i fraga tvingas att sluta.

Sérskilt inom hemtjénsten ar det en utsatt situation for de anstéllda. I en studie
genomford av Anette Tornqvist vid Institutionen for samhélls- och vilfardsstudier
Linkdpings universitet, "Mangfaldens marknad och arbetets villkor: om foljder av
kundval (LOV) i hemtjdnsten”, visas att riskerna for osékra anstillningar, lag
bemanning och arbetsmiljoproblem dr inbyggda i1 kundvalsmodellen dér erséttning bara
ges for tiden pd plats hos brukaren. Arbetsmiljoverkets granskningar av hemtjénsten
runt om 1 landet visar att arbetsbelastningen och tidspressen ofta dr hogre inom
hemtjansten an for personal pa tekniska forvaltningar. Den forsdmrade arbetsmiljon kan
ocksé vara en orsak till att sjukskrivningarna 6kar mycket for kvinnor anstéllda i varden
och omsorgen.

Besparingarna och nedskirningarna har forsdmrat kvaliteten inom dldreomsorgen
som helhet. En rapport frin Kommunal, ”’Stress och 14g bemanning i dldreomsorgen —
Kommunals medlemmar 20127, visar att mer dn en femtedel av Kommunals
medlemmar 1 dldreomsorgen och en tredjedel av dem som &r 35 ar eller yngre inte vill
arbeta kvar i yrket och branschen om tre ar, utifran hur de upplever det i dag. Bland de
orsaker som underskoterskor och vardbitrdden anger for varfor de vill sluta finns stress
och stor tidspress nér de ska ge vird och omsorg till de dldre.

En annan relativt vanlig stressfaktor i arbetsmiljon i dldreomsorgen é&r att arbetet &r
psykiskt anstrangande. Det dr gamla och skora manniskor man inte hinner med.

Stressen 1 dldreomsorgen kan innebéra att anstéllda ofta avstar frin att ta raster. Av

medlemmarna som inte vill arbeta kvar i yrket uppger ca 49 procent att de minst en



géng i veckan inte hinner ta en lédngre rast. En ldngre rast 4r exempelvis lunchuppehéll.
Det forekommer ocksa ofta att medlemmar inte hinner med kortare raster.

Ytterligare ett problem som anges dr den laga personaltdtheten. En mycket hogre
andel, 68 procent, av medlemmarna som inte vill arbeta kvar i yrket om tre &r, jamfort
med 53 procent av dem som vill arbeta kvar, upplever minst en géng i veckan att
bemanningen ér otillrdcklig. Bland medlemmar som inte vill arbeta kvar 1 yrket om tre
ar ar det 39 procent som minst en dag i veckan upplever att bemanningen &r sa pass lag
att den innebdér risk for de éldre.

Personalens arbetsvillkor dr viktiga och paverkar dldreomsorgens kvalitet. Det géller
exempelvis forhallandena mellan andelen fast anstédlld personal och andelen
manadsanstillda vikarier respektive andelen timanstéllningar. Det handlar ocksa om hur
mdnga som arbetar heltid respektive deltid. Personaltithet och utbildningsniva ar
faktorer som ocksa ar helt centrala for kvaliteten.

Aldreomsorgen #r en ytterst kvinnodominerad arbetsplats. Bade utifran ett
jamstélldhetsperspektiv och utifran att dldreomsorgen behdver vara en attraktiv
arbetsplats finns det anledning att fora battre statistik avseende dldreomsorgens personal
och deras villkor. Detta bor nu vara fullt mojligt att genomfora, med tanke pé den
“etiska plattform” som nyligen presenterats av arbetsgivare och fackforeningar om
offentligt finansierad vard och omsorg som utlovar 6ppenhet av de privata utforarna. |
betidnkandet Samordnad kommunstatistik for styrning och uppfoljning (SOU 2009:25)
foreslas att SCB 16pande ska publicera personalstatistik for all personal i offentligt
finansierad verksamhet, uppdelad pa egen regi och 6vriga utforare. Regeringen bor ge
SCB i uppdrag att arligen uppratta sddan statistik, bl.a. vad giller dldreomsorgen. Detta

bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

6 Aldreomsorgen behéver mer resurser

Runt om i Sverige vittnar sdvél personal som dldre inom dldreomsorgen om
nedskérningar i en redan hart provad verksamhet. Det dr de sociala bitarna, tiden att sitta
ner och prata och tiden att komma utomhus, som fér stryka pd foten niar omsorgen skérs
ned. Personalen dr engagerad men berédttar om stress, att vikarier inte sitts in och att de
inte hinner ta rast. Det har blivit budgeten som styr, inte de dldres behov.

Varje ar gor Socialstyrelsen ldgesrapporter dir det redogors for utvecklingen inom de
verksamheter som Socialstyrelsen har att folja. I lagesrapporten for 2011 anges att:

Resurstillgangen i kommunernas vard och omsorg om dldre har begransats
sa att dldres sékerhet och trygghet inte alltid kan tillgodoses. Det finns
starka skal att ifragasitta om alla dldre personer far den vard och omsorg de
behdver for att uppné en skilig levnadsniva. Det finns ocksa anledning att



ifragasitta om personer med stora hjdlpbehov, for vilka alternativet &r
séarskilt boende, far hemtjinst 1 tillrdcklig omfattning.

Samma budskap ger de anstéllda inom hemtjénsten. De dr for fa, maste stressa och
hinner inte hjdlpa de dldre med det som dessa behdver. Bistindsbedomningen ar ibland
alldeles for snél. Det finns inte tid att forflytta sig mellan vardtagarna. Den
dokumentation som ska goras maste ordnas pa de dldres tid.

Det har skett en omfordelning av platser fran sérskilt boende till insatser i det egna
hemmet (vilket har pagétt under hela 2000-talet) och antalet personer som bor 1 sérskilt
boende har minskat frén 98 600 ar 2006 till 90 500 ar 2012. Det ar tveksamt om det kan
forklaras med att dldre ar friskare eftersom det handlar om ganska snabba forandringar
under en kort tidsperiod. Samtidigt har antalet dldre 0kat i befolkningen. De som &r 80
ar har blivit ndra 10 000 fler sedan 2006, vilket borde ha inneburit ett 6kat behov av
platser pa sérskilt boende.

Under samma period har fler personer beviljats hemtjénst d4ven om andelen ér
oforandrad, som en foljd av att de dldre har blivit fler. Antalet &dldre som fitt hemtjanst
med mer dn 25 timmar i manaden har 6kat medan de som beviljats 1-9 timmar &r farre.

Kort sagt har kommunerna rationaliserat i dldreomsorgen genom att minska antalet
dldreboendeplatser och 1 stéllet satsat pd att fler ska bo hemma med hemtjénst. Det &r ett
satt att hdlla nere kostnadsdkningarna nir antalet dldre dkar. Vénsterpartiet anser att den
hér utvecklingen ar negativ for kvaliteten inom dldreomsorgen och att den gar ut 6ver de

dldres behov samt begrinsar dldres mojligheter till inflytande och valfrihet.

6.1 Mer personal pa dldreboenden

Mot bakgrund av att l4g bemanning dr ett problem pa savil demensenheter som ovriga
dldreboenden har riksdagen bifallit en motion fran Vinsterpartiet om att Socialstyrelsen
ska ta fram riktlinjer for bemanning. Viansterpartiet har ocksa begért, 1 ett
utskottsinitiativ tillsammans med Miljopartiet och Socialdemokraterna, att
Socialstyrelsen skulle fa 1 uppdrag att utarbeta riktlinjer for bemanningen inom hela
dldreomsorgen. Ett enigt socialutskott och en enig riksdag stéllde sig bakom detta
forslag.

Socialstyrelsen har meddelat att foreskrifterna om behovsanpassad bemanning inom
dldreomsorgen, savil demensboenden som 6vriga dldreboenden, kommer att trida 1
kraft under 2015 — drygt ett ar forsenat.

Forseningen beror pa att mer tid behovs for att samtliga foreskrifter ska bli fardiga
men ocksa for att dialogen med SKL, som dr mycket kritiska mot att ingen finansiering

foljer med beslutet, behdver utvecklas. Reglerna ska tydliggora vad som krévs for att



leva upp till socialtjanstlagen, bl.a. avseende tillrdcklig bemanning dygnet runt och att
bemanningen ska vara anpassad efter varje dldre persons behov.

Vinsterpartiet beklagar denna forsening och kommer noga att folja vad som hénder
utifran Socialstyrelsens beslut. Vi dr ocksd mycket vdl medvetna om behovet av 6kade
resurser till kommunernas dldreomsorg.

Dérfor har Vénsterpartiet kommit 6verens med regeringen om en satsning pa
dldreomsorgen. I budgetpropositionen avsétts 2 miljarder kronor per ar pa starkt
bemanning. Malet dr 6kad trygghet och kvalitet for den enskilde. En starkt bemanning
leder till battre dldreomsorg, eftersom det kan skapa utrymme for personalen att
tillbringa mer tid med den enskilde, men ocksa storre mojlighet for personalen att
gemensamt utveckla verksamheten. Att stirka bemanningen kan dven forvéntas

forbattra arbetsmiljon och dédrigenom Oka attraktionskraften for yrken inom omsorgen.

6.1.1 Okade kunskaper om demens

Det dr positivt att det nu finns ett nationellt demenscentrum, Svenskt Demenscentrum,
som kan bidra med forskningsdverblick, spridande av goda exempel och dkad kunskap
inom omradet. Verksamheten har nu utvirderats och firat femarsjubileum. Regeringen
bor se dver mojligheten att permanenta verksamheten vid Svenskt Demenscentrum.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

For gruppen yngre demenssjuka och deras nérstdende saknas ofta anhorigstod,
dagverksamheter och boenden anpassade utifran deras behov. Att bli demenssjuk i
yrkesverksam &lder dr en speciell och svér problematik. Kunskapen om yngre dementas
situation &r bristfallig. Regeringen bor darfor ge Socialstyrelsen i uppdrag att i
samarbete med Svenskt Demenscentrum kartldgga situationen och behoven for unga

demenssjuka. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

6.2 Utveckla hemtjansten

Allt fler dldre kvinnor och min med mycket stora vard- och omsorgsbehov bor kvar i

sitt ordinarie boende med hjdlp av hemtjdnst. Detta stéller stora krav pé att det finns en

vél fungerande hemtjinst med utbildad personal och god personkontinuitet.
Hemtjénstens personal gor s& gott de kan efter de forutséttningar de har och ofta lite

till. Samtidigt ar utbildningsnivén lagre én pé dldreboendena och var fjarde anstilld

saknar grundldggande yrkesutbildning, enligt Socialstyrelsens ldgesrapporter.

6.2.1 Hogre kvalitet i hemtjinsten
Det dr i motet mellan omsorgstagare och omsorgsgivare som kvalitet skapas. En god

omsorg med hog kvalitet kommer aldrig att uppnas om inte personalen har



forutsittningar for att kunna mota varje enskild omsorgstagare. Det méste finnas
tillracklig bemanning som svarar mot arbetsbelastning, ett narvarande tydligt ledarskap,
personal med den kunskap och kompetens som arbetsuppgifterna kraver samt att
personalgruppen &r stabil s att det blir kontinuitet i verksamheten.

Verkligheten ser dock ofta annorlunda ut. Det finns betydande brister bade 1
personalens arbetsmiljo och i deras forutsdttningar att utfora bistandsbeviljade insatser.
Av den telefonundersokning Kommunal gjort med 1 002 medlemmar framgar att det i
vérsta fall kapas savil tid som insatser frn de dldre i minst tre led — forst i det snéva
bistdndsbeslutet, ddrefter nir bistdndsbeslutade insatser ska l4ggas ut pa personalens
arbetsscheman och slutligen av hemtjinstpersonalen sjdlva di deras scheman &dr sa snivt
tilltagna tidsmaéssigt att de ar omdjliga att folja.

Nir det brister 1 arbetsvillkoren pd minga hall sé brister ocksé kvaliteten och
mdjligheten till inflytande. Det dr dags att kvalitetssidkra hemtjansten och se till att dldre
personer som har hemtjanst far de insatser och den tid de beviljats.

Regeringen bor ge Socialstyrelsen 1 uppdrag att se 6ver hur vard och omsorg i1 det
ordindra boendet kan kvalitetssékras sa att den éldre far en god vard och omsorg med
den tid och de insatser som beviljats. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen

till kdnna.

6.2.2 Bittre kontinuitet i hemtjinsten

Det ér 1 motet mellan den dldre och underskoterskan som den goda dldreomsorgen blir
till. Det dr darfor direkt forodande nér en strom av olika ménniskor passerar genom den
dldres hem. Saker ramlar mellan stolarna. Rehabiliterande arbetssitt forsvinner ndr man
gor saker 4t, 1 stillet for med, den dldre. Tryggheten 1 att mota ménniskor man kdnner
och som vet hur man vill ha det forsvinner.

I Socialstyrelsens lagesrapport for 2012 pépekas att en av anledningarna till att dldre
véljer bort hemtjinsten &r bristen pd kontinuitet. I en jamforelse 2008—2010 métte 57
kommuner personalkontinuiteten for brukare med tva eller flera hemtjansttimmar per
dag mellan klockan 07.00 och 22.00. Dessa hemtjdnstmottagare motte i genomsnitt 13
olika vérdbitraden och underskoterskor som gav dem vérd och omsorg. I kommunen
med bast kontinuitet var det 7 olika vardbitrdden och underskoterskor och i kommunen
med sdmst kontinuitet motte hemtjédnstmottagaren 19 olika vardbitraden och
underskoterskor. Denna jamforelse dr nu en del av Socialstyrelsens 0ppna jamforelser
av vard och omsorg om ldre. I Oppna jimf6relser 2013 finns underlag fran 178

kommuner och i genomsnitt moétte de dldre 14 olika personer frdn hemtjénsten under tva



veckor. Jimfort med 2012 hade det blivit simre i 74 kommuner och béttre 1 36
kommuner. Spridningen varierade mellan 6 och 26 personer.

Varfor blir det da s& har? Argumenten brukar vara ekonomiska, eller att man
felaktigt anvinder olika system for bemanning eller att det &r bra om alla kédnner alla.
For de dldre sjdlva dr det dock en viktig friga att inte fa hjilp av fler personer dn
nodvindigt. Regeringen bor ge Socialstyrelsen 1 uppdrag att 1 samarbete med SKL ta
fram metoder och kunskaper for hur kommuner kan arbeta for att 6ka

personalkontinuiteten. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

6.3 Behovet av utbildning

I dag saknar runt 20 procent av dem som arbetar pa dldreboenden ritt
gymnasieutbildning, dvs. omvéardnadsprogrammet, och inom hemtjénsten ar
motsvarande andel 25 procent. Vénsterpartiet vill att dldreomsorgspersonalen ska vara
utbildad.

Det finns ett mycket stort behov av kvalificerade pabyggnadsutbildningar nér det
géller demenssjukdom, rehabilitering och palliativ vard osv — inte minst beroende pé att
den tid som &ldre kvinnor och mén vistas pa sjukhus blivit allt kortare och att den
kommunala dldreomsorgen numera ger insatser som dr mycket omfattande nar det géiller

omsorg, omvardnad och ldkemedel.

7  Valfrihet och inflytande i ildreomsorgen
Aldre kvinnor och min ska kunna paverka sin vardag och insatser anpassas efter deras
behov och 6nskemal. Rutiner ska inte fi styra néir den éldre ska sova, duscha eller éta.
Det gynnar inte den enskilda brukarens livskvalitet och hilsa. Sa 1angt som det ar
mojligt ska de som bor pé dldreboendet kunna fortsitta att leva utifrén sina egna
onskemal och vanor. Att kunna vistas utomhus och kinna arstidernas véxlingar ska vara
en lika sjélvklar rittighet som ett meningsfullt innehall 1 vardagen. Anhdriga ska alltid
vara vilkomna pa besok och kunna delta i omsorgen om och nér de vill. For att kunna
skapa verklig valfrihet krdvs mer personal, nirvarande chefer och ett aktivt
utvecklingsarbete.

Hemtjédnsten har i minga avseenden varit och ér alltfor styrd av strikta
bistandsbedomningar och rutiner. Det dr for manga édldre som har fatt svaret: ”Det har
du inget beslut pa sa det gor jag inte.” Vi vill i stillet flytta makten 6ver vad som ska
goras till den dldre sjdlv och underskoterskan. Den forsta frigan en underskoterska ska

stdlla 1 motet med en éldre ska vara: ”Vad vill du ha hjilp med 1 dag?” Sjélvklart kan
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svaret variera beroende pa hur personen mér, vad hon eller han orkar och vad som kinns
viktigast just for tillfallet.

Verklig valfrihet 1 vardagen handlar for Vansterpartiet inte om att kunna vélja mellan
olika utfGrare, utan om att dldre personer ska ha ett stort inflytande 6ver vad de fér hjilp
med, hur hjdlpen utfors och nér det sker. Flera kommuner arbetar med dldres inflytande
pa detta sétt, diaribland Goteborg och Norrképing. Myndigheten for vardanalys har
ocksa genomfort en kartliggning av kommuners arbete med okad flexibilitet i
hemtjdnsten (Vardanalys, PM 2013:2).

En reform som innebér verklig valfrihet for de édldre 4r ocksa en reform som innebar
battre arbetsmiljo for personalen. Mer ngjda brukare gynnar dven personalen. Ansvar
och frihet 6kar genom att hemtjanstens innehéll utformas i métet mellan brukaren och
medarbetaren. Darmed fir ocksd personalen en mer tillfredsstdllande arbetssituation.

En forutséttning for verklig valfrihet dr att den éldre ocksa &r delaktig i
bistandsbedomningen och dr med och gor genomforandeplanen. For att uppné detta
inflytande krévs att det finns tillrdckliga resurser for t.ex. promenader och sociala
aktiviteter och att personalen inte dr stressad eller har for lite tid.

Socialstyrelsen bor darfor fa ett uppdrag att utveckla och sprida kunskap om hur
kommunerna kan gora dldreomsorgen mer flexibel och dka inflytandet for dldre pa
dldreboenden och inom hemtjiansten. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen

till kénna.

8 Bittre stod till anhoriga
Andelen édldre 6ver 80 ar som fér offentlig dldreomsorg har néstan halverats sedan 1980.
Om anledningen till den minskade omsorgen bara hade varit att dldre ménniskor blir allt
friskare hade det varit goda nyheter. Tyvérr &r inte béttre hilsa bland de dldre den enda
orsaken. Aldreomsorgen 4r nimligen den del av de kommunala vilfirdsverksamheterna
som sedan 90-talskrisen har fatt minst resurser.

En stor del av omsorgen utfors fortfarande inte av anstélld personal utan av anhoriga,
som blir tvungna att ta ett storre ansvar nir det offentliga tréder tillbaka. Enligt
fackforbundet Kommunal fick 2010 tva tredjedelar av de dldre 6ver 75 &r som &r 1
behov av stdd 1 vardagen hjdlp av nagon anhorig eller bekant som de inte bor
tillsammans med.

En nyligen publicerad forskningsrapport om anhdrigomsorg, ”Att ge omsorg mitt i
livet: hur paverkar det arbete och forsorjning?” (Szebehely, Ulmanen, Sand 2014), visar
att 42 procent av medelélders man och kvinnor ger anhérigomsorg minst en gang i

mdnaden och kvinnor nagot fler timmar &n mén. De flesta av dem hjélper ndgon som ar
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over 65 ar. For att hinna med har manga av dem som ger anhorigomsorg gétt ned i
arbetstid eller slutat arbeta helt och totalt handlar det om omkring 90 000 kvinnor och
50 000 mén som har gjort det. Annu fler har fatt minskade arbetsinkomster: 114 000
kvinnor och 75 000 mén. Inte sédllan pdverkas ocksd vardagslivet och livskvaliteten for
dem som tar hand om sina anhdriga, t.ex. svérigheter att hinna med fritidsaktiviteter och
social samvaro. For en del dr det s& psykiskt och fysiskt anstrangande att det leder till
sjukskrivning.

Anhorigomsorg ska vara ett frivilligt val for bdda parter, men p.g.a. bristerna inom
dldreomsorgen dr det manga som inte har nagot val. Det bésta anhorigstodet dr darfor en
vil utbyggd dldreomsorg med god kvalitet och tillrdckligt med kunnig och engagerad
personal. Detta dr ocksa en forutsittning, liksom en vil utbyggd barnomsorg, for att
bade kvinnor och mén ska kunna arbeta under hela sin arbetsfora alder.

Sambandet mellan en vl utbyggd dldreomsorg och kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden ar ocksé valdigt tydligt. Sverige, som i en internationell jamforelse
satsar en relativt stor andel av BNP pa dldreomsorgen, har diarfér en hog
sysselséttningsgrad bland kvinnor, bdde for att kvinnor fir mgjlighet att ta ett arbete nér
de inte dar tvungna att varda anhdriga och for att de som anstills i dldrevirden for det
mesta dr kvinnor. Darfor ar satsningar pa dldreomsorgen en avgdrande
jamstalldhetsfraga.

Forutom utbyggnad av dldreomsorgen behdver anhdrigstodet utvecklas till dem som
vill och kan hjilpa sina nérstdende eller sin partner. Anhorigstod ska ingd i kommunens
ordinarie verksamhet och inte vila pa projektpengar. Nir de statliga stimulanspengarna
till kommuner nu har forts 6ver till de generella statsbidragen till kommuner och
landsting &r det upp till varje kommun att se till att utveckla anhdrigstddet. Det ér
viktigt att detta sker i strukturerad form med tydligt ansvarig och kompetent personal.
Det ér nu extra viktigt att folja vad som hénder med anhdrigstddet nér resurserna inte
langre dr 6ronmaérkta.

En friga som genast bor belysas sérskilt dr att dldre personer med utlandsk hdrkomst
generellt sett fAr mindre offentlig vard och omsorg dn svenskfodda éldre. I stillet far
anhoriga ge det stod och den hjilp som behdvs. Anhorigvardare med utléndsk bakgrund
representerar 1 dag 70 procent av kommunernas anhoriganstéllningar. Det finns ett stort
behov av att utveckla metoder for att nd anhorigvardare med utldndsk bakgrund.
Socialstyrelsen bor dérfor fa i uppdrag att sérskilt uppmérksamma hur dldreomsorgen
fungerar for dldre med utlindsk bakgrund samt hur stddet till anhorigvérdare med
utldndsk bakgrund utvecklas. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till

kénna.
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Nationellt kompetenscentrum anhoriga ér en viktig verksamhet for att utveckla
anhorigstodet och sprida kunskaper och erfarenheter 1 landet. Verksamheten har
utvirderats och fatt mycket goda vitsord. Regeringen bor darfor se 6ver mojligheten att
gora Nationellt kompetenscentrum anhoriga till en permanent verksamhet sa att de kan
arbeta mer langsiktigt. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kiinna.

Anhorigorganisationerna (Anhorigas Riksforbund, Demensforbundet och
Alzheimersforeningen m.fl.) spelar en viktig roll som patryckare, opinionsbildare,
kunskapsspridare och som stdd for sina medlemmar. Deras kunskaper och erfarenheter
ska tas till vara for att utveckla bade dldreomsorgen och anhorigstodet. Organisationerna

maste ocksé fi forutsattningar att utveckla sina egna verksamheter.
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