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Nr 962

av herr Traff m. fl.
om inskrinkning i arbetsgivares skyldighet att utge permitterings-
Ion.

I lagen om anstillningsskydd, m. m. (prop. 1973:129) som tridde i kraft
den 1 juli 1974 stadgas att foretag vid permitteringar 6verstigande tva veckor
i en foljd eller tillsammans 30 dagar under ett kalenderdr skall utbetala
full 16n under den 6verskjutande tiden. Foretag édger inte avriakna vad den
anstillde eventuellt intjinat pd annat hall.

Det ir uppenbart att en permitteringssituation #r nigot som varje [6-
retagare soker undvika. Hans malsiitining ér sjélvfallet att uppriitthélla verk-
samheten i s& stor omfattning som méjligt. Redan i dag medfor dessutom
en permittering en kostnadsbelastning genom att arbetsgivaren betalar per-
mitteringslon under en tid normalt motsvarande arbetsloshetskassans ka-
renstid.

Flertalet permitteringssituationer ar fororsakade av omstindigheter som
ligger utanfor arbetsgivarens kontroll. Anstédliningsskyddslagen ger exempel
hérpd genom att medge ett undantag frin betalning av permitteringslon
vid sdsongbetonat arbete eller annat arbete som till sin natur icke dr sam-
manhéngande. Emellertid foreligger en 1ing rad andra omstiandigheter. Som
exempel kan ndmnas den internationella konjunkturen och ekonomiskt-
politiska &tgdrder vidtagna av lander med vilka Sverige bedriver handel.
Vidare inrikespolitiska dtgéirder, t. ex. kreditrestriktioner, forandringar i be-
skattning, priskontroll etc. Nimnas kan ocksa force majeuresituationer av
typen klimatiska fordndringar, brand i foretagets anldggningar etc.

De reella verkningarna av denna typ av situationer belystes bist under
oljekrisen for ett ar sedan. Det enskilda foretaget har séllan mdjlighet att
paverka vare sig tillforseln av petroleumprodukter till landet eller fordel-
ningen av dessa i en ransoneringssituation. Direkt paverkan i form av min-
skad brénsletillfrsel, rdvara eller indirekt pAverkan genom en minskad efter-
fragan kan oftrskyllt drabba foretaget.

Med anstillningsskyddslagens uppliggning sker en foriindring i kostnads-
konsekvenserna av sidana situationer. Mot risken for permitteringar har
tidigare arbetstagare forsikrat sig i arbetsloshetskassa. Nu overfors betal-
ningsansvaret pd den enskilde foretagaren. Detta innebir dven att den risk-
fordelning upphort som astadkommes genom arbetsldshetsforsakringen.

Att konsekvenserna av denna belastning kan bli avsevirda fran syssel-
sdttningssynpunkt dr uppenbart. Foretag hindras att motverka ett intidkts-
bortfall genom att reducera kostnaderna. Det dr uppenbart att en sidan
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belastning kan betyda att foretaget tvingas att vidta visentligt mer drastiska
atgdrder dn permitteringar. Det kan alltsd bli friga om att foretaget behover
nedliggas. Inte minst utsatta kan mindre foretag, som ofta arbetar med
ett relativt ringa eget kapital, berdknas bli.

Slutsatsen av det anforda ir att en éndring bor genomforas i § 21 i lagen
om anstidllningsskydd. Uppenbarligen kan inte skilen for permitteringar si
renodlas, att dessa kan ldggas till grund for frigan om permitteringslon
skall utgé eller inte. Man madste hir arbeta med schablon. Denna kan ut-
formas sd, att den period under vilken en permittering kan ske, utan att
permitteringslon skall erliggas, forlinges. Dock bor ett “tak™ faststillas for
att undvikaatt permitteringar foretages i en situation dd den normala dtgdrden
vore uppsdgning pd grund av arbetsbrist.

Sjdlvfallet skall inte bérdan av en uppkommen arbetsbristsituation heller
drabba enbart de berdrda anstillda. Organiserade l6ntagare skyddas mot
detta av arbetsloshetsforsikringen. Detta skydd bér emellertid utvidgas, si
att den framtida allminna arbetsloshetsforsikringen blir tillimplig for alla
anstillda. Utredningen om allmin arbetsloshetsforsikring bor darfor ges
i uppdrag att foresld en utformning av en arbetsloshetsforsikring som skyd-
dar de anstiillda i en situation dér arbetsbrist uppstdr i ett foretag. De anstillda
bor atnjuta detta skydd upp till en lingsta tid av forslagsvis 60 dagar under
ett kalenderdr, varefter permitteringslon bor utgd vilken bekostas av fo-
retagen.

Den nu foreslagna forindringen av lagen om anstillningsskydd kan ej
forutses medfora en kostnadsokning for arbetsldshetskassan, som redan bir
de kostnader som ir forknippade med permitteringssituationer. Betridffande
kostnaderna for en utvidgning av arbetsloshetsforsikringen bor finansie-
ringen av denna overvigas i samband med genomforandet av en allmin
arbetsloshetsforsikring.

Féregdende 4r framfordes motionsvigen i riksdagen problemen med de
nya permitteringsbestimmelserna innan dessa hade tritt i kraft. I sitt be-
tinkande pdpekade inrikesutskottet (InU 1974:14, s. 9) att problemen ir
vil virda att Gvervigas och hivdade att “forsékringsliknande anordningar
eller okade majligheter for foretagare att avsitta resurser som far tas i ansprak
vid driftsinskrinkningar kan dvervigas™. Infor en sannolik konjunkturfor-
simring med étfoljande driftsinskrinkningar finner vid det sirskilt angelidget
att snarast finna en lsning av problemet i den form vi hidr har foreslagit.

Med stod av det ovan anforda hemstilles

att riksdagen beslutar

1. att § 21 lagen om anstillningsskydd dndras s, att skyldighet
for arbetsgivare att utge permitteringslon skall foreligga forst
dé arbetstagare varit permitterad mer d@n 60 dagar under ett
kalenderar, samt
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2. att den utvidgning av arbetslshetsforsikringen som ddrmed
blir erforderlig snarast métte utarbetas och framliggas av ut-
redningen om allmén arbetsloshetsforsdkring.

Stockholm den 24 januari 1975

SVEN-OLOV TRAFF (m)

TORSTEN GUSTAFSSON (c) VALDO CARLSTROM (fp)
i Stenkyrka




