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Förslag till riksdagsbeslut
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att avskaffa fri parkering vid arbetsplatsen utan förmånsbeskattning för anställda med förmånsbil och tillkännager detta för regeringen.
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att arbetsgivare inte ska ersätta parkeringsböter för någon anställd, oavsett fordonstyp, och tillkännager detta för regeringen.
Motivering
I dag erbjuder många arbetsgivare fri parkering vid arbetsplatsen för anställda som disponerar förmånsbil. Detta utan att förmånen behöver beskattas. Vissa arbetsgivare ersätter dessutom parkeringsböter för dessa anställda. Dessa förmåner gäller i regel inte för medarbetare som använder egen privat bil, cykel eller kollektivtrafik.

Denna ordning skapar inte bara skillnader mellan anställda utan kan även uppmuntra bilpendling framför miljövänligare transportalternativ, vilket strider mot samhällets mål för minskad klimatpåverkan och hållbara transporter. Fri parkering för förmånsbilar är dessutom en kostnad för arbetsgivaren och kan leda till ineffektiv användning av arbetsplatsens ytor.

Det finns flera skäl att avskaffa dessa regler: 

Rättvisa och likabehandling: Genom att avskaffa dessa förmåner säkerställs att alla anställda behandlas lika, oavsett om de använder förmånsbil, egen bil, kollektivtrafik eller cykel. Den som erhåller en förmån ska också beskattas för den. Att inte heller behöva betala sina egna parkeringsböter riskerar att öka likgiltigheten inför de parkeringsregler som finns. 

Miljö och hållbarhet: Avskaffade parkeringsförmåner kan bidra till ökad användning av kollektivtrafik, cykel och andra klimatvänliga transportalternativ. Minskad bilpendling leder till lägre utsläpp av växthusgaser och mindre belastning på infrastruktur. Det finns ingen anledning att staten sponsrar just förmånsbilar. 

Ekonomi och effektivitet: Arbetsgivare minskar kostnader och administrativ börda genom att inte behöva finansiera fri parkering eller ersätta böter. Parkeringar kan i större utsträckning användas effektivt och prioriteras för besökare, tjänstefordon och anställda med särskilda behov.

Transportslagsneutralitet: Förslaget stärker principen om likabehandling mellan olika transportformer, vilket är viktigt för en långsiktigt hållbar transportpolitik.


Detta handlar inte om att plocka bort parkeringar. Det handlar om att ge samma förutsättningar för anställda som kör privat eller som kör förmånsbil till jobbet. Genom att avskaffa särskilda parkeringsförmåner för förmånsbilar och upphöra med ersättning av parkeringsböter skapas en mer rättvis arbetsplats, främjas miljövänliga transportalternativ och effektiviseras användningen av arbetsplatsens resurser.
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