Motion till riksdagen

1989/90: A705

av Filip Fridolfsson m.fl. (m, fp)
Blockad av foretag utan fackligt anstillda

Arbetsmarknaden bestar av sdvil organiserade som oorganiserade arbetsgi-
vare och arbetstagare. Bland landets foretag har en majoritet valt att vara
utan avtal medan en minoritet av foretradesvis litet storre foretag valt att
erhdlla avtalsservice och annan hjilp fran en arbetsgivareorganisation. P
arbetstagarsidan ar en stor majoritet med i nagon facklig organisationmedan
cirka en halv miljon anstéallda valt att sta utanfor en facklig organisation. Till
skydd for ratten att organisera sig finns bland annat bestaimmelseri 7§ MBL.
Diaremot finns inget skydd for vare sig arbetsgivare eller arbetstagare ifall
bada parter av nidgon anledning inte vill organisera sig. Genom bland annat
denna blotta 1 lagstiftningen har de fackliga organisationerna givits mojlighet
att vidta stridsatgarder gentemot foretag for att astadkomma ett kollektivav-
tal eller s.k. separatavtal.

Stridsatgarden for att &stadkomma ett avtal kan naturligtvis vara befogad
for att uppna ett avtal pa en arbetsplats dar vederborande fackliga organisa-
tion har medlemmar men foljden kan ocksa bli att en arbetsgivare mot de
anstalldas vilja tvingas skriva pa ett avtal med en facklig organisation som de
anstallda inte vill lata sig representeras av. Detta ar speciellt stotande i
mindre foretag med endast familjemedlemmar som anstéllda.

Fragan om vem som skall representera anstéllda som inte vill vara med i
facklig organisation har ett ndra samband med den negativa féreningsrétten.
En fraga som inom EG ser ut att fa sin 10sning genom ett infoérande av en
negativ foreningsrétt i EG:s medlemsstater.

Mojlighet att blockera foretag som ej har organiserad arbetskraft har
ocksa utnyttjats i syfte att forhindra uppkomsten av naturliga kompanjon-
foretag samt att som i malarforbundets fall skaffa pengar till den fackliga
organisationen.

| en rattsstat maste det vara upp till den enskilde att sjdlv bestimma om
vederborande vill 1ata sig representeras av en organisation. Det kan inte be-
traktas som rdattmatigt att vissa organisationer, i detta fall arbetsmarknadsor-
ganisationer. skall kunna forhindra verksamhet pa arbetsplatser dér de inte
har en enda medlem for att uppna ett avtal som sager att vederborande fack-
liga organisation skall representera arbetstagarna. Att uppdra &t arbets-
marknadens parter att 10sa dessa fragor dr orimligt. Dessa ar 1 princip javiga
da de ar foga intresserade av att fa fragan reglerad eftersom dess nuvarande
situation kan tillfora dessa organisationer bade medlemmar och ekonomiska



medel. Det bor darfor inforas ett forbud mot blockad av foretag dar det inte
finns nagon fackligt ansluten anstalld for dess vagran att teckna avtal separat
eller via arbetsgivareorganisation.

Hemstillan

Med hanvisning till det anforda hemstalls
att riksdagen hos regeringen begar forslag till forbud mot blockad
av foretag utan fackligt ansluten for dess vagran att teckna avtal sepa-
rat eller via arbetsgivarorganisation.
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