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Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ta
fram forslag for att sdkerstilla reformeringen av Arbetsformedlingen, 1 enlighet med
motionen, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor ta
fram forslag for att sékerstélla Arbetsformedlingens lokala nirvaro och tillkénnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att genomfora forslag pa
atgirder for att sdkerstélla att Samhall utfor sitt grunduppdrag, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver mojligheten
att utvidga inférandet av etableringsjobben till foretag utan kollektivavtal och till
bemanningsforetag, pa ett sitt som gor att fordelarna 1 etableringsjobben inte gar
forlorade, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver mojligheten
att effektivisera dagens olika anstillningsstdd och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver mojligheterna
att utoka jobbstimulansen i forsorjningsstddet och gora den tillgénglig for fler och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver reglerna kring
utstationering och anpassa dessa utifrdn hur det var utformat enligt den s.k. lex
Laval och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om dmsesidigt erkdnnande
avseende tjinstesektorn inom EU och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att motverka all EU-
lagstiftning som hotar den svenska arbetsmarknadsmodellen, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheterna
att forbattra arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser genom 6kat fokus pa stod till
arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete och tillkdnnager detta for regeringen.



11. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en dversyn av regelverk
och stdd kring arbetsmiljo, 1 syfte att forbattra forutsdttningarna for distansarbete,
och tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om reglerna kring
formansbeskattning, i syfte att forbattra forutsittningarna for distansarbete, och
tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att underlétta for
skapande av gigjobb och 0ka gigarbetares inkludering i1 socialforsdkringssystemet
och tillkdnnager detta for regeringen.

14. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor ta
fram forslag for att genomfora fordndringarna i arbetsloshetsforsakringen 1 enlighet
med motionen och tillkdnnager detta for regeringen.

15. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda mdojligheterna
for arbetssokande att fortsétta sedan tidigare paborjade deltidsstudier som inte
begransar deras mojlighet att ta nytt arbete med bibehallen erséttning, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Reformer for att fler ska komma in pa arbetsmarknaden

De historiska utmaningarna har foljt efter varandra de senaste aren. Coronapandemin
skapade enorma effekter pa arbetsmarknaden med oro i form av ett drastiskt 0kat antal
varsel, korttidspermitterad personal och en oerhdrt snabb dkning av arbetslosheten som
gav sarskilt tydliga effekter for unga och langtidsarbetslosa. Harefter Rysslands
invasion av Ukraina, energikris, rintehdjningar och en annalkande 1dgkonjunktur.
Sverige behdver fortsatta reformer for en arbetsmarknad 1 omstillning och for att
Sverige ska sté béttre rustat for framtiden. Nu mer &n nagonsin behdvs reformer for att
utsatta grupper ska komma in i arbete, for att minska tudelningen pa arbetsmarknaden
och for att bibehalla och hélla en hog sysselséttning dven i dvriga grupper.

Sysselsdttningsgraden och arbetskraftsdeltagandet var hogt i en europeisk jamforelse
fore corona, inte minst bland kvinnor och ildre. Arbetsmarknaden var dock redan da
allvarligt tudelad och tudelningen 6kade ytterligare i samband med effekterna av
pandemin. Arbetslosheten dr flera gdnger hogre for nyanlédnda och personer med kort
utbildning an for inrikes fodda och personer med hég utbildning. Sverige har ocksa
EU:s lagsta andel jobb utan utbildningskrav, sa kallade enkla jobb. Dessa tvd fenomen —
svarigheterna for marginalgrupper att fa ett arbete och bristen pa enkla jobb — hinger
ihop. En hart reglerad arbetsritt, hoga ingdngsloner samt hoga skatter har gjort att de
enkla jobben blivit farre och gor det svarare for ungdomar och nyanlénda att 2 sitt
forsta jobb. Situationen forvirrades under coronapandemin, eftersom den drabbade
tjdnstenédringar som restaurang- och besoksnéring, som statt for manga av de ingdngs-
jobb som trots allt funnits for ungdomar och nyanldnda. Manga personer som redan
tidigare haft svart att fa jobb fastnade under pandemin i en allt ldngre period av
arbetsloshet.

Sverige behdver ett antal konkreta och ansvarsfulla reformer for att astadkomma
lagre trosklar till arbetsmarknaden, fler jobb utan utbildningskrav och en effektivare
matchning. Sverige behdver reformer for en arbetsmarknad som stimulerar till ut-
veckling och fler arbetstillfallen, som gor det léttare att f& men ocksa att byta arbete i en



tid med ett 6kat omstillningsbehov. En arbetsmarknad som klarar en snabb och vil
fungerande omstillning och dterhdmtning. Nu mer &n nigonsin.

Historiska reformer for att bryta tudelningen pa arbetsmarknaden vad géller, bland
annat, arbetsritt, ingangsloner, arbetsformedling, arbetsloshetsforsakringen, integration
av nyanldnda och skattekilar pa arbete inleddes, och genomfordes till viss del, som en
del av samarbetet mellan Centerpartiet, Liberalerna och den tidigare regeringen utifran
januariavtalet. Reformer som ar nddvéndiga for en béttre aterhdmtning av arbets-
marknaden och for att skapa bittre forutséttningar for framtida mdjligheter och behov
av omstdllning. De historiska fordndringar som nu genomfors pa arbetsmarknaden med
en modern arbetsritt tillsammans med ett véarldsunikt omstillningspaket, i enlighet med
parternas overenskommelse med bakgrund 1 januariavtalet, dr en central och véldigt
viktig del av detta. Men det finns fler reformer vars arbete behdver sékerstéllas och
utvecklas 1 enlighet med intentionerna. Utover dessa reformer behdvs dessutom
ytterligare insatser for att minska tudelningen och forbittra arbetsmarknadens funktions-
sitt. Sveriges ekonomi och utveckling, liksom arbetstillfdllen for manga tusental, dr
beroende av att vi 16ser dessa grundlidggande problem pé arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingens fortsatta reformering och lokala
narvaro maste sdkerstillas

Det dr av storsta vikt att bryta tudelningen pa arbetsmarknaden, motverka langtids-
arbetslosheten och se till att alla som kommer till Sverige far mdojlighet att pa riktigt
komma in i det svenska samhaillet. Da behovs ett effektivt stod och matchning for
arbetssokande. Arbetsformedlingen har tidigare haft ensamritt pa att formedla nya jobb
till den som é&r arbetslos — ett uppdrag som myndigheten inte har klarat av. Darfor vill vi
att fristdende formedlare ska matcha de lediga jobben och att den reformering av
Arbetsformedlingen som péaborjades utifran januariavtalet ska fortsétta.

Det betyder att Arbetsformedlingen ska ha kvar myndighetsansvaret for arbets-
marknadspolitiken, men att ett system utvecklas dir fristdende aktorer matchar och
rustar arbetssokande for de lediga jobben. Arbetsformedlingen kommer att finnas kvar
som statlig myndighet men vara fokuserad pa myndighetsansvar i form av kontroll av
arbetssokande och av fristende aktorer, arbetsmarknadspolitisk bedomning, digital
infrastruktur och statistik och analys. Ersittningen till aktorerna ska i huvudsak utga
fran hur vil de lyckas med att fa individer i varaktig sysselsattning, givet de arbetsldsas
behov. For att sékerstilla kvaliteten ska antalet fristdende aktdrer begransas, genom att
de ska kontrolleras, rangordnas och certifieras, och mdjligheterna att vélja bort
besvirliga fall forhindras.

I det fortsatta arbetet med genomforandet av reformeringen av Arbetsformedlingen
behdver kommunernas och civilsamhillets viktiga arbete tydliggdras och utvecklas.
Kommunerna har en vildigt viktig roll for en vél fungerande arbetsmarknad. Det ér,
bland annat, viktigt att alla framgéngsrika samverkansprojekt som funnits mellan
kommunerna och Arbetsformedlingen ska kunna fortsdtta och att nya kan skapas.

For ett effektivt och fungerande system krivs vidare att Arbetsformedlingens lokala
nérvaro aterupprittas och sikerstills. Detta for att de arbetslosa ska anvisas till ratt
insatser, hos till exempel fristdende formedlare eller kommunen, och for att den
samverkan som sker mellan bl.a. kommunerna och Arbetsformedlingen ska fungera.



Det dr med andra ord viktigt att Arbetsformedlingens lokala narvaro utokas pd manga
mindre orter, sa att den finns nirvarande i varje kommun.

Samhall

Arbetsmarknadsinsatser, oavsett for vilka de dr amnade, maste leverera goda resultat for
malgruppen och far inte leda till osund konkurrens. Samhalls uppdrag &r att skapa
meningsfulla och utvecklande arbeten dt personer med en funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsférmaga. Det &dr en viktig uppgift som maste goras pa ratt sitt.
Centerpartiet har under en ldngre tid drivit pa for att en Gversyn ska goras for att
sdkerstélla att Samhall driver en effektiv funktionshinderspolitik som dr &ndamalsenlig
for den malgrupp som ligger inom grunduppdraget. Riksrevisionen har nu granskat
verksamheten och rapporten har visat pa brister. Enligt rapporten brister Samhall 1 att ge
utvecklande arbeten till sina anstédllda och uppfyller dirfor inte hela sitt samhéllsupp-
drag. Rapporten visar ocksé att affirsmissig utveckling prioriterats framfor utveckling
av de anstélldas arbetsformaga. Centerpartiet anser att regeringen behover ta denna
kritik pé allvar och vidta de atgirder som krdvs och som Riksrevisionen foreslar for att
sakerstdlla att Samhall uppfyller sitt grunduppdrag.

Tiden att etablera sig pa arbetsmarknaden kortas

Vigen in pa arbetsmarknaden ska forstirkas genom att fler far chans att fa ett jobb utan
utbildningskrav. Regeringen behover dérfor se over mojligheten att utvidga inférandet
av parternas etableringsjobb, med ldgre 16n for nyanldnda och langtidsarbetsldsa, till
foretag utan kollektivavtal och till bemanningsforetag pa ett sétt som gor att fordelarna
med etableringsjobben inte gar forlorade.

Farre och enklare subventionerade anstillningar

Trots flera reformer har staten fortfarande en bred flora av anstillningsstod, varav flera i
utvirderingar visat sig vara mycket ineffektiva. For att effektivisera systemet bor antalet
stodformer minska och reglerna for de individuella stoddformerna forenklas, med fokus
pa att den mest effektiva formen av stod, nystartsjobben, utvecklas och ersétter andra
mindre effektiva stod, med undantag for de stod som berdr personer med funktions-
variation. P4 sikt bor andelen anstdllningar med subventionerade medel minska.

Okad jobbstimulans i det ekonomiska bistandet

Manga langtidsarbetslosa far sin forsorjning genom ekonomiskt bistdnd, tidigare kallat
socialbidrag. Tyvarr dr det ekonomiska bistdndet utformat pd ett sitt sa att ménniskor
alltfor latt fastnar i det for att det i ménga fall inte dr I[onsamt att borja arbeta. Alliansen
inforde 1 regeringsstéllning en sa kallad jobbstimulans i det ekonomiska bistandet.



Under samarbetet med januariavtalet och senare i samband med varbudgeten 2022 fick
Centerpartiet igenom att stimulansen skulle fordubblas till 50 procent av forsorjnings-
stodet for att né fler och skapa tydligare incitament att g& fran bidrag till jobb. Historiskt
har {4 personer anvint sig av incitamentet och fler insatser kriavs dock for att fler
bidragsberoende ska anvénda sig av denna brygga fran bidrag till arbete och inte fastna i
bidragsberoende. Stimulansen behdver reformeras sa att fler kdnner till den och an-
vander sig av den. Handldggare ska ha skyldighet att informera om mdgjligheterna och
de ekonomiska fordelarna med jobbstimulansen.

Lex Laval bor aterinforas

Mojligheten for svenska foretag att ha anstéllda utstationerade i andra EU-lédnder och
tillgdngen till utstationerad arbetskraft i Sverige ar viktig for svensk ekonomis
konkurrenskraft och tillvixtmojligheter, och det dr en del av den arbetskraftsrorlighet
inom EU som Sverige virnar. Utstationeringen skapar mojlighet att dra maximal nytta
av yrkeskompetens mellan lander i EU, till gagn for de olika medlemsldndernas valférd.
Denna mdgjlighet till utstationering, 1 kombination med rimliga och likvirdiga 16ne-
villkor, tryggades genom det som enligt tidigare utstationeringslag kallades lex Laval.

Lex Laval kravde minimivillkor enligt svenska kollektivavtal men tryggade att
stridsatgérder inte fick vidtas om arbetsgivaren kunde visa att arbetstagarna redan hade
villkor som var minst lika formanliga som minimivillkoren i ett svenskt centralt
branschavtal. De omfattande fordndringarna 2017 i denna lag 1 syfte att forsvaga den har
skapat en osdkerhet om villkoren och en 6kad godtycklighet i ritten att ta till
stridsdtgirder mot enskilda foretag med utstationerad personal, vilket i praktiken i vissa
fall kan sédtta mdjligheterna att anvidnda utstationerad personal ur spel. Det dr 1 praktiken
ofta svért att veta vilka villkor som ska f6ljas for utstationerade for att undvika strids-
atgirder, eftersom fackféreningarna ofta underlater att skicka in relevanta kollektiv-
avtalsvillkor till Arbetsmiljoverket enligt regelverket. Bevisbdrdan hamnar pa ett
orimligt sitt pa de utstationerande foretagen. Den tidigare regeringen inforde ytterligare
begransningar genom de fordndringar som tridde i kraft den 30 juli 2020. Dagens
regelverk gér langre én vad direktiven foreskriver och emot andan, om inte dven
bokstaven, i EU:s utstationerings- och éndringsdirektiv. Rorligheten for arbetskraft
inom EU dr mycket viktig for svenska foretag men paverkades kraftigt negativt av
coronapandemin, dér granser inom EU stdngdes med motivet att stoppa smitt-
spridningen. Behovet kommer att vara stort att aterupprétta rorligheten for arbetskraft
inom EU for att fa hjulen att snurra igen i den europeiska ekonomin. Sverige bor da
finnas bland de lander som underlattar — inte forhindrar — en sadan utveckling.

Lex Laval i sin ursprungliga utformning, anpassad efter &ndringsdirektivet, bor
darfor snarast aterinforas for att skapa en trygghet och tydlighet vad giller utstationering
1 Sverige och att Sverige stér fast vid arbetskraftsrorligheten inom EU.



Omsesidigt erkinnande avseende tjinstesektorn inom
EU

For att viarna svensk ekonomis konkurrenskraft och tillvaxtmdjligheter och arbetskrafts-
rorligheten inom EU behover dven EU utvecklas for att bittre hantera nya utmaningar
som kommer med en 6kad globalisering, dar méanniskor och handel behover rora sig allt
mer dver nationsgrianserna. Den inre marknaden och den fria rorligheten &r EU:s
viktigaste styrkor med en enorm potential 1 att 6ppna tjanstemarknaden. Dérfor behdver
vi verka for att principen om 6msesidigt erkdnnande tillimpas fullt ut for tjdnstesektorn
inom EU och att fler begransningar av yrkestjdnster darigenom avskaffas.

Motverka all EU-lagstiftning som hotar den svenska
arbetsmarknadsmodellen

Den sociala pelaren har, trots 16fte om att den inte skulle stota sig med medlems-
landernas befintliga arbetsmarknadspolitik, lett till en rad rittsligt bindande initiativ frén
kommissionen pa det social- och arbetsmarknadspolitiska omrédet. Flera av forslagen ér
numera antagna och utgor for medlemsstaterna bindande lagstiftning. Nar én fler
konkreta forslag for genomforandet presenterats dr det tydligt att den svenska arbets-
marknadsmodellen hotas och inte kommer att finnas kvar 1 sin nuvarande form om de
genomfors. For Centerpartiet har det alltid varit sjélvklart att beslut kring arbetsmarknad
och sociala skyddsnét behover fattas utifran hur det ser ut och fungerar i respektive
medlemsland, sa ndra de som berors av politiken som mojligt, for att £ onskvird effekt.
Det dr medlemsldandernas skyldighet att virna sina medborgares intressen — att forflytta
arbetsmarknadspolitiken till EU-niva riskerar att sénka kraven och skyddet, snarare én
att hoja dem.

Vi behdver inte mer lagstiftning pd EU-niva i arbetsmarknadsfragorna, vi behover
lyssna till erfarenheterna av hur det fungerar 1 andra lander, dela med oss av kunskapen
och fortsdtta att arbeta framat utifran hur det ser ut i Sverige. Vi behover véirna den
svenska arbetsmarknadsmodellen och anvinda ritt verktyg i rdatt sammanhang.

Underlatta smaforetags arbete for en battre arbetsmiljo

Arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser star sig vil internationellt. Trots detta forblir
antalet arbetsplatsolyckor alldeles for stort, med vissa sdrskilt hart drabbade branscher.
Manga unga mén befinner sig 1 riskzonen for allvarliga tillbud. Samtidigt har
anméilningarna om arbetssjukdomar bland kvinnor till f61jd av organisatoriska och
sociala problem okat.

Coronapandemin skapade akuta utmaningar for arbetsmiljon i manga branscher. For
bland annat vard- och omsorgspersonal har arbetstakten under perioder varit extrem, till
foljd av de manga sjukdomsfallen och hog sjukfranvaro bland personer med lindriga
forkylningssymtom. Ménga personer har utsatts for smittorisker till foljd av otillracklig
skyddsutrustning och brist pé rutiner, med risk ocksa for smitta till patienter och kunder.
Samtidigt har det utbredda hemarbetet, som varit till gagn for milj6é och hilsa pa flera



sdtt, vars forutsittningar behover utvecklas och forbattras, ocksa skapat ensamhet och
isolering for manga anstéllda, med risk for 6kad psykisk ohélsa.

Det behovs specifika satsningar pa bittre forutsittningar for arbetsgivare att bedriva
ett forebyggande arbetsmiljoarbete. I satsningarna behovs ett speciellt fokus pa sma
foretag, eftersom de har mer begrinsade resurser én stora foretag. Satsningarna kan
innebdra kunskapsspridning, radgivning eller battre verktyg for att underlatta det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Dessutom dr det av storsta vikt att forenkla regelverket,
vilket kan innebéra att vissa krav pé arbetsmiljdomradet inte giller lika for stora och
sma foretag utan anpassas for att pa bésta sétt sékra arbetsmiljoresultatet. En forbéttrad
arbetsmiljo for kvinnor dr en viktig del 1 att minska sjukfrdnvaron — inte minst i ljuset av
det ovan ndmnda 6kade antalet arbetssjukdomar. Skyddsutrustning maste finnas till-
géanglig for arbetsplatser som &r utsatta for allvarliga smittorisker, och myndigheterna
bor utarbeta rutiner som kan appliceras vid framtida pandemier.

Forbattra forutsattningarna for distansarbete

Med coronapandemin har arbete hemifran, pa distans, provats i betydande omfattning.
Det har visat pa utmaningar, bland annat utifran att personer riskerat att bli isolerade
socialt, men ocksa vildigt manga fordelar, sdisom minskade behov av transporter och
mindre tid som gér 4t till att arbetspendla — vilket underléttar livspusslet och ger barnen
storre tillgang till sina fordldrar — minskade kostnader for kontor samt en breddad
rekryteringsbas for arbetsgivare — som ocksa innebér att stad och land binds samman.

Utvecklingen av forutsittningarna for distansarbete ligger 1 tiden, som en del 1
utvecklingen av digitaliseringen, ett ytterligare steg mot att gora arbetssituationen mer
flexibel for fler arbetstagare och arbetsgivare, och for att skapa béttre forutsattningar for
boende pa annan ort som far hela Sverige att vixa.

Det ar darfor viktigt att regelverket kring arbetsmiljo och Arbetsmiljoverkets rad och
stod foljer med i tiden och anpassas till nya forutsittningar. Att erfarenheterna fran
hemarbetet under pandemin tas tillvara och med beaktande dven av att den psykiska
hélsan ir en viktig del av arbetsmiljdarbetet. Aven reglerna kring formansbeskattning
behdver ses Over 1 syfte att forbattra forutséattningarna for distansarbete. Det ar darfor
bra att det nu har tillsatts en utredning som ska se dver detta — Moderniserade skatte-
regler for ett flexibelt arbetsliv — tjinstestéllets placering och avdrag for 6kade
levnadskostnader (dir. 2023:75).

Starkt jamstalldhet

Centerpartiet vill uppna ett samhélle dar kvinnor och mén har lika mdjlighet till makt
och inflytande dver sin egen situation. Ett samhélle som bidrar till att kvinnor och mén
ska kunna forsorja sig sjdlva och inte vara ekonomiskt beroende av en partner.

En kvinna forvéntas av ménga arbetsgivare att stanna hemma mer, oavsett om hon
far barn eller ej. En man forvéntas i storre utstrdckning att prioritera jobb framfor barn.
En del i att det finns strukturella 16neskillnader &r att kvinnodominerade yrken vérderas
lagre &n mansdominerade yrken. Centerpartiet vill att 16nekartldggningar gors vart
tredje &r men mer ordentligt och skarpare, som ett viktigt led 1 att synliggdra



l6neskillnader. Vi har dven forslag for att exempelvis statliga myndigheter ska utjimna
de oforklarliga loneskillnaderna, att all individbaserad statistik ska vara konsuppdelad
och att fortsatta insatser for jaimstélldhetsintegrering gors som en del 1 detta.

Att mén 1 snitt tjinar mer over livet dn kvinnor beror samtidigt inte bara pa
l6neskillnader utan d4ven pa méngden arbetad tid, vilket paverkas av bland annat
fordldraledighet, vab, deltidsarbete, bransch, karridr och sjukskrivning. Deltidsarbete
forsvérar karridr och loneutveckling. Deltidsnormen éar ett problem for manga kvinnor
och forvirras av en inflexibel barnomsorg. Centerpartiet arbetar for att deltidsnormen
for kvinnor pé arbetsmarknaden ska brytas. I de historiska forandringarna av arbets-
ritten 1 enlighet med parternas 6verenskommelse, med bakgrund i januariavtalet, ingick
ocksa forandringar i lagen om anstédllningsskydd dar heltidsarbete nu har blivit norm. Vi
arbetar ocksa for en mer flexibel barnomsorg. Tillgdngen till barnomsorg dr avgorande
for jamstélldheten, arbetskraftsdeltagandet och sysselséttningen, eftersom det mojliggor
for fordldrar att arbeta nér barnen dr smé. Det dr ocksa viktigt att fler barn far ratt till
forskola och fritids oavsett fordldrarnas livssituation for att genom tidiga insatser
utjimna livschanserna och pa sikt 6ka den ekonomiska jdmstélldheten.

Sverige dr med och bidrar till en internationell studie om jdmstéllda l6ner som
genomfors av den internationella organisationen OECD. Studien ska kartligga de
metoder som anvinds i olika linder for att uppné jimstillda loner. Aven Kommissionen
for jamstallda livsinkomsters slutrapport har gett ytterligare underlag for att frimja
ekonomisk jimstéilldhet. Mélet om lika 16n for likvérdigt arbete ar viktigt och vi méste
fortsitta att arbeta for att na detta. Vi behover, likt andra nordiska ldnder, fortsétta
arbeta med att ta nya steg och utreda nya sétt for att minska lénegapet mellan kvinnor
och min.

Underlitta skapande av gigjobb och 6ka gigarbetares
inkludering 1 socialforsdkringssystemet

Centerpartiet ser mojligheterna med gigekonomin och de sa kallade gigjobben. Det kan
vara ett viktigt steg in pd arbetsmarknaden. For att forbéttra mojligheterna for gigjobben
tillsattes en utredning inom ramen f6r januariavtalet om forenklade skatteregler for att
underldtta och framja egenforetagande, vars arbete presenterades den 1 juli 2021 (SOU
2021:55 "Mikroforetagarkonto — schabloniserad inkomstbeskattning for de minsta
foretagen”). Detta var dock bara borjan pd ett viktigt och nédvéndigt arbete pa detta
omrade; det behdvs fler atgarder for att underlitta skapandet av gigjobb och for att 6ka
gigarbetares inkludering i1 socialforsékringssystemet.

Reformera arbetsloshetsforsiakringen

Arbetsloshetsforsikringen behover fokusera pa omstéllning, uppmuntra till rorlighet och
underlétta for ménniskor att snabbt byta arbete. Ett flexibelt arbetsliv ddr manniskor
vagar byta jobb utan ridsla for att bli ldngvarigt arbetslosa. Arbetsloshetsforsikringen
behdver mojliggora en trygg omstéllning samtidigt som den garanterar att det 16nar sig
att arbeta. Centerpartiet anser dérfor att arbetsloshetsforsékringen bor 6ppnas upp for
fler som arbetat och reformeras i linje med en flexicuritymodell, med flexibilitet och



trygghet 1 kombination, och att ersdttningen 1 arbetsloshetsforsdkringen ska vara hogre 1
bdrjan for att sedan snabbare trappas ner, med fler stddjande insatser. Det forbattrar
arbetsmarknadens funktionssitt och 6kar incitamenten att hitta ett nytt jobb snabbare.

En s&dan flexicuritymodell utreddes och presenterades ocksé som en del av
januariavtalet 1 juni 2020: “Ett nytt regelverk for arbetsloshetsforsdkringen” (SOU
2020:37). Utifran denna utrednings arbete och med en flexicuritymodell med tydlig
avtrappning bor regeringen ta fram forslag for en reformering av
arbetsloshetsforsiakringen.

Fortsatta deltidsstudier med bibehéllen ersittning

Med utvecklingstakten i samhéllet finns behov att pa flera sétt mdjliggora kompetens-
utveckling och studier langre fram i livet och att inte motverka steg som tagits av de
som blir arbetssokande i denna riktning. Idag finns ocksé flera utbildningar som bygger
pa mojligheten att arbeta heltid och att studera deltid pa distans.

Det ér viktigt att arbetsloshetsforsdkringen (a-kassan) fokuserar pd omstéllning,
uppmuntrar till rorlighet och underléttar for ménniskor att snabbt byta arbete. D& &r det
viktigt att den som &r arbetssokande kan ta ett nytt arbete pé heltid/utifrdn arbetsfor-
maga. For studier finns vidare specifikt studiemedel och studielan, vars mal ar att
garantera forsorjning under studier. Darfor har det ocksa varit viktigt att hoja &lders-
griansen 1 CSN och att vi sett till att genomf6ra de historiska fordndringarna av arbets-
ritten tillsammans med ett grundldggande omstallnings- och kompetensstdd och ett nytt
parallellt offentligt studiestdd, 1 enlighet med parternas 6verenskommelse, med bak-
grund i januariavtalet.

En arbetsloshetsforsdkring som Oppnar for deltidsstudier behdver med andra ord
kunna sikerstilla att den arbetssokande dédrmed inte hindras frén att ta ett arbete.
Mojligheten att studera med a-kassa péa deltid dr och ska vara ett undantag och inte en
regel. Samtidigt dr det viktigt att paborjade studier kan fullféljas och inte hindras i den
man arbetslinjen fortsatt kan uppratthallas. Vi vill déarfor att reglerna fordndras sa att
arbetssokande kan fortsitta sedan tidigare pabdrjade deltidsstudier som inte begransar
deras mdjligheter att ta ett nytt arbete.
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