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Rekryteringen av ledamoternas
politiska sekreterare

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for riksdagsstyrelsen som sin mening vad i mot-
ionen anfors om personval och utformningen av ledaméternas stod.

Motivering

Den studie over riksdagsledamdternas arbetssituation som presenterats visar
att ett av ledamdternas frimsta onskemal dr att dgna sig mer &t langsiktigt
arbete samt mer at fordjupning. Studien visade ocksa att ledaméterna dgnar
betydligt mer tid &t kontakterna med enskilda véljare och organisationer &n
for 20 &r sedan och att det mest prioriterade &r att 4gna &n mer tid &t detta.
Ledamotsuppdraget upplevs ha blivit alltmer individualiserat, liksom sam-
hillet i stort. Kraven pa synlighet och individuella insatser har 6kat, och per-
sonval innebdr att den enskilda ledamotens insatser hamnat alltmer i fokus.
Ledamotens ambitioner att minska pa administration for att kunna prioritera
kontakter med allmdnheten dr for ménga viktigt. Insatser i den egna valkret-
sen behover ges rimlig tid och samtidigt behover tiden for inldsning och moj-
ligheter till férdjupning dven Okas. Varje ledamot har sin egen profil dir den
enskilde ledamotens uppfattningar om vilka insatser som &r det viktigaste for
att kunna verka i sitt uppdrag lagger grunden for en diskussion om vem som
bést kan avgora stodets utformning.

Riksdagspartierna erhdller bidrag till partigruppernas och ledaméternas ar-
bete i riksdagen. Bidragen delas ut i form av basstdd samt stdd till ledaméter-
nas politiska sekreterare/assistenter.

Stodet till assistenter ska bekosta handldggarhjélp &t ledamédterna. De har
till uppgift att samla in information, bistd med forslag till politiska texter,
skoter kontakter med medier, allmédnhet med mera. Stodet byggs stegvis ut. |
den allménna beskrivningen syftar detta till att stirka mdjligheterna for leda-
moterna att verka i sitt uppdrag.



Fel! Okint namn pa

I det svenska parlamentariska systemet &r partiernas preferenser om stodets
utformning till enskilda ledaméter grunden i hur stodet fordelas. Personvalet
har ddrmed inte paverkat stodets utformning i riktning mot storre individuali-
sering. I andra lénder finns andra system dér enskilda ledaméter bar ansvaret
for vilket stod som behdvs samt dess utformning. Ledamoten kan direkt pa-
verka detta genom att stodet kanaliseras till ledamoten — inte partiet. I Finland
har systemet utformats utifran att den handléggare/assistent som ledamoten
behover rekryteras av ledamoten sjdlv. Anstillningsforhdllandena dr omgér-
dade av ett regelverk med bade provanstdllningar samt vriga anstéllnings-
forhallanden. Tvéa ledamdter kan vélja att dela pa en assistent. P& detta sétt
uppnas en hog grad av individualisering av stodet utifrdn de behov som finns
samt i relation till vilka frdgor som den enskilda ledamoten har huvudsakligt
engagemang i eller ansvar for. Viktiga kvaliteter kan dven besta av sprakkun-
skaper for att underlétta ledamotens uppdrag. I en alltmer global vérld dér
ledaméter verkar bade nationellt och internationellt 6kar kraven dven pa bade
spraklig och kulturell kompetens. Aven det nationella arbetet kan gynnas av
olika typer av kompetens.

Riksdagsgruppernas arbete ér alltjaimt en viktig plattform for det politiska
arbetet — dven 1 ett system dér ledamoten ges Okat ansvar for assistentfragan.
Detta &r viktigt att podngtera. Delar av arvodet kan ges som ersittning till
riksdagsgruppens arbete och kansliverksamhet. Personvalen har lett till 6kade
mojligheter for viljare att vdlja personer, inte bara partier. Kraven har dkat pa
att ledamoten utdver arbetet i riksdagen dven &r synlig 1 samhéllsdebatten. En
del av dessa véljarkontakter kan ocksd vara av negativ karaktar inte minst for
ledaméter som verkar for fragor som ér kontroversiella eller av andra skél
vicker reaktioner. Ett okat sdkerhetstinkande kan for vissa bli en nédvéndig
del av uppdraget. Utvdrderingen av enskilda ledamoéter sker idag bade av
viljare samt medier. Kraven pa synliga insatser frén viljarna synes vara mer
vanliga, men ledamé&ternas egna malséttningar har d&ven sannolikt dkat. Viljan
att astadkomma nytta, liksom viljan att driva politiska fragor, stir i fokus.
Ledamoter i det svenska parlamentet bor kunna péverka hur det enskilda
stodet utformas samt dven ta mer personligt ansvar for att detta sker utan att
riksdagsgruppernas grundlédggande viktiga roll paverkas.
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