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Stallforetradare — battre rattssikerhet,
kvalitet och rekrytering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att fvervdga en utredning
om hur stillforetradarskap kan bli en mer vilfungerande samhéllelig funktion och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Det starka samhéllet, ddr ingen ldmnas efter, dr en svensk framgangssaga. I tanken om
att samhallet ska vara som starkast nédr du dr som svagast och i1 idén om alla ménniskors
lika virde ryms ocksa att ta ansvar for personer som av ndgon anledning inte sjdlva ar
kapabla. Det dr med andra ord viktigt for samhéllet och den enskilde att det finns folk
som vill ta pa sig uppdrag som stéllforetrddare, dvs god man eller forvaltare. Det
handlar om att bevaka rittigheter, sorja for en person i en sa utsatt situation att hen inte
kan ta vara pa sig sjdlv och att forvalta dennes egendom. Men det finns nagra problem
med den nuvarande ordningen.

Av gillande lagstiftning framgar att ”6verféormyndaren eller 6verformyndarndmnden
ansvarar for att gode min och forvaltare erbjuds den utbildning som behovs”. Nagon
nirmare reglering av vad denna utbildning bor innehélla finns dock inte, vilket leder till
att kvaliteten hos och omfattningen av kommunernas utbildningar varierar kraftigt.
Konsekvensen blir att stdllforetrddare runtom 1 landet ges helt olika forutséttningar att
utova sitt uppdrag.

Det forekommer att stillforetriddare tar pa dig s& manga uppdrag att det blir svart att
skota alla. Det forekommer ocksa att den som bedomts oldmplig att agera stillforetrddare
lamnar ett uppdrag men dnd& kommer ifraga for andra uppdrag. For att undvika att
oldmpliga personer fortsétter som stéllforetradare och for att se till att samma stéllfore-
trddare inte tar pa sig fler uppdrag édn vad som é&r rimligt att hantera skulle det kunna be-
hovas ett nationellt register.



Det finns ocksa problem med att rekrytera stallforetrddare. Det ar séllan svart att
hitta en person som dr villig att ta pd sig ett uppdrag som god man for t ex en demens-
sjuk kvinna eller man pa ett dldreboende. Att hitta en forvaltare till en psykiskt sjuk ung
man med kriminell bakgrund kan diremot te sig i princip omojligt. Och behoven tycks
oka, bade som foljd av att vi blir allt fler dldre och pé grund av 6kningen av psykisk
ohilsa i befolkningen. Rekryteringsproblemen riskerar leda till att det blir svarare att fa
beviljat stallforetradare och att fler mindre lampliga personer far uppdrag som stillfore-
tradare.

Det frivilliga stallforetrddarskapet kan vara problematiskt 1 vissa fall, sarskilt dar det
finns risk for hot eller vald frdn huvudmannen. Den som blivit utsatt for hot eller vdld
frdn en huvudman kan inte fransidga sig uppdraget innan en ny forvaltare utsetts vilken
kan vara svar att hitta som f6ljd av risken att huvudmannen 4nyo ska bli hotfull eller
valdsam. Den som blir utsatt for hot eller vald i uppdraget kan ocksa hamna i att agera i
strid med huvudmannens bésta pa grund av radsla.

For att 16sa dessa problem véljer olika kommuner olika 16sningar. Det finns exempel
pd kommuner som inrdttat egna forvaltarenheter med professionella forvaltare, det finns
andra exempel pd kommuner som kdper motsvarande tjanster av foretag vilket ju blir en
sorts smygprivatisering av uppdraget som stéllforetradare.

For att komma till ratta med dessa problem kan det 6vervidgas om vi inte likt vara
grannldnder Norge och Finland skulle bygga upp en offentlig organisation med profes-
sionella stéllforetradare som kan ta sig an uppdrag som av olika skil &r svara att 16sa
med frivilliga krafter.

For att se over hur stillforetradarskapet kan fungera béttre for samhéllet och den
enskilde ur réttssidkerhetsperspektiv och i fraga om kvalitet och rekrytering skulle en
utredning av omrédet i sin helhet vara behovlig.
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