Motion
1975/76: 2122

av herr Filldin m. fl.
om atgiirder for att frimja de mindre och medelstora foretagens ut-
veckling

De mindre och medelstora foretagens betydelse

Med begreppet mindre och medelstora foretag avses 1 statistiken {oretag
med upp till 500 anstillda. Med denna beteckning avgrinsar man en {6-
retagsgrupp, som har gemensamma forutsiitningar och problem i forhatlande
tili storforetagen.

Begreppet dr dock inte entydigt. 1 en viss bransch kan ett foretag med
S00 anstéllda vara ett litet {oretag. 1 en annan 4r ett foretag med 50 anstillda
ett stort foretag. Ofta sammanhinger de problem som de mindre och me-
delstora foretagen har med dgarefdrhdllandena, dgarens ekonomiska Situation
och andra omstidndigheter. Ett mindre foretag som édgs av storforetag har
givetvis andra (orutsdtiningar och problem dn det som dgs och drivs av
foretagsledaren och hans familj. D¥irfor talar man ofta om den grupp det
hir ar frigan om som familjefdretag,

I skattelagarna har dessa definierats sisom f(Gretag, som &gs till minst
tre fjardedelar av en person eller en begrinsad krets om hdgst 10 personer
och dir denne eller dessa utdvar den direkta drifiledningen av foretaget.
I stillet f6r familjeforetag anviinder man ibland ordet egenfGretag.

I denna motion skall vi ta upp problemen inom de mindre och medelstora
foretagen, som 1 huvudsak dgs av en eller ett MAtal enskilda personer, och
dir dgaren eller dgarna i regel aktivt arbetar inom foretaget. For enkelhetens
skull anvinder vi i fortsittningen beteckningen de mindre forelagen.

De mindre fdretagen spelar en mycket betydande roll i det svenska nii-
ringslivet och i samhiilisekonomin. Av ca 27 000 {gretag inom industrin
beriknas 90 % ha mindre dn 50 anstallda. Ca 40 % av industrins anstillda
berdknas arbeta i fOretag med hogst 100 anstillda, ca 50 % i foretag med
mindre dn 200 anstidllda. Medriknas fGretag med upp till 500 anstallda svarar
denna grupp 6r ca 70 % av den totala sysselsitiningsvolymen i industrin.

Inom handel, service och byggnadsverksamhet finns dirutover ett mycket
stort antal mindre foretag. Det har uppskattats att det finns ca 150000
mindre foretag utanfor jordbruket, vilka sysselsiitier en tredjede] av alla
anstidllda 1 landet.

o For sysselsiittningen har siledes de mindre foretagen en avgdrande be-
tydelse. Detta giller alldeles sdrskilt i orter utanfér storstadsomridena
och de storre industriorterna. S8som exempe! kan nimnas att enligt In-
dustriférbundets undersdkning avseende Kronobergs lin svarade foretag
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med mindre dn 200 anstdllda {Gr tvA tredjedelar av industrisysselsittningen
i linet, och om fGretag med upp till 500 anstillda inriknas utgdr deras
andel av de anstillda 84 %. Forhillandet torde vara liknande i Nertalet
lin. For de flesta orter ar det de mindre foretagen som utgdr kirnan
i ndringsliv och sysselsittning.

Forutom stor betydelse for sysselsdttningen har de mindre foretagen gynn-
samma elfekter dven pd en rad andra omriden. Vi pekar hdr pd ndgra:

o Genom sin flexibilitet och mailighet att lidtt stdlla om infér nya situationer
har de mindre fdretagen stor motstindskraft mot verkningarna vid kon-
junkturnedgdng. Sysselsdtiningen har sdledes kunnat uppritthillas jaim-
forelsevis vdl i denna foretagssektor vid tillfalliga konjunktursvackor.

© Minga mindre foretag fyller en viktig uppgift som underleverantérer till
storforetag. Underleveranserna inom industrin beriknas uppga tili en fjir-
dede! av produktionsviirdet, varav huvudparten kommer frin mindre {6-
retag. SAledes ar en stor del av de positiva resultat, som ofta tillgodoriknas
storféretagen, beroende av de mindre foretagens verksamhet.

o De for van vilbefinnande och for ett vil fungerande samhillsmaskineri
s4 betydelsefulla servicetjinsterna uppritthdlles till huvudsaklig del av
mindre foretag. De Okande personalkostnaderna har medfdrt kdnnbara
inskrinkningar pA manga serviceomraden. Hir har mindre foretag visat
en anméarkningsvird uthillighet som #r viard att uppmirksammas.

o De mindre foretagen svarar genom sin méngsidighet och varierande pro-
duktion for ett rikt sortiment av niédvindiga konsumtionsvaror och kom-
pletteringsartiklar. De bidrar hiarmed till att tillfredsstéila konsumenternas
behov av valfrihet och allsidighet i sin konsumtion.

o Livskraftiga mindre foretag dr en god garanti for sund konkurrens och
ett allsidigt utbud av varor och tjinster till ldgsta prser.

o Det finns i dag starka tendenser till foretagsfusioner och koncentration
till stora koncerner. Planering av ny verksamhet sker ocksé i tunga, sam-
lade investeringar, t. ex. Stdlverk 80, valsverk i Givle, m. . Denna ut-
veckling innebir ofta en koncentration inom linen. Arbetskraft sugs frin
svagare omriden till industricentra med manga problem i slidptig. En
stark sektor med mindre foretag som byggs ut jimsides med de stora
foretagen 4r den enda méjligheten att Astadkomma en dnskvird, inom-
regional balans.

o Mindre foretag har en Oppnare och mindre byrikratisk struktur. Detta
frimjar idégivning och uppfinningsformiga. Det &r ofta i egenfretagen
som upplinningar och utveckling av nya produkter sker, som sedan dven
storforetagen kan exploatera. En livskraftig mindre foretagssektor, en dy-
namisk niringslivs- och samhidlisutveckling ir dirmed ett niédvindigt
komplement till de stora f(Gretagen.

o Om vi skall f3 tillrickligt minga “fOretagarimnen”, unga personer som
vill dgna sig 4t den svra rollen som foretagare, sd dr det nidvindigt
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att de mindre och medelstora foretagen bestdr. Det ir hiir den bista gro-
grunden och utbildningsplattformen for nyskapande och nyetablering
finns.

o For att dstadkomma en onskvird, regional balans ir de mindre [Gretagen,
som redan framhallits, oumbiriiga. For att kunna uppni ett numera all-
mint erkidnt behov av decentralisering av naringslivet méaste en tillvixt
av mindre foretag ses som den framsta forutsidttningen. Av sirskilt viirde
dr den insats som foretagsledarna i dessa foretag kan ge sin bygd. Detta
kan skapa underlag for den (bretagsmiljo som ir nédvindig [6r narings-
livets utveckling i en on.

© Annu en egenskap ir vird att framhilla. | de mindre foretagen har de
anstillda 1dtt att fA en god dverblick dver fretaget, dess uppgifier. pro-
duktion och utveckling. Detta dr en (Orutsittning for att kinna mening
med sin uppgift i fretaget och for trivsel och tilllredsstillelse med arbetet.
Genom den nidra kontakten mellan foretagsiedning och anstillda skapas
lattare en god grund {or en fungerande {Gretagsdemokrati, vilket dr ett
visentligt mal {or sividl fGretag som anstiillda.

De mindre och medelstora foretagen har missgynnats

Tyvdrr har regeningen hittills inte ritt viarderat den stora betydelse de
mindre och medelstora fGretagen har {or samhiillsekonomi och sysselsitt-
ning. I stillet {6r att kraftigt satsa pd att forbiittra de mindre {oretagens
arbetsbetingelser och utvecklingsmdjligheter har regeringen i sin politik ofta
missgynnat denna grupp. De stora {éretagen har ront storre intresse och
tillviaxtutrymme, vilket medfort att de mindre kommit i klam.

S4lunda har de mindre foretagens foretridare och deras organisationer
haft svart att fA erforderliga kontakter och mojligheter till samrid med myn-
digheterna. De har inte haft lika litt att vinna gehor vid uppvaktningar
och opinionsyitringar som de mera fitaliga men med hidnsyn till anstillda
och ekonomi betydligt “tyngre” storfdretagarna.

INir det géllt utnyttiande av tillfalliga konjunkturstimulerande Atgiirder
har likasi de mindre foretagen varit missgynnade. De har inte haft tillrdckliga
vinster {or att kunna dra nytta av avdragsmdjligheterna. Forst i en pro-
position under hosten 1975 provades efter upprepade krav frAn centerpartiet
[or forsta gingen bidragsformen jimsides med avdragsstimulansen.

Bristande magjligheter att utnyttja avdrag vid beskatiningen har ocksi
varit till nackdel for de mindre foretagen i friga om stimulans for forskning
och utveckling. Likasd har stéd {6r utvecklingspersonal ldmnats endast till
foretag dir siddan personal haft heltidssysselsittning.

Omkring tva tredjedelar av alla {oretag arbetar under formen enskild firma.
Endast en tredjedel dr aktiebolag. Aktiebolagen som foretagsform har uppen-
bara fordelar {6r foretagandet och fGretagaren, vilka inte kommer det stora
Mlertalet av de mindre foretagarna 1ill del. Har kan ndmnas kigre personligt
risktagande, bittre social situation, storre avdragsmajligheter for t. ex. ut-
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bildningskostnader osv. Bestimmelsen om héjning av aktiekapitalet rén
ligst 20000 kr. til} 50 000 kr. tvingar ett stort antal mindre fSretagare au
arbeta under simre villkor, di innu inte nigon limplig [Gretagsform {or
sddana mindre foretags bedrivande kunnat skapas.

Den betydande skattebelastning som numera liggs pi foretagen genom
arbetsgivaravgifter av olika slag drabbar sirskilt de mindre foretagen. De
. k. loneskatterna har blivit en alltmer negativ faktor for sysselsdttningen.
De mindre foretagen kan dock inte lika litt som de stérre byta ut manuell
arbetskralt mot maskiner och fir hdrigenom dra en storre skattebdrda dn
vad som kan vara rimligt och rdttvist. Forhdllandet visar ocksd vilken be-
tydelse for sysselsditningen de mindre personalintensiva (Gretagen har.

Foretagarna i de mindre foretagen har ofta en orimligt stor arbetsborda.
De maste ofta anviinda en stor del av sin [mtid for de uppgilisskyldigheter,
som olika myndigheter Aligger dem eller for nédvindiga uppgifter och &t-
girder for driften, som foretagets och de anstiilldas verksamhet och trygghet
hinger pd. Men de har inte genom sambhillets forsorg garanti mot arbets-
ldshet.

Av orsaker som hir hell kortfattat belysts kinner en mycket stor andel
av de mindre foretagarna och deras anstillda en stor oro for framtiden.
Vid en undersokning nyligen forklarade ndrmare 60 % av de mindre f5-
retagarna att de inte skulle bdrja om som foretagare, i fall de hade méjlighet
att pd nytt vilja levnadsbana. 17 % trodde inte att deras foretag skulle leva
kvar om 10 ar.

Det dr givetvis allvarligt om foretagen upplever stor osikerhetl och inte
kanner tiltriacklig tilltro till [ramtiden. En sAdan osidkerhet pdverkar planering
och handlingskralt. Man lattar kortsiktiga beslut. Man avstar frin satsningar
och investeringar pd lingre sikt, som i och for sig kan vara avgorande {or
foretagets flortbestand och sysselsidttningens uppritthillande. Ofta lever {6-
retag pd “'rost och réta’, dvs. att man anvinder tillgdngarna som om verk-
samheten Kom att upphdra inom en nira [ramtid. Den utveckling som
hir beskrivits har lett till att minga f{oretag, dven rationella och utveck-
lingsbara, har lagts ned eller tvingats inskrinka sin verksamhet. Detta har
betytt Gkad arbetsléshet och fortuster i realkapital.

Okande foretagsférsiljningar och nedliggningar

En pataglig tendens i riktning mot att mindre och medelstora foretag
uppkdps av storkoncerner har sledes kunnat konstateras under senare tid.
Enligt en undersdkning som Industriforbundet genomfdrt av industriut-
vecklingen i Visterbottens lin hade mer dn en tredjedel av de familjeftretag
som 1969 hade mer dn 20 anstillda sdits fram till bérjan av 1974. Flenalet
har sdlts till borsnoterade foretag, vars ledning ligger utom ldnet.

Enligt samma studie har under tiden 1963-1971 nedlagts elter utflyttat
90 foretag. medan inflyttade och nyetablerade foretag endast uppglr till
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67. Aven denna uppgift visar utvecklingen mot stirre firetag och de problem
som rdder [Or etablering av nya foretag. En liknande undersékning som
gjiorts i Kronobergs lan visar pd summa tendenser.

En uppmirksammad undersékning har verkstillts av tidningen Veckans
Affdrer, varav framgdr att landets 25 stirsta (Gretagsgrupper 0kat sin andel
av det totala antalet anstillda i niringslivet frAn 28 % A4r 1963 till 37 %
Ar 1973. Denna tendens syns ha accelereral pd senaste tiden. Under de
senaste 10 dren har genomsnittsstorleken pd storféretagen dkat med 40 %,
medan Skningen under de nirmast foregende 20 iren var 18 %.

Ur skriften "Samhillet och {oretagarna™ av Sven Erik Johansson och
Bo Sillén kan inhdmtas att av 144 foretag, som 1968 var fGremal for spe-
cialundersdkning, har ndra en tredjedel silts eller upphdrt pd annat sitt
fram till 1974. Under perioden 1971-1975 har 50-60 familjeftretag med
dver 100 anstiillda sdlts per dr. Bland {oretag under 100 anstilida kan konsta-
teras en liknande utveckling, dock ej lika markant. Sammanfattningsvis
konstateras dock att nira en tredjedel av samiliga familjeforetag under de
senaste dren sokt kopare eller fait anbud om (Orsiljning.

[ det enskilda fallet kan ett mindre eller medelstort foretags forsidljning
till en stor koncern vara en god idsning, som tillfor nytt kapital och stérre
resurser i Gvrigt. Som enstaka foreteelser kan sAdana foretagsoverlatelser
ofta forsvaras som naturliga och framéitsyftande [8sningar. En viss omsitt-
ning kan vara noédvindig frdn effektivitetssynpunkt,

Det dr emellertid de samiade och accefererande tendenserna som vi finner
oroande. En kraftig forsdliningsvdg av mindre och medelstora féretag och fa-
miliefdretag till storkoncerner dr { flera avseenden betinklie, sdrskilt pd lingre
stk

Nir flera mindre och medelstora féretag pd en ort Gverglr till storforetag
uppstér risker for ensidighet i niringsstrukturen. Vid sjilva kopetiilfillet
kan hindelsen ses som ett tryggande av sysselsdttningen. Men vid férindrade
konjunkturer kan ensidighet 1 strukturen, sirskilt om beslutsfattarna finns
pd andra orter, innebira en stérre risk for sysselsitiningen éin dér Nera mindre
foretag bdr upp niringslivet.

En fortsatt 6verforing av foretag till sterenheter leder till en icke onskvird
maktkoncentration. Beslutsfattandet i ytterst viisentliga frigor av betydelse
for minga manniskor Gverfors till ett fatal personer. Denna utveckling kan
ocksd pdverka en koncentration inom samhills- och nidringslivsorganen i
ovrigt. Beslut i livsviktiga frigor gors upp pd hog nivd mellan et fatal makt-
havare.

Orsakerna till de dkade {Gretags{orsiliningarna dr givetvis manga. | de
ndmnda undersdkningarna om anledningarna till att {oretag salts har en
stor grupp redovisat personliga skil.

Dessa innefattar avsaknad av arvingar, stor arbetshérda, sjukdom m. I,
skil. Andra orsaker dr expansions- och finansieringsproblem, arvskattekon-
sekvenser, dalig 1onsamhet, formanligt siljtilifille osv.
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Formodligen dr det ofta summan av flera faktorer som ir den verkliga
anledningen till forsdljning och forsiljning just ull storforetag. Det torde
rida timligen stor enighet om att skatteproblemen vid generationsvixling-
arna dr bland de sviraste trosklarna for att fA en eftertriidare frin famil-
jekretsen, frAn de anstdllda eller frAn enskilda personer i Gvrigt.

En annan mer betydande anledning till att familjeforetag siljs till stor-
loretag dr bristen pd villiga eftertridare och enskilda kopare. Delvis bottnar
denna brist i de allminna svdrigheter som i dag rader {or start och drift
av mindre och medelstora foretag.

Andra problem som verkar hindrande 6r att fa tillrdckligt intresse {or
att gd in som foretagare dr de mera kiinda, sdsom brist pa kapital, bristande
kreditviirdighet, otillriicklig utbildning, otillrick liga service- och rAdgivnings-
mdjtigheter osv. Dessa problem méste enligt vir mening angripas mer in-
tensivt #n tidigare. Bl. a. maste tkad verksamhet mdjliggdras inom fore-
tagarforeningarna och inom niringslivets egna organisationer.

Forsiljning och uppldsning av mindre och medelstora {bretag har nu fatt
en sddan omfattning att en narmare studie bdr komma till stdind genom
en sirskild utredning eller genom industriverkets forsorg. Det dr angeliget
att kartligga vad som sker ndr mindre (oretag kops upp, dels (or foretaget
och de anstillda. dels (Gr den ort dar foretaget arbetar och vad verkningarna
kan innebdra {or ndringslivet och samhailiet i stort vid en markerad upp-
losning av mindre och medelstora Oretag.

Kraftiga insatser kriivs for att hiitvda de mindre foretagen

Nodvindigheten av ett effektivt och expansivt nédringsliv medges . ex.
dven i regeringens finanspian: "Endast genom en kraftigt utbyggd produk-
tionskapacitet inom varuproduktionen och fortsatt hivdad konkurrenskraft
i var industri torde det vara mojligt att kombinera ett dterstidllande av un-
derskoitet i bytesbatansen med det centrala malet om [ull sysselsdttning.”

Regeringens politik har varit ensidigt inriktad pd storforetag. S&som re-
dovisats har politiken oftast formats s& att den gynnat de stora foretagen.
Frimst giller det skattepolitiken och den ekonomiska politiken. Niringslivet
har blivit alltmer centraliserat. [ drets finansplan finns samma inriktning
ph storioretag, statliga och privata. For de mindre (Gretagen och deras ut-
vecklingsmdjligheter har regeringen inte visat tillnirmelsevis samma in-
iresse.

I v&r samhillsekonomi framtrider nu svirbemistrade problem, foranledda
av brister i det ekonomiska underlaget och i resurstillvixten. Det brister
i resurser till angeligna reformer. Virt land har ett orovickande stort un-
derskott i bytesbalansen gentemot utlandet. Den bekymmersamma eko-
nomiska situationen for kommunerna och svarigheterna att fA fram ett funge-
rande skattesystem har sin viktigaste orsak i denna hirda anstringning av
ekonomin. Bristen pA ekonomiska resurser har otvivelaktigt till mycket stor



Mot. 1975/76:2122 7

del sin forklaring i den produktionsfdrlust som uppsttt genom att rege-
ringspolitiken inte varit inriktad pé att ta till vara de mindre och medelstora
foretagens utvecklingsmojligheter pd bista sidtt. Det gér inte att pd tillfreds-
stillande sitt klara sysselsdttning, bytesbalans och resurser till angeligna
trygghets- och jimlikhetsreformer, om inte mindre och medelstora foretag
i visentligt 6kad utstrickning ges méjlighet att bidra till att det néd vindiga
ekonomiska underlaget skapas. For detta krivs en omliggning av narings-
politiken och den ekonomiska politiken.

Enligt vir mening miste nu allvarliga anstrdngningar goras foratt forbittra
forutsiittningarna for de mindre foretagen och skapa storre intresse (Gr ini-
tiativ, investeringsvilja och framtidstro frdn enskilda foretagare. I detta syfte
méste riksdagen nu dels uttala sig f6r en politik som langsiktigt verkar
for en utveckling av den sektor i niringslivet som bestdr av mindre och
medelstora foretag, dels besluta konkreta dtgirder som snabbt skapar gynn-
sammare arbetsbetingelser. Det har framgtt av olika undersdkningar att
det allmdnna “foretagsklimatet” och framtidsutsikterna har stor betydelse
for engagemang och insatser i foretagandet. Med hiinsyn till den stora be-
tydelse denna del av nédringslivet har for samhailet i stort. anser vi det
angeliget att riksdagen nu uttalar sig for en sidan omliggning av den eko-
nomiska politiken och niringspolitiken, att goda utvecklingsmajligheter for
mindre och medelstora foretag kan tryggas. Elt program f6r genomforande
av denna malsitining bor snarast warbetas av regeringen och (Greldggas
riksdagen.

Kapitalfrigorna

En av de forsta och viktigaste forutsittningarna for att fGretagsamhet
och produktion skall kunna starta och bedrivas dr tillging pd kapital. Denna
frdga okar i betydelse allteftersom tekniken utvecklas och produktionen
blir mer och mer bercende av komplicerad utrustning. Det dr ocksd en
av de svaraste frigorna att 16sa for de mindre foretagen och f6r dem som
vill nyetablera. Det riskvilliga kapitalet ar otillrdckligt, och det kanaliseras
i forsta hand till de ekonomiskt starka storfisretagen.

De mindre foretagen kan oftast inte uppbringa tillrdckliga sikerheter. De
méste ofta gd in med sdvill personlig borgen som hustruborgen och dven
limna bostad och personliga tillhérigheter i pant. Det dr en higst otill-
fredsstiillande ordning. Dessa foretag kan e) som de stdrre utnyttja obli-
gationsmarknaden och har med nuvarande fGretagsformer svart att pd andra
sdtt klara langfristig finansiering. Andelen eget kapital i befintliga mindre
foretag dr 1agt, vilket forsvarar kreditvirdigheten i bankerna.

Det har gjorts {lera insatser for att med statliga Atgirder 16sa de mindre
foretagens kapitalftrsorining, men hittills har man inte lyckats i tillricklig
utstriickning. Avsikten med de s. k. direktlinen som handliggs av f(dre-
tagarforeningarna liksom linen med statlig kreditgaranti ir, att de skall kun-
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na utgd med begrinsade sikerhetsansprik. Erfarenheterna har givit vid han-
den att sikerhetskraven ofta stalls for hogt. S. k. fortroendekrediter maste
forekomma i stdrre utstriickning nir det giller nystartade foretag vid ut-
veckling och marknadsforing av nya produkter och vid andra liknande si-
tuationer, dir riskerna dr stora for att investeringar och utvecklingsarbete
ej ger sdker avkastning inom kort tid. Man mdste oftare bygga pd person
och produkt och ge lan dir man bedémer fGrutsidttningarna goda, dven
om formella sdkerheter inte kan erbjudas.

Enligt vadr mening méste man nu ta ett ordentligt grepp om dessa {rigor,
Vi foreslar dirfor under punkt B. 3. i denna motion att industrigarantiln
skall kunna avgoras av linsstyrelse upp till ett lAnebelopp om 400 000 kr.
i stillet for som nu att dessa skall beslutas av industriverket. Hirmed vinner
man en avsevirt kortare handliggningstid. Vid linsstyrelsens prévning av
dessa 1dn kan med fordel foretagarforeningens sakkunskap anlitas.

Vi (reslar vidare under B. 4. art industrigarantilin skall kunna utgd dven
till utveckling av och marknadsfring av produkter. Hittills giiller att endast
sammanslutning av foretag kan erhalla 1An fGr dessa dndamaél.

VAar avsikt med dessa forslag dr att industrigarantildneformen skall kunna
utnyttjas i avseviart Okad omfattning. Den idr ett smidigt och bra alternativ,
bl. a. genom den stora kontakiyta det ordinarie bankvisendet har med de
mindre foretagen och genom den samlade personkunskap som kan utnyttjas.
Vid dkad anvidndning av denna ldneform kommer att krédvas en stérre ram
or statlig kreditgaranti, och vi foreslar dirfir under punkt B. 3. att denna
héjs frin 100000 000 kr. enligt budgetpropositionen till 150 000 000 kr.

For att nd en bdttre dverblick Gver de olika lanemdojligheter som kommer
att std till buds erfordras en samordning av alla lAneformer och bittre in-
formation om dessa till foretagen. Vi forutsitier att den undersékning som
industriverket pabdrjat ¢ detta hidnseende kan fullfGljas inom kort.

Foretagarforeningarnas verksamhet

Inom foretagarforeningarna i landet arbetade vid Arsskiftet 1974/75 338
personer. Med ndgon generalisering kan man siga att flertalet av dessa arbetar
pa atl 6ka och radda sysselsdttningstillfdllen genom en utveckling av de
mindre fGretagen. Det dr alltsd statens satsning med detta syfte. Inom lant-
bruksnimnderna dr ca 1 300 personer i arbete for frimjande av jordbruket.
Av detta framgir nadvindigheten av att bygga ut foretagarforeningarnas
kapacitet.

Arbetsmarknadsverkets huvuduppgift dr att formedla sysselsidttningen
som skapas 1 produktionen. Inom detta verk arbetar ca 3 000 persoener, och
ytterligare 250 beriknas under niista budgetdr. Enbart inom arbetsformed-
lingsverksamheten arbetar ca 4 000 anstillda. Det dir alltsd mer éin 10 ginger
s ménga som arbetar med formedling jamfort med dem som arbetar med
att fd fram nya jobb.
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Enligt vir mening maste arbetet med att utveckla niringslivet och dir
skaffa nya jobb kraftigt forstirkas. Sdrskilt mste arbetet inriktas pd de mind-
re {oretagen. Detta kan ge det storsta antalet sysselsdttningstillfdllen i for-
héllande till insatta medel. Vi foresldr en upprustning av flera sektorer inom
foretagarforeningarnas verksamhetsomride. Under administrationsansiaget,
p. E 3. bilaga 13, fGreslar vi cn forhdjning i forhdllande dll budgetpropo-
sitionen med 2 800 000 kr. till 23 500 000 kr. Ett av skilen till denna hojning
ir den 6kade utliningsverksamhet som blir foljden om vara forslag om
kraftig okning av lineramarna genomfores.

Hojning av lanetaket for direktlén

Foretagarforeningarnas speciella utldningsverksambhet har visat sig ha goda
effekter och uppskattas i hég grad frin de mindre foretagens sida. OQvre
l&negrinsen hojdes 1971 frdn 150 000 kr. till 200 030 kr, per 1an. Detta har
visat sig vara till fordel for utvecklingen. Bdde med hiinsyn till penning-
viirdets fall och behovet av att 8ka insatserna pa detta omrade 4r det an-
geldget att hoja denna grins till 500 000 kr. per [Gretag.

Okning av statens hantverks- och industrilanefond

Fér att mojliggora det 6kade kapitaltillskott tilt de mindre foretagen som
vi tidigare talat om foreslar vi att medelstillskottet till fonden kraftigt hiis
i forhallande till budgetpropositionen. Yrkande om detta framstibler vi i
en annan motion,

En krafltig hdjning édr erforderlig med hinsyn till hdjningen av utldnings-
taket p4 direktldnen, med beaktande av det 6kande antalet s. k. [Grtroen-
dekrediter vi forordat, och slutligen pd grund av (Grslaget om dkade resurser
for foreningarnas foretagsservice och vidgning av den uppsokande verk-
samheten.

Foretags- och branschfrimjande &tgiirder, foretagsservice

Branschinsatser

Anslaget till foretags- och branschfrimjande Atgiirder under industride-
partementets huvudtitel har 1 budgetpropositionen hojts med 16 530000
kr. titl 34 690000 kr. Didrav har dock 10,2 milj. kr. éverforts (fn tionde
huvudtiteln, avsedda for exportfrimjande dtgiirder. Verksamheten inom hir
aktuellt omrade har kraftigt Okat de senaste &ren och visal sig nédvindig
pd grund av strukturf@rindringarna inom vissa branscher. En ulvirdering
av insatserna har givit dverviigande positiva omdémen. Enligt vAr mening
bor de exportfrimjande dtgirderna intensifieras. Dessutom bor vissa resurser
anvisas for att mojliggéra en insats dven utanfor de branscher som hittills
varit foremdl for fiimjande Atgidrder. Vi foresldr en héjning med ytterligare
3410000 kr. utéver budgetpropositionens forslag.
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Marknadsforing och produktférnyelse

Inom omridet “Frimjande av foretagsservice™ ingdr som en viktig del
marknadsforing och produktférnyelse. Undersckningar visar att hir finns
ndgra av de stérsta problemen som ror de mindre foretagens utveckling.
Samtidigt finns ocksd hir stora mdjligheter.

Sedan gammalt har foretag kunnat utvecklas omkring en idé, en produkt
som en enskild person successivt utvecklat. Det dr svirare i dag. Samtidigt
finns hidr stora tillvixtmajligheter, om sirskild stimulans sius in.

Med hinsyn till den stora betydelse de mindre och medelstora foretagen
har for sysselsatining och samhillsekonomi miaste enligt var mening okade
insatser goras for att stédja uppfinnare och foretagare som har limpliga
idéer att utveckla.

Lika viktigt dr att en idé, som &r viird att produceras och har en uppgift
att fylla, ocksd kan marknadsforas pd ett tillfredsstdllande sidtt. Det dr en
forutsdtining for att tillverkningen skall bli s3 omfattande att ldnsamhet
kan uppnds. Uppfinnare och producenter ér inte alltid goda marknadsforare.
Med hijiilp av dkad foretagsservice finns hir stora mdjligheter att 6ka ka-
pacitet och sysselsittning. Fdretagarforeningarna har nu vunnit viss erfa-
renhet pa detta omride. Det finns mdjlighet att snabbt utvinna positiva
effekter av en anslagsdkning.

Det ir minga arbetsuppgifter som redan lagts pa foretagarforeningarna.
En del tas upp i denna motion i samband med begidran om anslagshdjningen.
En uppgift som vi anser mycket viktig dr att frimja underleverantérsverk-
samheten. Underleveranserna uppgdr som vi nimnt till omkring en fjiardedel
av produktionsviirdet. I minga orter visar det sig att Gver hilften eller mer
av foretagens produktion gir som leveranser till andra foretag, ofta till stor-
foretag. Hir d4r minga frigor oldsta, och en insats bor snabbt kunna ge
utdelning i form av okade leveranser for de mindre foretagen och ett mer
friktionsfritt samarbete mellan bestiiltare och underleverantor. Sirskilt vik-
tigt dr att trygghetsfrigorna for underleverantdrerna loses pa ett tillfreds-
stillande sitt.

Ett av motiven for virt krav pd Gkade anslag hiir dr just den uppgift
vi hir berdrt,

Enligt vAr mening bor anslaget for frimjande av foretagsservice hojas
til 9.5 milj. kr., vilket dr 1,1 milj. kr. mer dn enligt budgetpropositionen.

Utbildningsservice

[ detta paket ingdr dven regional utbildningsservice genom fGretagarfor-
eningarnas forsorg. Till detta arbete hor de regionala utbildningskonsulen-
ternas verksamhet. Vidare ingdr arbete for att den kommunala vuxenut-
bildningen skall kunna utnyttjas i hdgre grad for de mindre foretagens ut-
bildningsbehov. Utbildningen bér ocksd anpassas for att bittre kunna ut-
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nyttjas av de anstédllda i de mindre {oretagen. Denna anslagspost bor okas
med 800 000 kr. i forhdilande till budgetpropositionen. Sammanlagt yrkas
till bransch- och foretagsfrimjande atgirder ett anslag av 43 500000 kr.,
en hojning med 8 810000 kr. i forhdllande till budgetpropositionen.

Utveckling och forskning

Som vi tidigare pApekat har de mindre foretagen inte kunnat utnyttja
samhillets stéd till forskning och utveckling titlrickligt. Det dr i huvudsak
endast de mycket stora foretagen som hir dragit fordei av anslagen. P&
senare tid har STU visat ambitioner att ¢ka arbetet {or att utveckla verk-
samheten inom de mindre {Gretagen. Samarbetet med foretagarforeningama
har visat sig vara positivt, och formen med villkorliga lAn syns vara en
vig att ytterligare utnyttja. Det finns avsevirda utvecklingsmdajligheter, ndr
det giller att tillgodogdra sig praktiska resultat vid en intensifierad insats
hos de mindre foretagen. Darf6r anser vi att anslaget till STU for teknisk
lorskning och utveckling bor hojas med 5 milj. kr. utdver budgetpropo-
sitionens forslag. Huvuddelen bor gi till sidrskill stéd for mindre fSretag,
ridgivnings- och formedlingsverksamhet till uppfinnare m. ., bitride vid
exploatering av upplinningar, Atgirder for att forbdtira kontakten mellan
de mindre och medelstora {oretagen 4 ena sidan och universitet. hogskolor
och forskningsinstitutioner & andra sidan.

Exportfrimjande verksamhet

Férutom den exportfrimjande verksamhet som sker genom branschitim-
jande Atgirder enligt budgetpropositionen B 7, bilaga 15, bir Sveriges ex-
portrdd erhilla 6kade resurser {6r en aktiv exporifrimjande insats. Sidrskilt
bor insatserna vidgas for att 6ka de mindre foretagens exportmdjligheter.
Atskilliga hinder finns fortfarande for att denna foretagssektor ph dnskvirt
sitt skall kunna ta till vara de mojligheter exportmarknaden erbjuder. Ini-
tiativ for okad samverkan 4r en av de uppgifter som exportridet kan med-
verka till. Exportstdodet bér ocksd utformas s& att samverkan stimuleras.
Aven med hinsyn till behovet av en kraftigt 6kad export {or att komma
till ridtta med handelsbalansen anser vi, att anslaget pA denna punkt bor
hojas i enlighet med vad exportridet begdr. Reservationsanslaget till Sve-
riges exportrdd i budgetpropositionen B 1, bilaga 12, bér sAlunda uppftras
med 6259000 kr., en héjning med 3 559000 kr. i férhillande till rege-
ringsforslaget.

Utredning och forslag om ytterligare Atgiirder

Betriffande vart yrkande under C. 1. hiinvisar vi till vad som anfors under
rubriken "Okade (Gretagsforsiliningar och nedldggningar™.
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Fler unga minniskor till foretagaryrken

I var hemstillan under punkt C. 2. begiir vi digiirder fOr att 8ka intresset
hos unga manniskor alt dgna sig &t foretagaryrket. En av de mer (ram-
tridande anledningarna till forsdljning av foretag har visat sig vara bristen
pa villiga och lampliga efteririddare, nir en foretagare av dlders- eller andra
skil velat dra sig tillbaka frAn det aktiva arbetet. Detta forhiltande torde
ocksAd vara en av de frimsta orsakerna ull att nyetableringen av foretag
blivit otillricklig.

Enligt vAr mening méste man med olika d1gidrder &ka intresset {or fo-
retagandet hos den unga generationen. Inte minst giller det att stimulera
och underldtta for anstillda i foretagen att kunna etablera sig som egna
foretagare.

Bland de 4tgirder som bor gverviigas dr 6kat utrymme fOr fGretagsan-
passade dmnen inom savil hégstadiet som den efter(6ljande utbildningen.
Med hdnsyn till behovet av ati ge en verklighetsbetonad bild av foretag-
samhetens villkor och av att dven de positiva sidor som foretagandet kan
ge unga mianniskor kommer fram tillrickligt bor informationen forstidrkas.
Okad samverkan mellan massmedia och naringsiivetl bor stadkommas. Hir
kan sdvidl foretagarforeningarna som centrala organ som SIFU och in-
dustriverket liksom niringslivets egna organisationer medverka.

De minsta foretagen har stort viirde

Speciellt bdr man dgna uppmirksamhet 4t de mycket sma [Gretagens maj-
ligheter att ge meningsfyllda och stimulerande arbetsuppgifter. Det till en
person eller mindre grupp Knuina skapandet, forkovrandet och uppbyggandet
av ett titet foretag utvecklar individuell handlingskraft. sjilvstindighet och
sjilvitrverkligande. Det utvecklar initiativrikedom och beslutsformdga i
viixlande situationer, Hela vart samhille har behov av sidana individer.
De smé foretagen ir ju ocksd, som vi tidigare anfort, forutsdttningen for
tillkomst och utveckling av storre foretag. Utan de livskraftiga sméforetagen
kommer vin niringsliv att sakna en nédvindig grund (6r tillvaxt och ut-
veckling.

Blankettraseriet

Var hemstiillan i motion 1975/76:2125 dren viilkind friga. Den har senast
under histen 1975 behandlats 1 oriksdagen.

Inte utan anledning har foretagen reagerat mot det “blankettraseri” som
blivit {6ljden av allt storre krav pd uppgifier. statistik och kontroll. Enligt
vir mening maste man efterstriva eti nedbringande av antalet lagar och
bestimmelser. Man méste ge erforderligt rbdrum mellan utfirdande och
ikrafttridande. och man méste nedbringa antalel blanketier och uppgifter
man inkriver. | minga full bir de mindre foretagen slippa skyvldighet till
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uppgifter som i huvudsak berér endast storre lGretag. Uppgiftslimnandet
mdiste vidare férenklas.

Vi forvintar nu att regeringen lidgger fram {Grslag. si snart utredningen
om foretagens uppgiltsskyldighet avlimnats och remissbehandlats.

Tillrickligt raddrum for information om nya lagar

Samhiillets inflytande oéver [Oretagen har dkat kraltigt under senare 4r.
Till viss del har detta blivit lGliden av det krav pd dkat stdd och okad
service som [Oretagsamheten forvintat att samhillet skall sté [or i en alltmer
komplicerad marknad och ekonomi. Men minga av de lagar som stiftats
har {or [Oretagen kints som en belastning, fram(or allt pd grund av méingden
nya forordningar, de ofta otillrickligt genomarbetade lagfdrslagen och den
kora tid som f(Gretagen halt pd sig att sitta sig in | bestimmelserna fore
ikrafitriddandet. Lojala foretagare har minga ganger stdllts i omojliga tvangs-
situationer. De har inte haft tillghng till den expertis som snabbt kunnat
lisa in och férbereda lagarna,

Vianser att konkreta atgirder nu maste vidtas for att lagstiftningen fram-
Gver skall utformas s att det blir méjligt 4ven 6r mindre fGretag att tekniskt
siitta sig in i de regler som sambhiillet stiller upp. Det maste vidare (innas
tillrickligt ridrum for introduktion och information om lagar och foérord-
ningar, innan de trider i kraft.

Utbildning for foretagare och personal

Under punkt C. 3. slutligen tar vi upp utbildningsfrigorna. De dkade kra-
ven pd tekniska och ekonomiska kunskaper liksom frigor om arbetsriitt
och foretagsdemokrati m. m. gor det angeliget att {oretagarna och deras
nira medarbetare erbjuds en effektiv vidareutbildning pad ekonomiskt for-
delaktiga villkor. Det iir nmligt att dven det allminna tar ett mer direkt
kostnadsansvar for den kurs- och informationsverksamhet som syftar till
att ge de mindre foretagen dkade mojligheter att f6lja med i utvecklingen
och bygga ut sin verksambhet.

Faretagstedarutbildningen bér mer &dn vad som ir fallet {6ras in som dmne
pd hogskolor och universitet. Man bdr ocksi ta upp foretagsproblematik
dven i gymnasieutbildningen for att vicka intresse {or fdretagsamhet och
niringsliv. De sdrskilda kurser som bedrivs genom SIFU och andra organ
maste goras billigare och mer ldttillgingliga {or {éretagspersonal, som har
myckel korta perioder, di de kan ta ledigt frin sitt arbete.

Diror maste kursavgifter vid SIFU och liknande utbildningsverksamhet
siinkas sa att det stimulerar till Okat deltagande. Foretagarorganisationernas
utbildningsverksamhet bor ocksi vara bidragsberdttigad i samma omfattning
som lGéntagarorganisationernas.
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De villkor som giller {or vuxenutbildning bor ocksid tillimpas [or [0-
retagarna och personal i ansvarig stillning inom de mindre {Gretagen, ndr
det giller allmanna amnen.

I féljdmotion 1975/76:2124 stiller vi yrkanden som behandlas av skat-
teutskottet, vilka vi for sammanhangets skull niarmare motiverar hir nedan.

Kapitalbeskattningen

Vi har tidigare berort generationsviixlingsproblemen (6r de mindre och
medelstora foretagen och den dkade (orsiljning och nedliggning av dylika
foretag som sker. Bland de allm frimsta motiven som angivits till dylika
transaktioner dr kapital- och arvsbeskauningen. En hog {érmégenhetsbe-
skatining pd kapital som arbetar i {Gretagen motverkar ldnsamhet och in-
vesteringsvilja. Den begrinsar tillgAngen pa riskvilligt kapital till foretagen,
D3i behovet av kapital genom den tekniska utvecklingen stindigt okar, ir
denna friga av utomordenilig vikt {or foretagens [ramtid.

Frigan har sirskild betydelse (Or de mindre foretagen genom deras ligre
sidlvfinansiering. En hird kapitalbeskattning gynnar koncentrationstenden-
serna i niringslivet, di endast de kapitalstarka koncernerna kan upptrida
som kdpare, nir foretag blir till salu.

$4 linge kapitalet arbetar i foretag, borde ingen eller ringa kapitalbeskatt-
ning férekomma. Forst ndr det tas ut {6r beskatining, skulle en relativt
hardare beskattning i stillet dga rum.

Denna friga behandias i [Gretagsskatieberedningen, men {Grslagen drojer.
Vi betraktar frigan som utomordentligt viktig och angeligen och forvintar
konkreta forslag syftande till att lindra beskattningen av det i {Gretaget ar-
betande kapitalet. Alldeles sdrskilt tinker vi dd pd de mindre {Gretagen.

Arvsbeskattningen

Arvsbeskattningen har direkl angivits som skiil for manga [Gretags(or-
sidljningar. Genom langsiktig planering av igarskiften kan oldgenheterna
vid beskatining nigotl undvikas. I minga fall dr det dock (Grenat med stora
svarigheter att, kanske tiotals &r innan en gverldtelse beriknas infalla, for-
bereda denna. Skall en féretagare genom forsiikringar kompensera den skat-
teskuld han far vid ett arvskifte, maste han ta ut ofta helt orimliga léner
fér aut efter skatt ha mdjlighet till erforderliga avsidttningar. Detta dver-
ensstimmer inte med en foretagsvinlig skattepolitik.

Det 4r angeldget att framhdlla, att den diskussion vi hdr tar upp om
kapital- och arvsbeskattning giller {Gretagets mdajlighet att fortleva och att
skapa arbete och inkomster. Det giiller inte den enskilde personen i foretaget.
Man mdste rimligen anta att den nuvarande beskatiningen inte kommit
till (6r att belasta foretaget, allra minst ndr vi talar om de mindre [Gretagen.
Men f{oretagen drabbas hart, sérskilt de mindre. Enligt vAr mening finns
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det darfor starka skil att nu pd allvar finna [8sningar, som undanrdjer de
hinder l6r fretagsamheten som nu uppenbart Ninns. Som ovan pipekats
bor det arbetande kapitalet kunna kvarstd obeskattat vid generationsvix-
lingar men naturligtvis beskattas, nidr det tas ut ur foretaget. Dessa be-
stimmelser méiste sjilvfallet utformas s& att majlighet till skatteflykt fGr-
hindras.

Skatten pd anstiilld personal

Vi har tidigare nigot omnimnt den ordttvisa belastning de mindre, per-
sonalintensiva (Gretagen utsdtts for genom arbetsgivaravgilterna. Denna
form av beskattning kritiseras rin var sida av tvd skiil. De mindre l6retagen
har svirare att kompensera sig or loneskatterna, det blir en ojimlik skat-
teborda i samhillet. Vidare motverkar loneskatterna sysselsiittningen. Det
ir of6rentigt med en sund arbetsmarknadspolitik. De mindre (Gretagen har
utan tvekan en outvecklad sysselsidtiningskapacitet, men tillvaratagandet
av denna motverkas av loneskatterna. Dirfor méste i kommande skatte-
politik forslag framlidggas, som ger de personaliniensiva (dretagen stirre
rittvisa,

Skattepolitiken bir gynna nyetablering

Om samhillet har intresse av att gynna nyetablering och utveckling av
nystartade [Bretag. borde man intc motverka detta genom olika beskatt-
ningsdtgirder. Den (Grlust en lindrig beskattning i inledningsskedet utgor
[6r samhiillet kommer ju ater flerfallt, om (Gretagen utvecklas gynnsamt.
Enligt vir mening bér dar(6r utredas, hur man kan anpassa skattereglerna
sd att foretagsamheten gynnas i det skede, dar den har de sidrsia svarig-
heterna. Det linns lera exempel pd hur man i andra linder prévat sddana
losningar. Vi anser att man snarast bor ldgga fram (Orslag i denna liga.

Avsittningar enligt kontometoden

En central {riga (6r de mindre fGretagen dr att kunna konsolidera (Gretaget
och skapa trygghet for [Gretagets fortbestdnd och (6r de anstillda. Detia
(Brutsitter att cget kapital kan skupas inom fOretaget och att man kan
uppnd en viss sjalviinansieringsgrad. Ett sitt hir dr att foretag kan avsitta
en del av sitt dverskott, nir shdant uppstdr, till en fond, t. ex. enligt konto-
metoden. Ritten il avsiittning bir (Orslagsvis gilla foretag, vars samlade
avskrivningsunderlag i [rAga om lager, maskiner och inventarier utgér hogst
2 milj. kr. Medel ur denna fond skall fritt kunna disponeras (or otika indamal,
utbildnings- och produktutvecklings- eller marknadsfGringsinsatser och tji-
na som en trygghetsfond ndr hidndelser intriffar, t.ex. pd grund av lig-
konjunktur, strukturforindringar eller annat. som stiller (Gretaget i en svir
situation.
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Bl. a. skulle en viss trygghet kunna skapas {or fuligdrande av skyldigheter,
som stills | samband med trygghetslagarna.

Avdragsritt for utbildningskostnader

Foretag, som inte 4r aktiebolag, dger inte riitt dra av kostnader for fo-
retagsledarutbildning. Denna oridtivisa drabbar frimst smé foretag. Mot bak-
grund av vad vi tidigare anforn om de mindre fdretagens behov av expansion
och av att fOlja med i utvecklingen, ar det angeliget att denna orétivisa
undanréjes. Detta kunde ske, om en {ér mindre {oretag anpassad fGretags-
form genomfordes, dir vissa av aktiebolagets fordelar dverfordes dven till
de mindre f6retagen. Vianser det angeliget att en sddan foretagsform snarast
kommer till stAnd, och att beskattningen pé ett i flera avseenden rittvisare
siitt kan fordelas mellan foretagen och den enskilde personen. Om det skulle
drija 1ang tid, innan en lamplig foretagsform kan utarbetas och genom{tras,
anser vi att man bér finna provisoriska l6sningar {6r att kostnader {or {6-
retagsledarutbildning och liknande kan vara avdragsgilla.

Hemstillan

Med hinvisning 1ill det ovan anforda hemstilis'

A. att riksdagen uttalar
att ett av malen f6r nidrings- och ekonomisk politik skall vara
att frimja och trygga utvecklingen av mindre och medelstora
foretag,

B. att riksdagen beslutar

1. att for budgetdret 1976/77 som Bidrag 1ill fGretagarforeningar
m. fl.; Administrationskostnader, p. E 3, bil, 13, anvisa ett j for-
hillande till budgetpropositionen med 2 800 000 kr. forhajt an-
slag av 23500000 kr.,

2. aut héja den Gvre lAnegriansen {or {Gretagarforeningarnas lan
frin medel ur statens hantverks- och industrilinefond fran
200000 kr. till 400 000 kr. (i annan motion yrkar vi pd forhojt
anslag till statens hantverks- och industrilinefond),

3. att beslutanderiitten angdende industrigarantilan (lAn med stat-
lig kreditgaranti) skall decentraliseras till linsstyretsen {or lAn
uppglende till ett belopp av hogst 400000 kr.,

4. att industrigarantilin dven skall kunna limnas i syfte att frimja
utveckling och avsiittning av produkter frin enskilt foretag,

S. att medge att for budgetaret 1976/77 statlig kreditgaranti for
tan till hantverks- och industrifdretag m. m., p. IV:10, bil, 13,
beviljas med sammanlagt hogst 150000 000 kr., innebiirande
50000000 kr. utdver budgetpropositionen.

' (Se dven motionerna 1975/76:2123. 2124 och 2125
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. att for budgetaret 1976777 ull Faretags- och branschirdmjande
areéirder, p. B 700k 13, anvisa ett 1 [Orhdliande till budget-
propusitionen med 8810000 kr. (3410000 + 4600000 +
800 00 forhojt anslag av 43 300000 kr..

. alt for budgetaret 1976/77 till Sverives Exportrdd p. B 1, bil.
12, anvisa ett i forhdllande till budgetpropositionen med
3559000 kr. forhdjt anslag av 6259 000 kr.,

. att for budgetdret 1976/77 till Styrefsen for 1eknisk wiveckling:
Teknisk forskning och urveckling p. E 1, bil. 15, anvisa ett i {or-
héllande till budgetpropositionen med 5 000 000 kr. forhojt an-
slag av 243 500 000 kr. avseende de mindre foretagens utveck-
ling enligt vad som anfirls i motionen,

. att riksdagen hos regeringen anhdlier om utredning och forslag
anghende vtierligare atgirder enligt foljande:

. kartliggning av de okande (OretagsfOrsiliningarna och deras
verkningar pd kortare och lingre sikt for foretagen och de an-
stdllda, for orter och fr samhiilet,

. Atgdrder for att forbattra forutsédtiningarna for att oka intresset
hos unga ménniskor savil ffin foretagarkretsar som frdn an-
stillda att dgna sig At fGretagaryrke,

. forslag il dkade utbildningsmadjligheter for foretagare och per-
sonal i ansvarig stillning inom de mindre foretagen, med sam-
ma villkor for utbildning som giller i frAga om den allmiinna
vuxenutbildningen.

Stockholm den 26 januari 1976

THORBJORN FALLDIN (c)

JOHANNES ANTONSSON (c)

MAJ PEHRSSON (c)

THORSTEN LARSSON (¢)
1 Staffanstorp

TORSTEN BENGTSON ()
1 Jonkoping

RUNE GUSTAVSSON ()
1 Alvesta

FRITZ BORJESSON (¢)

i Glémminge

JAN-IVAN NILSSON (o)
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BENGT SJONELL {(c)

KARIN SODER (c)
IVAN SVANSTROM (c)
JOHAN A, OLSSON (c)

1 Jirvsd

ELVY OLSSON (c)

1 Hols

LENNART MATTSSON (¢}
i Lane-Herrestad

EINAR LARSSON (¢}
i Borrby

ANNA-LISA NILSSON (¢}
i Kristianstad



