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av Fredrik Malm m.fl. (L)

Andra turordningsreglerna i LAS

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dndra turordningsreglerna
1 LAS och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

Svensk ekonomi ar relativt stark, men vi brottas alltjamt med for lag sysselsdttning.
Ungdomar och invandrare &r tva grupper som lider av hog arbetsloshet. En forklaring
till detta &r trogheter pd arbetsmarknaden. For att 6ka sysselséttningen och ge fler
grupper en chans behdver dagens arbetsmarknadsregler moderniseras. Ett arbete &r ofta
en forutsittning for att som ung kunna flytta hemifran, eller som nyanlénd integreras
och kinna sig vilkommen i Sverige. I den globala konkurrensen duger det inte att
utrikes fodda har lagre sysselséttningsgrad dn genomsnittet. Samtidigt rader det brist pa
arbetskraft. Politiken méste bidra med végar for att hjdlpa fler manniskor in pa
arbetsmarknaden. De hinder som i dagens utformning av turordningsreglerna i LAS
sdtter stopp for manga gruppers intrdde pé arbetsmarknaden bor reformeras.
Turordningsreglerna anger att den som senast anstélldes ocksé &r den som forst
tvingas lamna 1 det fall ett foretag behover sdga upp anstéllda. Detta system skapar ett
antal problem. Rorligheten pa arbetsmarknaden forsdmras da incitamentet att lamna en
arbetsplats for en annan minskar i och med turordningsreglerna. Den som kénner sig
otrygg men skyddas av LAS soker inte gidrna nytt jobb och dérfor skapas en troghet pa
arbetsmarknaden dér anstéllda med tryggheten av en lang anstéllning lases fast vid
foretaget, pa bekostnad av 16neutveckling och personlig utveckling. Arbetsmarknadens
matchningsmekanismer hindras. Langtidsutredningen (SOU2011:1) har jaimfort det
svenska anstillningsskyddet med regler 1 jamforbara ldnder och konstaterat att de
svenska regelverken dr flexibla i vissa avseenden, och troga i andra. I dagens lage kan
en arbetsgivare enkelt fordndra storleken pé sin personalstyrka om hen sa onskar.
Déaremot kan hen inte fritt vdlja att behilla de ménniskor som pé grund av sina
kunskaper och kompetens blir ovérderliga for foretaget, om inte sarskilda uppgorelser
gors med facket. Turordningsreglerna gor dven att foretag tenderar att satsa mindre
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pengar pa vidareutbildning av nyligen anstéllda och personal med tillfalliga
anstéllningar, pa grund av deras osékra position i foretaget. Detta skapar en ond cirkel
dér redan utsatta grupper pa arbetsmarknaden blir mindre anstéllbara, jamfort med dem
som redan etablerat sig pa arbetsmarknaden.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har i huvudsak varit framgéngsrik under de
drygt hundra ar som den funnits. Det &r bra att staten om mdojligt avstdr fran lagstiftning
och i stillet overlater at arbetsmarknadens parter att 16sa fragorna genom kollektivavtal.
Samtidigt har arbetslivet i manga avseenden fordndrats de senaste decennierna. Enkel
produktion har ldamnat plats for en alltmer kunskapsintensiv industri och en vixande
tjanstesektor, ddr rorligheten dr storre och den internationella konkurrensen skarpare.
Om den svenska modellen ska kunna fungera i1 dagens arbetsliv behdver den
moderniseras och arbetsritten bli mer anpassad till behoven och villkoren pa dagens
arbetsmarknad.

Av dessa skél behdver de nuvarande turordningsreglerna i LAS vid uppsigning pa
grund av arbetsbrist ersittas med turordningsregler som baseras pa den enskildes
kompetens. Unga och nyanldnda med rétt kompetens skulle dé fi storre mojlighet att sla
sig in pa arbetsmarknaden och foretag skulle tillatas strukturera sin arbetsstyrka efter
kunnighet och inte alder. LAS ska dven 1 fortsdttningen vara dispositiv, vilket betyder
att arbetsmarknadens parter ér fria att sjélva avtala om hur turordningsreglerna ska
utformas inom sin bransch. Sddana samtal bor resultera i ldmpliga kriterier for hur
kompetens ska vérderas 1 turordningen inom varje bransch.

Inom vissa omraden finns redan i dag kompetensfaktorn med som en avgdrande
faktor vid faststéllande av turordningslistan. I till exempel det omstéllningsavtal som
finns tecknat mellan Svenskt Néaringsliv och PTK (privattjanstemannakartellen) finns
mojligheten att pa lokal niva vid uppsidgningar pa grund av arbetsbrist ta storre hinsyn
till foretagets behov av kompetens dn vad som medges i lagen. Avtalet innehéller ocksé
extra resurser for att stodja de uppsagda medarbetarna i omstéllningen. Det pekar pa att
det finns ett reellt behov pad dagens arbetsmarknad av att ta mer hdnsyn till kompetens.

Sammanfattningsvis skulle en reformerad lagstiftning innebara en mer flexibel och
modern arbetsmarknad, ddr kompetensen hos en ménniska &r vigledande till fordel for
alder eller ursprung. Efter hostens flyktingkris dr fragan mer aktuell &n ndgonsin.
Nyanldnda maste ha en chans att f ett jobb och pd det viset bade bli en del av det
svenska samhallet och bidra till det. For integrationens skull, f6r den personliga
utvecklingens skull och for samhéllets skull dr det viktigt att vi tar vara pd kompetens.
Dérfor bor de nuvarande turordningsreglerna vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist i
lagen om anstéllningsskydd (Las) erséttas med turordningsregler som baseras pa den
enskildes kompetens.
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